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INTRODUCCION

Intro duc ción

El ar tícu lo 25, in ci so 1, de la De cla ra ción Uni ver sal de los De re chos Hu ma nos, apro ba -

da y pro cla ma da por la Asam blea Ge ne ral de las Na cio nes Uni das el 10 de di ciem bre

de 1948 es ta ble ce lo si guien te:

Toda per so na tie ne de re cho a un ni vel de vida ade cua do que le ase gu re, así

como a su fa mi lia, la sa lud y el bie nes tar, y en es pe cial la ali men ta ción, el ves ti do,

la vi vien da, la asis ten cia mé di ca y los ser vi cios so cia les ne ce sa rios; tie ne asi mis -

mo de re cho a los se gu ros en caso de de sem pleo, en fer me dad, in va li dez, viu dez,

ve jez u otros ca sos de pér di da de sus me dios de sub sis ten cia por cir cuns tan cias

in de pen dien tes de su vo lun tad.

Me dian te el se gu ro so cial como ins tru men to bá si co de la se gu ri dad so cial, se gún el ar tícu -

lo 4o. de la Ley del Se gu ro So cial (LSS), el go bier no fe de ral ga ran ti za a los tra ba ja do res y

sus be ne fi cia rios le ga les la aten ción mé di co-hos pi ta la ria y far ma céu ti ca, las pres ta cio nes

eco nó mi cas por ries gos ocu pa cio na les y por en fer me dad y ma ter ni dad, los ser vi cios so -

cia les ne ce sa rios para el bie nes tar fa mi liar, pero so bre to do, re co no ce el de re cho de los tra -

ba ja do res a dis fru tar de una pen sión dig na cuan do se le de ter mi ne una in ca pa ci dad

per ma nen te par cial o to tal im pu ta ble al de sem pe ño de sus ac ti vi da des de tra ba jo, ya sea

por ac ci den te o en fer me dad pro fe sio nal; o bien, cuan do tras pa de cer una en fer me dad ge -

ne ral in cu rra en un es ta do de in va li dez que le im pi da con ti nuar con su re la ción la bo ral o fi -

nal men te por que con clu yó su vida la bo ral.

Se gún el Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial (IMSS), ór ga no en car ga do de ad mi nis trar

el se gu ro so cial, una pen sión es el re sul ta do del es fuer zo de los tra ba ja do res du ran te la

vida la bo ral, con tar con ella ofre ce tran qui li dad y se gu ri dad para po der dis po ner men -

sual men te de una can ti dad que per mi ti rá a todo el nú cleo fa mi liar vi vir con dig ni dad y en

caso de fa lle ci mien to del pen sio na do, la viu da y los huér fa nos o as cen dien tes con ser va -

rán el de re cho a la pen sión de vida.

Así, la pen sión es una pres ta ción eco nó mi ca que se otor ga rá al tra ba ja dor ase gu ra do

ante el IMSS o a sus be ne fi cia rios le ga les, cuan do se ubi quen en las si tua cio nes es ta -

ble ci das en la LSS y cum plan las con di cio nes y re qui si tos para so li ci tar la.

La pen sión se pue de ob te ner por:

1. Inca pa ci dad per ma nen te par cial o to tal

2. Inva li dez
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3. Ce san tía en edad avan za da

4. Ve jez

5. Re ti ro an ti ci pa do

6. Viu dez

7. Orfan dad

8. Ascen dien tes

La pen sión por in ca pa ci dad per ma nen te, al am pa ro del se gu ro de ries gos de tra ba jo se 

otor ga al ase gu ra do que su fre un ac ci den te o en fer me dad en ejer ci cio o con mo ti vo de

su tra ba jo oca sio nán do le la pér di da de sus fa cul ta des, ap ti tu des o dis mi nu ción per ma -

nen te par cial o to tal en su ca pa ci dad fí si ca o men tal para rea li zar su la bor.

Al de cla rar el IMSS la in ca pa ci dad per ma nen te to tal del ase gu ra do, éste re ci bi rá una

pen sión men sual de fi ni ti va. En el caso de in ca pa ci dad per ma nen te par cial, si la va lua -

ción de la in ca pa ci dad dic ta mi na da por el IMSS es su pe rior al 50%, el ase gu ra do re ci bi -

rá la pen sión co rres pon dien te. Si la va lua ción de fi ni ti va de la in ca pa ci dad es de has ta el 

25%, se pa ga rá al ase gu ra do, en sus ti tu ción de la pen sión, una in dem ni za ción glo bal

equi va len te a cin co anua li da des de la pen sión que le hu bie se co rres pon di do. Di cha in -

dem ni za ción será op ta ti va para el tra ba ja dor cuan do la va lua ción de fi ni ti va de la in ca -

pa ci dad os ci la en tre 25 y 50%.

Por su par te, la pen sión por in va li dez se otor ga rá al ase gu ra do que se ha lle im po si bi li ta -

do para pro cu rar se, me dian te un tra ba jo igual, una re mu ne ra ción su pe rior al 50% de la

ha bi tual per ci bi da du ran te el úl ti mo año de tra ba jo y que esa im po si bi li dad de ri ve de

una en fer me dad o ac ci den te no pro fe sio na les; es de cir, que no es tén re la cio na dos con

el tra ba jo.

Es im por tan te des ta car que en el se gu ro de in va li dez, el IMSS otor ga las pen sio nes de

ma ne ra pro vi sio nal (tem po ral) por pe rio dos re no va bles de dos años, con apo yo en el

ar tícu lo 121 de la LSS, con la fi na li dad de ana li zar las po si bi li da des de re cu pe ra ción

para el tra ba jo. En tal con di ción el pen sio na do debe exi gir que se le rea li cen los exá me -

nes mé di cos co rres pon dien tes.

Res pec to a las pen sio nes por ce san tía en edad avan za da o ve jez hay que men cio nar

que des de el 1o. de ju lio de 1997 ini ció un nue vo sis te ma de pen sio nes, don de cada tra -

ba ja dor afi lia do al IMSS tie ne una cuen ta in di vi dual don de se de po si tan los re cur sos

ne ce sa rios para ob te ner una pen sión. 

Al en trar en vi gor el nue vo sis te ma de pen sio nes se con si de ró que los cam bios afec ta -

rían a los ase gu ra dos que es tu vie ran pró xi mos a ejer cer una pen sión por ce san tía o por

ve jez, por lo que fue ne ce sa rio fi jar al gu nas dis po si cio nes tran si to rias para man te ner

los de re chos es ta ble ci dos en la ley de 1973 que dejó de es tar vi gen te.
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Así, se de cre tó en los ar tícu los ter ce ro y cuar to tran si to rios de la LSS que los ase gu ra -

dos ins cri tos con an te rio ri dad a la fe cha de en tra da en vi gor de la ley de 1997, al cum plir 

los su pues tos le ga les para dis fru tar cual quie ra de las pen sio nes, po drían de ci dir aco -

ger se al ré gi men de 1973 o ele gir el es que ma de la nue va LSS.

 Para tal fin, se  dis pu so la obli ga ción del IMSS de cal cu lar el im por te de la pen sión para

cada uno de los re gí me nes, esto a so li ci tud del tra ba ja dor, quien es ta ría en con di cio nes 

de de ci dir lo que me jor le con ven ga. 

La op ción es re la ti va, pues mien tras no se ha yan acu mu la do en la cuen ta in di vi dual del

tra ba ja dor los re cur sos su fi cien tes pre vis tos en el nue vo es que ma, el IMSS con ti nua rá

pa gan do bajo el ré gi men an te rior.  Se es ti ma que será has ta des pués del 2020 cuan do

los aho rros en cuen tas in di vi dua les se rán su fi cien tes para pen sio nar se con el nue vo

es que ma.

Todo esto y más se ana li za a pro fun di dad en esta obra, sin ol vi dar las pen sio nes de ri va -

das de la muer te del ase gu ra do, a las que la LSS de no mi na pen sio nes de vida, por ser

los be ne fi cia rios le ga les quie nes las dis fru ta rán. Estas son las de viu dez, or fan dad y as -

cen dien tes.
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CAPITULO I

LA SEGURIDAD SOCIAL, SUS
OBJETIVOS, ESTRUCTURA,

FINANCIAMIENTO Y
OTORGAMIENTO DE LAS

PRESTACIONES





¿Qué es la se gu ri dad so cial?

Es obli ga ción del Esta do pro te ger a los me xi ca nos, ga ran ti zan do su de re cho a la sa lud, 

asis ten cia mé di ca, me dios de sub sis ten cia y ser vi cios so cia les.

Así se con fir ma en el ar tícu lo 4o., pá rra fo cuarto, de la CPEUM, el cual se trans cri be a

con ti nua ción: 

Toda per so na tie ne de re cho a la pro tec ción de la sa lud. La Ley de fi ni rá las ba ses y mo da -

li da des para el ac ce so a los ser vi cios de sa lud y es ta ble ce rá la con cu rren cia de la Fe de -

ra ción y las en ti da des fe de ra ti vas en ma te ria de sa lu bri dad ge ne ral, con for me a lo que

dis po ne la frac ción XVI del ar tícu lo 73 de esta Cons ti tu ción.

La ley a que se re fie re el pá rra fo an te rior es la de no mi na da Ley del Se gu ro So cial (LSS)

cuya ob ser van cia es obli ga to ria en toda la Re pú bli ca Me xi ca na y sus dis po si cio nes son 

de or den pú bli co y de in te rés so cial.

Obje ti vos de la se gu ri dad so cial

A par tir de las dis po si cio nes men cio na das, la LSS es de ob ser van cia obli ga to ria en

toda la Re pú bli ca Me xi ca na y su con te ni do es de or den públi co y de in te rés so cial, ade -

más de que re úne cua tro pun tos im por tan tes como ob je ti vos, mis mos que se con fir -

man en el ar tícu lo 2o. de di cha ley:

1. Ga ran ti zar el de re cho hu ma no a la sa lud y a la asis ten cia mé di ca:

a) Pres ta cio nes ins ti tu cio na les.

b) Pres ta cio nes de so li da ri dad so cial.

2. Ga ran ti zar la pro tec ción de los me dios de sub sis ten cia:

a) El tra ba jo y la re mu ne ra ción sa la rial.

b) El es ta ble ci mien to de un sa la rio mí ni mo.

c) Las pres ta cio nes le ga les y ex tra le ga les.

3. Ga ran ti zar los ser vi cios so cia les para el bie nes tar in di vi dual y co lec ti vo:

a) Ha bi ta cio nes có mo das.

b) Guar de rías in fan ti les.
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4. Ga ran ti zar el de re cho a una pen sión dig na (pre vio cum pli mien to de los re qui -

si tos le ga les).

Otor ga mien to de la se gu ri dad so cial a los sec to res pri va do y pú bli co

En tér mi nos del ar tícu lo 123, Apar ta dos “A” y “B” de la CPEUM, se ga ran ti za la se gu ri -

dad so cial para los me xi ca nos, mis ma que se otor ga rá a tra vés de di fe ren tes en ti da des

pú bli cas y or ga nis mos des cen tra li za dos crea dos por ley o de cre to apro ba do por el

Con gre so de la Unión.

Así se con fir ma en el ar tícu lo 3o. de la LSS, don de se es ta ble ce que el otor ga mien to y la

rea li za ción de la se gu ri dad so cial está a car go de en ti da des o de pen den cias pú bli cas,

fe de ra les o lo ca les y de or ga nis mos des cen tra li za dos, con for me a lo dis pues to en la

pro pia LSS y de más or de na mien tos le ga les so bre la ma te ria.

Lo an te di cho se ex pli ca en el cua dro si guien te:

Insti tu cio nes que

otor gan

se gu ri dad so cial

Apar ta do “A”

Rige las re la cio -
nes en tre obre-
ros, jor na le ros,
em plea dos do-
més ti cos, arte-
sa nos y de ma-
nera ge ne ral,
 todo con tra to
 del tra ba jo.

IMSS

Infonavit

Frac ción XXIX

Frac ción XII

Artícu lo 123
de la CPEUM

Apar ta do “B”

Rige las re la cio -
nes de los tra -
ba ja  do res de
los po de res
de la Unión y del 
Go bier no
del Dis tri to
Fe de ral.

ISSSTE

ISSFAM

ISSADF

ISSEMyM

Frac ción XI

30   Cómo calcular las pensiones que otorga el IMSS



Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial

Es la prin ci pal ins ti tu ción en car ga da de otor gar la se gu ri dad so cial al sec tor pri va -

do, es de cir,  tra ba ja do res sub or di na dos e in de pen dien tes y a sus res pec ti vos be ne -

fi cia rios, por tan to, se gún el ar tícu lo 5o. de la LSS, el IMSS es un or ga nis mo pú bli co

des cen tra li za do con per so na li dad ju rí di ca y pa tri mo nio pro pios y con ca rác ter fis cal 

au tó no mo.

Re gí me nes de pro tec ción del Se gu ro So cial

El IMSS, des de 1973 tie ne es ta ble ci dos dos re gí me nes de con tri bu ción para el otor ga -

mien to de sus pres ta cio nes y de re chos: el obli ga to rio y el vo lun ta rio.

Asi mis mo, tie ne la fa cul tad de ce le brar con ve nios de pres ta ción in di rec ta de ser vi cios

mé di cos y hos pi ta la rios, así como la reve rsión par cial de cuo tas obre ro-pa tro na les.
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Fi nan cia mien to de la se gu ri dad so cial al am pa ro de los re gí me nes
obli ga to rio y vo lun ta rio del IMSS

Tan to en el ré gi men obli ga to rio como en el vo lun ta rio, el IMSS otor ga sus pres ta cio nes

en es pe cie y en di ne ro des pués de com pro bar el pago de las cuo tas obre ro-pa tro na les

que apor ta tan to el pa trón como el tra ba ja dor, por los cin co se gu ros pre vis tos en el ar -

tícu lo 11 de la LSS que son los si guien tes:

1. Ries gos de tra ba jo.

2. Enfer me da des y ma ter ni dad.

3. Inva li dez y vida.

4. Re ti ro, ce san tía en edad avan za da y ve jez.

5. Guar de rías y pres ta cio nes so cia les.

Cuo tas obre ro-pa tro na les que se pa gan al IMSS apli ca bles

del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2018

IMSS

Se gu ros Fun da men to Con cep to Cuo tas

Del pa trón Del

tra ba ja dor
To tal

Se gu ro de
ries gos
de tra ba jo

Artícu lo 74
de la LSS

Por cen ta je
de pri ma
que le co -
rres pon da
so bre el
SBC (mí ni -
mo 0.50%
y má xi mo
15.00%)1

0.00%

Por cen ta je
de pri ma
co rres pon -
dien te al
pa trón so -
bre el SBC

Se gu ro de
en fer me da -
des y ma -
ter ni dad

Artícu lo
106, frac -
ción I de la
LSS

Pres ta cio -
nes en es -
pe cie

Cuo ta fija
por to dos
los tra ba ja -
do res

20.40% de
la UMA2

0.00% has -
ta tres
UMA2

20.40% de
la UMA2

32   Cómo calcular las pensiones que otorga el IMSS



IMSS

Se gu ros Fun da men to Con cep to Cuo tas

Del pa trón Del

tra ba ja dor
To tal

Se gu ro de
en fer me da -
des y ma -
ter ni dad

Artícu lo
106, frac -
ción II de la 
LSS

Pres ta cio -
nes en es -
pe cie

Cuo ta adi -
cio nal por
tra ba ja do -
res con
SBC su pe -
rior a tres
UMA2

1.10% so -
bre la di fe -
ren cia de
SBC-tres
UMA2

0.40% so -
bre la di fe -
ren cia de
SBC-tres
UMA2

1.50% so -
bre la di fe -
ren cia de
SBC-tres
UMA2

Artícu lo 25, 
LSS

Pres ta cio nes en es pe cie
(pen sio na dos y sus be ne -
fi cia rios)

1.05% del
SBC

0.375% del 
SBC

1.425% del 
SBC

Artícu lo
107, frac -
cio nes I y II 
de la LSS

Pres ta cio nes en di ne ro
0.70% del
SBC

0.25% del
SBC

0.95% del
SBC

Se gu ro de
in va li dez y
vida

Artícu lo
147 de la
LSS

1.75% del
SBC

0.625% del 
SBC

2.375% del 
SBC

Se gu ro de
re ti ro, ce -
san tía en
edad avan -
za da y ve -
jez

Artícu lo
168, frac -
ción I de la
LSS

Re ti ro
2.00% del
SBC

 0.00%
2.00% del
SBC

Artícu lo
168, frac -
ción II de la 
LSS

Ce san tía en edad avan za -
da y ve jez

3.150% del 
SBC

1.125% del 
SBC

4.275% del 
SBC

Guar de rías 
y pres ta -
cio nes so -
cia les

Artícu lo
211 de la
LSS

1.00% del
SBC

 0.00%
1.00% del
SBC

Nota:
1. El ar tícu lo 74 de la LSS es ta ble ce para las em pre sas la obli ga ción de re vi sar anual men te su si -
nies tra li dad. La pri ma de acuer do con la cual aque llas es tén cu brien do las cuo tas co rres pon dien -
tes se po drá re du cir o au men tar en una pro por ción no ma yor de 0.01 del SBC res pec to a la del
año in me dia to an te rior; para lo cual se de be rán con si de rar los ries gos de tra ba jo ter mi na dos du -
ran te el lap so que el re gla men to fije, en for ma in de pen dien te de las fe chas en que los mis mos hu -
bie ran ocu rri do. Las mo di fi ca cio nes no ex ce de rán los lí mi tes se ña la dos por las pri mas mí ni ma y
má xi ma, las cua les as cien den a 0.50 y 15% de los SBC res pec ti va men te.
2. En el DOF del 27 de ene ro de 2016, la Se cre ta ría de Go ber na ción pu bli có el “De cre to por el que 
se de cla ran re for ma das y adi cio na das di ver sas dis po si cio nes de la CPEUM en ma te ria de de sin -
de xa ción del sa la rio mí ni mo” y que ins tau ró la Uni dad de me di da y ac tua li za ción (UMA) que sus ti -
tu ye al SMGV como uni dad de cuen ta, ín di ce, base, me di da o re fe ren cia para de ter mi nar las
cuan tías de las obli ga cio nes.
Cabe men cio nar que el 25 de ene ro de 2017 el di rec tor de in cor po ra ción y re cau da ción del IMSS,
Tuf fic Mi guel Orte ga, dio a co no cer que el Con se jo Téc ni co del ins ti tu to acor dó ade cuar los sis te -
mas y pro ce di mien tos para la im ple men ta ción de la re for ma cons ti tu cio nal que creó la uni dad de
me di da y ac tua li za ción (UMA) e in di có que el IMSS apli ca rá la UMA para el pago de las cuo tas de
se gu ri dad so cial re fe ren cia das al sa la rio mí ni mo.

La seguridad social, sus objetivos, estructura...   33



El acuer do en co men to apro ba do por el Con se jo Téc ni co del IMSS debe ser pu bli ca do en el DOF; 
sin em bar go, a la fe cha de cie rre de esta edi ción to da vía no ha sido dado a co no cer.
Asi mis mo, el 10 de ene ro de 2017  el Insti tu to Na cio nal de Esta dís ti ca y Geo gra fía (Ine gi) pu bli có
en el DOF el va lor de la UMA, para 2017 el cual es ta rá vi gen te del 1o. de fe bre ro de 2017 al 31 de
ene ro de 2018.
Fi nal men te, el va lor de la UMA que es ta rá vi gen te del 1o. de fe bre ro de 2018 al 31 de ene ro de
2019, de be rá pu bli car se en el DOF a más tar dar el 10 de ene ro de 2018, por lo que a la fe cha de
cie rre de esta edi ción aún no se ha bía pu bli ca do.
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CAPITULO II

MODALIDADES DE
ASEGURAMIENTO. REGIMENES

OBLIGATORIO Y VOLUNTARIO





Ré gi men obli ga to rio del Se gu ro Social

El ré gi men obli ga to rio, como su nom bre lo in di ca, es ta ble ce la obli ga to rie dad del pa trón

de ins cri bir a  aque llas per so nas que es tan do su je tos a una re la ción obre ro-pa tro nal de -

ben go zar de la se gu ri dad so cial que otor ga las pres ta cio nes en di ne ro o en es pe cie.

Ca rac te rís ti cas

El sis te ma de fi nan cia mien to del ré gi men obli ga to rio se sus ten ta con las cuo tas tan to de

los pa tro nes, como de los ase gu ra dos y del go bier no fe de ral.

Base de co ti za ción y pago de pres ta cio nes en di ne ro

El re co no ci mien to de los de re chos y el otor ga mien to de las pres ta cio nes en di ne ro se

cal cu lan con el  “sa la rio base de co ti za ción”, el cual se in te gra con el sa la rio cuo ta dia ria 

y to das las pres ta cio nes que el pa trón en tre gue al tra ba ja dor por sus ser vi cios, ex cep to

los con cep tos ci ta dos en las nue ve frac cio nes del ar tícu lo 27 de la LSS.
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Su je tos pro te gi dos en el ré gi men obli ga to rio

En tér mi nos del ar tícu lo 12 de la LSS son su je tos de ase gu ra mien to del ré gi men obli ga -

to rio los si guien tes:

Tra ba ja do res Per so nas que, de con for mi dad con los ar tícu los 20 y

21 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo (LFT) pres ten, en

for ma per ma nen te o even tual, a otras de ca rác ter fí -

si co o mo ral o uni da des eco nó mi cas sin per so na li -

dad ju rí di ca, un ser vi cio re mu ne ra do, per so nal y

sub or di na do, cual quie ra que sea el acto que le dé

ori gen y cual quie ra que sea la per so na li dad ju rí di ca

o la na tu ra le za eco nó mi ca del pa trón, aun cuan do

éste, en vir tud de al gu na ley es pe cial, esté exen to del 

pago de con tri bu cio nes.

So cios de coo pe ra ti vas Por ser las coo pe ra ti vas es truc tu ras or ga ni za cio na -

les pro pias de la cla se tra ba ja do ra y por dis po si ción

ex pre sa de nues tra Car ta Mag na, para efec tos de la

LSS se con si de ran su je tos de ase gu ra mien to obli -

ga to rio los miem bros de las so cie da des coo pe ra ti -

vas tan to de pro duc ción como de con su mo.

Ca rac te rís ti cas de las coo pe ra ti vas:

1. Los so cios ac ti vos no son pa tro nes, ni tam po co

tra ba ja do res, pero sí se con si de ran su je tos de afi lia -

ción para efec tos de su pro tec ción.

2. La so cie dad coo pe ra ti va, como fi gu ra ju rí di ca,

debe ser con si de ra da pa trón para efec tos del cum -

pli mien to de obli ga cio nes fren te al IMSS.
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Per so nas que de ter mi ne el

Eje cu ti vo Fe de ral

A tra vés del De cre to res pec ti vo, bajo los tér mi nos y

con di cio nes que se ña la la LSS y los re gla men tos co -

rres pon dien tes.

En este su pues to se pre vé la fa cul tad del Eje cu ti vo

de in cor po rar a los su je tos que con si de re pro ce den -

tes; sin em bar go, esta fa cul tad se li mi ta a los tér mi -

nos y con di cio nes de la LSS, esto como pre vi sión

para no in cu rrir nue va men te en los es que mas mo di -

fi ca dos de ase gu ra mien to que con tri bu ye ron, en

gran me di da, a pro vo car los pro ble mas fi nan cie ros

del IMSS, es pe cí fi ca men te en el se gu ro de en fer me -

da des y ma ter ni dad.

Esque ma de pro tec ción en el ré gi men obli ga to rio

La pro tec ción en ma te ria de se gu ri dad so cial que otor ga el IMSS al am pa ro del ré gi men 

obli ga to rio con si de ra pres ta cio nes en di ne ro y en es pe cie, y de acuer do con el tipo de

se gu ro que apli que, como a con ti nua ción se in di ca:

Se gu ros Pro tec ción Be ne fi cia rios Pres ta cio nes 

Ries gos
de tra ba jo

Por los ries gos
(ac ci den tes o en -
f e r  m e  d a  d e s )
que se pre sen -
tan al rea li zar su
ac ti vi dad la bo ral.

Al tra ba ja dor

Pres ta cio nes en di ne ro:

1. Inca pa ci dad tem po ral para
el tra ba jo.

2. Pen sión.

3. Indem ni za ción glo bal.

Pres ta cio nes en es pe cie:

1. Aten ción mé di ca, qui rúr gi -
ca y far ma céu ti ca.

2. Ser vi cio de hos pi ta li za ción.

3. Apa ra tos de pró te sis y or to -
pe dia.

4. Reha bi li ta ción.

A los be ne fi cia rios

Pres ta cio nes en es pe cie:

· Aten ción mé di ca, qui rúr gi ca,
far ma céu ti ca y hos pi ta la ria.
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Se gu ros Pro tec ción Be ne fi cia rios Pres ta cio nes 

Enfer me da des y
ma ter ni dad

Por las en fer me -
da des no pro fe -
sio na les y por
ma ter ni dad.

Al tra ba ja dor

Pres ta cio nes en di ne ro:

· Inca pa ci dad tem po ral para
el tra ba jo.

Pres ta cio nes en es pe cie:

· Aten ción mé di ca, qui rúr gi ca,
far ma céu ti ca y hos pi ta la ria.

A los be ne fi cia rios

Pres ta cio nes en es pe cie:

· Aten ción mé di ca, qui rúr gi ca,
far ma céu ti ca y hos pi ta la ria.

Inva li dez

Cuan do por cau -
sa de en fer me -
dad no pro fe sio -
nal, se de ter mi ne 
el es ta do de in -
va li dez que le im -
pi da tra ba jar y
pro cu rar se la
sub sis ten cia de
él y de su fa mi lia.

Al tra ba ja dor

Pres ta cio nes en di ne ro:

1. Inca pa ci dad tem po ral para
el tra ba jo.

2. Pen sión.

Pres ta cio nes en es pe cie:

· Aten ción mé di ca, qui rúr gi ca,
far ma céu ti ca y hos pi ta la ria.

A los be ne fi cia rios

Pres ta cio nes en es pe cie:

· Aten ción mé di ca, qui rúr gi ca,
far ma céu ti ca y hos pi ta la ria.

Re ti ro, ce san tía
en edad avan za -
da y ve jez.

Pro tec ción a
fu tu ro

· Cuan do por re -
ti ro o ce san tía
que de de sem -
plea do en tre los 
60 y 64 años.

· Cuan do al
cumplir el pro -
ce so na tu ral
de la exis ten -
cia, que es la
ve jez (65
años), pue da
con tar con un
in gre so que le
per mi ta vi vir
dig na men te
con su fa mi lia.

Al tra ba ja dor

Pres ta cio nes en di ne ro:

· Pen sión.

Pres ta cio nes en es pe cie:

· Aten ción mé di ca, qui rúr gi ca,
far ma céu ti ca y hos pi ta la ria.

A los be ne fi cia rios

Pres ta cio nes en es pe cie:

· Aten ción mé di ca, qui rúr gi ca, 
far ma céu ti ca y hos pi ta la ria

Pres ta cio nes en di ne ro:

· Pen sio nes de ri va das de la
muer te del tra baj ador (viu -
dez, or fan dad o as cen den -
cia)
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Se gu ros Pro tec ción Be ne fi cia rios Pres ta cio nes 

Guar de rías y
pres ta cio nes
so cia les

Cu bre el ries go
de no po der pro -
por cio nar cui da -
dos du ran te la
jor na da de tra ba -
jo a sus hi jos en
la pri me ra in fan -
cia. 

A la mu jer tra ba -
ja do ra y al tra ba -
ja dor viudo o di -
vor cia do que
con ser ve la cus -
to dia de sus hi jos.

Pres ta ción en es pe cie:

· Ser vi cio de guar de ría para
los hi jos, du ran te la jor na da
de tra ba jo.

Tie nen como fi -
na li dad fo men tar 
la sa lud, pre ve nir 
en fer me da des y
ac ci  den tes, y
con tri buir a ele -
var de ma ne ra
ge ne ral los ni ve -
les de vida de la
po bla ción.

Para to dos los
me xi ca nos

Pres ta ción en es pe cie:

· Pres ta cio nes so cia les ins ti -
tu cio na les.

· Pres ta cio nes de so li da ri dad
so cial.

Ré gi men vo lun ta rio del Se gu ro Social

Incor po ra ción vo lun ta ria al ré gi men obli ga to rio

La in cor po ra ción vo lun ta ria es una op ción que se in clu yó en la LSS de 1973 para am -

pliar la pro tec ción a nu me ro sos gru pos y per so nas que no po dían dis fru tar de los be ne -

fi cios de se gu ri dad so cial por no es tar su je tos a una re la ción la bo ral.
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En la ac tua li dad, en los tér mi nos del ar tícu lo 13 de la LSS, pue den ser su je tos de ase gu -

ra mien to vo lun ta rio los si guien tes:

1. Los tra ba ja do res de in dus trias fa mi lia res y los in de pen dien tes, como pro fe sio na -

les, co mer cian tes en pe que ño, ar te sa nos y de más no asa la ria dos.

2. Los tra ba ja do res do més ti cos.

3. Los eji da ta rios, co mu ne ros, co lo nos y pe que ños pro pie ta rios.

4. Los pa tro nes per so nas fí si cas con tra ba ja do res ase gu ra dos a su ser vi cio.

5. Los tra ba ja do res al ser vi cio de la ad mi nis tra ción pú bli ca –fe de ral, es ta tal o mu ni ci -

pal– que no es tén com pren di dos en or de na mien tos dis tin tos de la LSS como su je -

tos de se gu ri dad so cial.

Por la na tu ra le za, las con di cio nes y los re que ri mien tos de la ac ti vi dad de los dis tin tos

su je tos de ase gu ra mien to se de fi nie ron di ver sas mo da li da des, mis mas que a con ti nua -

ción se ci tan:

Mo da li da des Su je tos de ase gu ra mien to Se gu ros o es que mas de

pro tec ción

44 Tra ba ja do res in de pen dien tes (ar -
tícu lo 13, frac cio nes I y III, LSS):

a) Adscri tos a in dus trias fa mi lia res.

b) Pro fe sio na les.

c) Co mer cian tes en pe que ño.

d) Arte sa nos.

e) De más no asa la ria dos.

De en fer me da des y ma ter ni dad
(Sólo pres ta cio nes en es pe cie).

De in va li dez y vida.

De re ti ro y ve jez.

34 Tra ba ja do res do més ti cos (ar tícu lo
13, frac ción II, LSS).

De ries gos de tra ba jo (sólo pres ta -
cio nes en es pe cie).

De en fer me da des y ma ter ni dad
(pres ta cio nes en es pe cie).

De in va li dez y vida.

De re ti ro, ce san tía en edad avan za -
da y ve jez.

35 Pa tro nes per so nas fí si cas con tra -
ba ja do res a su ser vi cio (ar tícu lo 13,
frac ción IV, LSS).

De ries gos de tra ba jo.

De en fer me da des y ma ter ni dad
(Sólo pres ta cio nes en es pe cie).

De in va li dez y vida.

De re ti ro y ve jez.
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Mo da li da des Su je tos de ase gu ra mien to Se gu ros o es que mas de

pro tec ción

42 Tra ba ja do res al ser vi cio de las ad -
mi nis tra cio nes pú bli cas (ar tícu lo
13, frac ción V, LSS).

De ries gos de tra ba jo.

De en fer me da des y ma ter ni dad
(sólo pres ta cio nes en es pe cie).

De in va li dez y vida.

De re ti ro, ce san tía en edad avan za -
da y ve jez.

43 Mu je res y hom bres del cam po que
re vis ten ca rác ter de tra ba ja do res
in de pen dien tes del cam po (como
eji da ta rios, co mu ne ros, co lo nos y
pe que ños pro pie ta rios), se gún el
ar tícu lo 13, frac ción III, de la LSS.

De en fer me da des y ma ter ni dad
(sólo pres ta cio nes en es pe cie).

De in va li dez y vida.

De re ti ro y ve jez.

Con ti nua ción vo lun ta ria en el ré gi men obli ga to rio

Cla si fi ca da por el IMSS en la mo da li dad 40, la con ti nua ción vo lun ta ria en el ré gi men

obli ga to rio es la op ción que tie nen los tra ba ja do res que han con clui do su re la ción de

tra ba jo y de sean acu mu lar  las co ti za cio nes se ma na les ne ce sa rias para ob te ner tan to,

los de re chos de los se gu ros de in va li dez y vida, como los de ce san tía en edad avan za -

da y ve jez.

El ré gi men de  pro tec ción en la con ti nua ción vo lun ta ria en el ré gi men obli ga to rio es el

si guien te:
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Se gu ros Pro tec ción

Por in va li dez. Se otor ga por pér di da de la ca pa ci dad del
tra ba jo (Impo si bi li dad de pro cu rar se una re -
mu ne ra ción su pe rior al 50% de la ha bi tual
per ci bi da du ran te el úl ti mo año).

Por ce san tía en edad avan za da. Por pri va ción del tra ba jo re mu ne ra do a par tir 
de los 60 años y te ner re co no ci das 1,250 se -
ma nas (ar tícu lo 154, LSS).

Por ve jez. Se otor ga a los 65 años y al te ner re co no ci -
das 1,250 se ma nas (ar tícu lo 162, LSS).

Ca rac te rís ti cas

1. El ase gu ra do con un mí ni mo de 52 co ti za cio nes se ma na les acre di ta das en el ré gi -

men obli ga to rio, en los úl ti mos cin co años, al ser dado de baja, pue de con ti nuar

vo lun ta ria men te en el mis mo.

2. El ase gu ra do pue de con ti nuar sus co ti za cio nes con el úl ti mo sa la rio o con uno su -

pe rior al que re ci bía él, al mo men to de rea li zar se la baja del ré gi men obli ga to rio.

3. Las cuo tas de fi nan cia mien to co rres pon dien tes se rán cu bier tas por men sua li dad

ade lan ta da.

4. Las cuo tas de fi nan cia mien to to ta les as cien den a 10.075%.

a) Inva li dez y vida  (1.75% + 0.625% = 2.375%).

b) Ce san tía en edad avan za da y ve jez  (2.0% + 4.275%= 6.275%).

c) Pres ta cio nes en es pe cie pen sio na dos (1.425%).

En vir tud de que esta mo da li dad sólo per mi te co ti zar para com ple tar las co ti za cio nes

se ma na les re que ri das para ob te ner una pen sión, el ase gu ra mien to pue de com ple -

men tar se con el se gu ro de sa lud para la fa mi lia, el cual per mi te ob te ner las pres ta cio -

nes en es pe cie del se gu ro de en fer me da des y ma ter ni dad. Así, se con ta rá con una pro -

tec ción in te gral de se gu ri dad so cial mien tras se com ple ta el ci clo del de re cho a las

pres ta cio nes de fi ni ti vas.
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Se gu ro de sa lud para la fa mi lia

En la LSS, vi gen te a par tir del 1o. de ju lio de 1997, la am plia ción de la co ber tu ra de se -

gu ri dad so cial se ma te ria li za con la crea ción del Se gu ro de Sa lud para la Fa mi lia (SSF)

en el ré gi men vo lun ta rio, pre vis to en los ar tícu los 240 al 245 de la LSS.

Me dian te esta mo da li dad de ase gu ra mien to, se ex tien den los ser vi cios de sa lud a los

dis tin tos ám bi tos de la po bla ción, gru pos so cia les y fa mi lias de tra ba ja do res no asa la -

ria dos, quie nes pue den ad qui rir el de re cho a las pres ta cio nes en es pe cie del se gu ro de 

en fer me da des y ma ter ni dad siem pre que cu bran una cuo ta anual por cada in te gran te

de la fa mi lia.

1. Su je tos am pa ra dos por el SSF.

a) El ase gu ra do.

b) El nú cleo fa mi liar (es po sa, hi jos y pa dres).

c) Los fa mi lia res adi cio na les (tíos, so bri nos, pri mos, nie tos, etc.) sin con si de rar

los re qui si tos de con vi ven cia, de pen den cia eco nó mi ca y com pro ba ción de

es tu dios.

d) Una per so na aje na al nú cleo fa mi liar (ami go, ve ci no, com pa dre, etc.)

Cabe acla rar que por el he cho de ser un se gu ro fa mi liar, se es ta ble ce, en el ar tícu lo 

95 del Re gla men to de la LSS en ma te ria de afi lia ción, cla si fi ca ción de em pre sas,

re cau da ción y fis ca li za ción (RACERF), que de ben in cor po rar se al se gu ro cuan do

me nos dos per so nas, esto es el ti tu lar del se gu ro y una per so na adi cio nal que será 

el be ne fi cia rio; sin em bar go, en tér mi nos del ar tícu lo 97 del mis mo RACERF, el

IMSS po drá in cor po rar al ré gi men del SSF –en con di cio nes igua les a las de los
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fa mi lia res adi cio na les– a una sola per so na, cuan do ésta ma ni fies te “bajo pro tes ta

de de cir ver dad”, que ca re ce de fa mi lia.

2. Ca rac te rís ti cas del se gu ro.

a) Para in cor po rar se, ade más del su je to de ase gu ra mien to, de be rá ins cri bir se

cuan do me nos a uno de los miem bros del nú cleo fa mi liar (es po sa, hi jos o pa -

dres) o un fa mi liar adi cio nal.

b) El se gu ro sólo cu bre las pres ta cio nes en es pe cie por en fer me da des y ma ter ni -

dad; es de cir, aten ción mé di co qui rúr gi ca, far ma céu ti ca y hos pi ta la ria.

c) A par tir de 2014 las cuo tas de fi nan cia mien to para el Se gu ro de Sa lud para la

Fa mi lia son de ter mi na das de ma ne ra anual por el Con se jo Téc ni co del IMSS,

pre via rea li za ción de los aná li sis y es tu dios ac tua ria les per ti nen tes, ello en vir -

tud del De cre to por el que se re for mó el ar tícu lo 242 de la LSS, pu bli ca do en el

DOF el 16 de ene ro de 2014.

En la ta bla si guien te se mues tran las cuo tas anua les an ti ci pa das que se pa ga -

rán por cada miem bro de la fa mi lia de acuer do con el ran go de edad al que

per te nez can, mis mas que es tán vi gen tes del 1o. de fe bre ro de 2017 al 31 de

ene ro de 2018:

Rango de edad Cuota anual por cada miembro del

grupo familiar1

De 0 a 19 años $ 2,700.00

De 20 a 29 años $3,200.00

De 30 a 39 años $3,400.00

De 40 a 49 años $4,750.00

De 50 a 59 años $5,050.00

De 60 a 69 años $7,300.00

De 70 a 79 años $7,650.00

De 80 y más $7,700.00

Nota:
1. Las cuo tas del se gu ro de sa lud para la fa mi lia se ac tua li zan año con año en el mes de fe bre ro,
por lo que la cuo ta anual pre sen ta da en la ta bla an te rior co rres pon de al pe rio do del 1o. de fe bre ro
de 2017 al 31 de ene ro de 2018, ya que a la fe cha de cie rre de esta edi ción aún no se ha bían pu bli -
ca do los cos tos que re gi rán del 1o. de fe bre ro de 2018 al 31 de ene ro de 2019.

d) El SSF pue de con tra tar se:

· En for ma in di vi dual.

· De ma ne ra co lec ti va.
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3. Re qui si tos para la con tra ta ción in di vi dual.

Se gún los ar tícu los 100, frac ción I, 101 y 103, pri mer pá rra fo, del Ra cerf los re qui si -

tos de con tra ta ción son los si guien tes:

a) Se for ma li za rá me dian te los for ma tos im pre sos es ta ble ci dos por el IMSS, mis -

mos que sur ti rán los efec tos de un con ve nio, de bien do ser sus cri tos por el

pro pio in te re sa do.

b) La con tra ta ción po drá rea li zar se en cual quier día há bil del año al pa gar, en for -

ma an ti ci pa da, la cuo ta co rres pon dien te en la ins ti tu ción ban ca ria que in di que 

la sub de le ga ción.

c) La re no va ción se ges tio na rá den tro de los 30 días an te rio res a la fe cha de ven -

ci mien to de la anua li dad con tra ta da.

d) Se apli ca rán tiem pos de es pe ra y res tric cio nes cuan do el ti tu lar del gru po fa -

mi liar no haya te ni do co ti za cio nes se ma na les en el ré gi men obli ga to rio du ran -

te los 12 me ses an te rio res a la con tra ta ción del se gu ro.

e) El ini cio de los ser vi cios será a par tir del día pri me ro del mes de ca len da rio si -

guien te al de la in cor po ra ción in di vi dual.

4. Re qui si tos de la con tra ta ción co lec ti va.

En tér mi nos de los ar tícu los 100, frac ción II, 101, 102 y 103 del Ra cerf, los re qui si tos 

para la con tra ta ción co lec ti va son los si guien tes:

a) Com pren de rá un mí ni mo de 50 per so nas.

b) Se for ma li za rá, pre via so li ci tud, me dian te con ve nio sus cri to por el IMSS y el re -

pre sen tan te le gal de la per so na mo ral que se obli gue al pago de las cuo tas por 

los su je tos de ase gu ra mien to.

c) La pri me ra ins crip ción de be rá efec tuar se den tro de los 30 días na tu ra les pos -

te rio res a la fir ma del con ve nio.

d) La re no va ción del con ve nio se ges tio na rá den tro de los 30 días an te rio res a la

fe cha de ven ci mien to de la anua li dad con tra ta da.

e) El ini cio de los ser vi cios será a par tir del día pri me ro del mes de ca len da rio si -

guien te al de la in cor po ra ción co lec ti va.

5. Do cu men ta ción re que ri da por cada ase gu ra do:

a) Iden ti fi ca ción ofi cial (IFE, cé du la pro fe sio nal, pa sa por te, car ti lla del Ser vi cio

Mi li tar Na cio nal) en ori gi nal y co pia.

b) Acta de na ci mien to, ori gi nal y co pia.

c) Tres fo to gra fías ta ma ño in fan til (blan co y ne gro o de co lor).

d) Com pro ban te de do mi ci lio.
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CAPITULO III

CUANDO Y COMO SE ADQUIERE
EL DERECHO A UNA PENSION

DEL IMSS





Sis te ma de pen sio nes en Mé xi co

El 1o. de ju lio de 1997, re pre sen tó el par tea guas del Sis te ma de pen sio nes en Mé xi co,

pues al en trar en vi gor la LSS, pu bli ca da en el DOF el 21 de di ciem bre de 1995, se vin cu -

la ron a la LSS las Le yes del Info na vit y de los Sis te mas de Aho rro para el Re ti ro para ins -

ti tuir un sis te ma cu yos ob je ti vos fun da men ta les son: 

1. Ga ran ti zar una pen sión dig na al tra ba ja dor.

2. Res pe tar los de re chos an te rio res y la de ci sión de ele gir en tre la pen sión del sis te -

ma an te rior o del nue vo.

3. Ase gu rar la ple na pro pie dad y con trol del tra ba ja dor so bre sus aho rros para el re ti -

ro y en dónde in ver tir los.

4. For ta le cer el es que ma apli ca do des de 1992 y sub sa nar los pro ble mas de ope ra -

ción del Sis te ma de Aho rro para el Re ti ro (SAR) ta les como la iden ti fi ca ción in di vi -

dual de cada uno de los tra ba ja do res afi lia dos en am bos ins ti tu tos.

5. Vin cu lar la sub cuen ta de vi vien da con el nue vo sis te ma de pen sio nes de los tra ba -

ja do res de re choha bien tes.

Para ello, en la nue va LSS sur ge la di vi sión del se gu ro de in va li dez, ve jez, ce san tía en

edad avan za da  (IVCM) y se da paso a dos nue vos ra mos:

1. El de in va li dez y vida (an tes in va li dez y muer te).

2. El de ve jez y ce san tía en edad avan za da, que se fu sio na con el se gu ro de re ti ro, co -

no ci do como SAR, para crear el nue vo se gu ro de re ti ro, ce san tía en edad avan za -

da y ve jez.

Así, las apor ta cio nes de los pa tro nes, tra ba ja do res y el go bier no son ca na li za das a las

Admi nis tra do ras de Fon dos para el Re ti ro (Afo re) para ser ad mi nis tra das e in ver ti das en 

las So cie da des de Inver sión Espe cia li za das de Fon dos para el Re ti ro (Sie fo re).

El nue vo sis te ma de pen sio nes mues tra, en tre otras, las ca rac te rís ti cas si guien tes:

1. Toda la in for ma ción se con cen tra en un sis te ma co mún para ser en via da a las em -

pre sas ope ra do ras de la Base de Da tos Na cio nal SAR, don de se pro ce de a la iden -

ti fi ca ción y re gis tro de las apor ta cio nes efec tua das a fa vor de cada tra ba ja dor en

las Afo re.

2. La in for ma ción re la ti va a las apor ta cio nes de vi vien da se pro por cio na di rec ta men te 

por las em pre sas ope ra do ras de la Ba ses de Da tos Na cio nal SAR, lle van do úni ca -

men te un re gis tro vir tual, toda vez que es tos re cur sos si guen sien do ad mi nis tra dos 

por el Info na vit.
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3. El tra ba ja dor pue de ele gir li bre men te tan to la Afo re don de se efec túa el de pó si to de 

sus apor ta cio nes como la Sie fo re para que di chas apor ta cio nes, más los ren di -

mien tos que pue dan pro du cir se gún los es que mas de in ver sión ele gi dos, se ca pi -

ta li cen en los re cur sos que fi nan cia rán la pen sión.

4. El tra ba ja dor tie ne fa cul tad de rea li zar apor ta cio nes vo lun ta rias, las cua les con tri -

bui rán a in cre men tar los re cur sos para con tra tar una pen sión más pro duc ti va.

Así, el tra ba ja dor se con vier te en pro pie ta rio de su cuen ta in di vi dual de aho rro para el

re ti ro.

¿Qué es una pen sión?

La pen sión es una pres ta ción en di ne ro que pro por cio na el IMSS de ma ne ra pro vi sio nal 

o vi ta li cia, cuya pe rio di ci dad es men sual y se otor ga tras ha ber cum pli do cier tos re qui -

si tos que van a de pen der del ramo de se gu ro bajo el cual se otor gue la pen sión, pero

ade más que los acree do res de esta pres ta ción se ubi quen en las si tua cio nes pre vis tas

por la LSS para su otor ga mien to.

Son tres las mo da li da des de pen sión que debe ga ran ti zar el Esta do a los tra ba ja do res,

és tas se de ter mi nan se gún el ramo de se gu ro pre vis to en el ar tícu lo 9o. de la LSS, mis -

mas que a con ti nua ción se ci tan:

1. Pen sión por ries gos de tra ba jo.

2. Pen sión por in va li dez y vida.

3. Pen sión por ce san tía en edad avan za da o ve jez.

El cálcu lo de la pen sión en cada mo da li dad se ana li za en los ca pí tu los sub se cuen tes.

Re qui si tos para ad qui rir el de re cho a una pen sión
otor ga da por el IMSS

Los pa sos a se guir para ad qui rir el de re cho a una pen sión son los si guien tes:

1. Estar afi lia do al IMSS.

2. Te ner las co ti za cio nes ne ce sa rias.
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3. De ter mi nar un sa la rio pro me dio para el cálcu lo.

4. Con tar con una cuen ta in di vi dual para que se acu mu len en ella los re cur sos su fi -

cien tes.

Para es tar afi lia do al IMSS es ne ce sa rio cum plir con las con di cio nes si guien tes:

1. En el ré gi men obli ga to rio:

a) Ser tra ba ja dor sub or di na do a las ór de nes de un pa trón.

b) Ser miem bro de una coo pe ra ti va.

c) Ser par te de un gru po o gre mio de tra ba ja do res in de pen dien tes am pa ra dos

por un de cre to del Eje cu ti vo Fe de ral que de ter mi ne su afi lia ción, ejem plos: eji -

da ta rios, co mu ne ros, pe que ños pro pie ta rios, etc.

2. En el ré gi men vo lun ta rio:

a) Ubi car se en al gu na de las mo da li da des de in cor po ra ción vo lun ta ria en el ré gi -

men obli ga to rio, es ta ble ci das en el ar tícu lo 13 de la LSS y ana li za das en el ca -

pí tu lo II an te rior.

b) Al que dar de sem plea do se opte por la mo da li dad de con ti nua ción vo lun ta ria

en el ré gi men obli ga to rio.

Para te ner las co ti za cio nes ne ce sa rias es me nes ter que tan to en el ré gi men obli ga to rio

como en el vo lun ta rio, el pa trón, la so cie dad coo pe ra ti va, el ti tu lar del gru po o gre mio

be ne fi cia do por de cre to del Eje cu ti vo Fe de ral o el tra ba ja dor in de pen dien te o de sem -

plea do de ter mi nen y pa guen las cuo tas obre ro-pa tro na les al IMSS, pues me dian te di -

chas cuo tas se van a ir acu mu lan do las co ti za cio nes ne ce sa rias para ge ne rar el de re -

cho a una pensión.

Para cal cu lar las cuo tas obre ro-pa tro na les al IMSS se debe te ner como base un sa la rio

que jus ta men te se lla ma:

à

Que se in te gra con to dos los pa gos que
re ci be el tra ba ja dor, el coo pe ra ti vis ta o la
per so na al am pa ro del de cre to por su tra -
ba jo, tales como:

· Sa la rio cuo ta dia ria

· Agui nal do

· Pri mas

· Com pen sa cio nes

· Gra ti fi ca cio nes

· Co mi sio nes

· Otras per cep cio nes
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Du ran te toda la vida la bo ral, el IMSS va acu mu lan do en una base de da tos to das las co -

ti za cio nes con los di fe ren tes sa la rios para que al lle gar el mo men to de ob te ner la pen -

sión se de ter mi ne el pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas co ti za das, que será la base

del cálcu lo de la pen sión.

A par tir del 1o. de ju lio de 1997, fe cha en que en tró en vi gor la ac tual LSS, se es ta ble ció

la obli ga to rie dad de que to dos los tra ba ja do res ten gan una cuen ta in di vi dual a car go

de una Admi nis tra do ra de Fon dos para el Re ti ro (Afo re) que se en car ga rá de lle var el

con trol tan to de los re cur sos acu mu la dos como de las co ti za cio nes rea li za das. Para

ello, es me nes ter con tar con un solo nú me ro de se gu ri dad so cial, aun que se cam bie

mu chas ve ces de tra ba jo o de ré gi men de co ti za ción.

Impor tan cia de las pres ta cio nes que otor ga el IMSS

Las pres ta cio nes en di ne ro que otor ga el IMSS es tán orien ta das a la pro tec ción de los

me dios de sub sis ten cia de la po bla ción am pa ra da (el tra ba ja dor y sus be ne fi cia rios le -

ga les); es im por tan te sa ber que una vez que el IMSS otor ga una pen sión en cual quie ra

de sus mo da li da des (ries gos de tra ba jo, in va li dez y vida, re ti ro, ce san tía en edad avan -

za da o ve jez) se ga ran ti za la aten ción mé di ca, far ma céu ti ca y hos pi ta la ria para el pen -

sio na do y sus be ne fi cia rios le ga les.

¿Quié nes son los be ne fi cia rios le ga les?

En tér mi nos de los ar tícu los 64, 84, frac cio nes IV, V y VII, 134 y 137 de la LSS, los be ne fi -

cia rios le ga les del pen sio na do por in ca pa ci dad per ma nen te to tal o par cial, in va li dez,

ce san tía en edad avan za da o ve jez son:

1. La es po sa, a fal ta de ésta, la mu jer con quien haya he cho vida ma ri tal du ran te cin co 

años an te rio res al otor ga mien to de la pen sión o con la que haya pro crea do hi jos,

siem pre que am bos per ma nez can li bres de ma tri mo nio. Si el pen sio na do tie ne va -

rias con cu bi nas, nin gu na de ellas ten drá de re cho a la pen sión.

2. Del mis mo de re cho go za rá el es po so de la pen sio na da o a fal ta de éste el con cu bi -

na rio si re úne los re qui si tos an tes ci ta dos.

3. Los hi jos me no res de 16 años del pen sio na do.
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4. Los hi jos del pen sio na do, ma yo res de 16 años y has ta la edad de 25 años si se en -

cuen tran es tu dian do en plan te les del sis te ma edu ca ti vo na cio nal, to man do en

con si de ra ción las con di cio nes eco nó mi cas, fa mi lia res y per so na les del be ne fi cia -

rio, siem pre que no sea su je to del ré gi men obli ga to rio; esto es que de sem pe ñe al -

gún tra ba jo re mu ne ra do.

5. Los hi jos del pen sio na do que no pue dan man te ner se por su pro pio tra ba jo, de bi do 

a una en fer me dad cró ni ca, de fec to fí si co o psí qui co, en tan to no de sa pa rez ca la in -

ca pa ci dad que pa dez can.

Al res pec to, con vie ne men cio nar que en el DOF del 27 de mayo de 2011 se pu bli có

el De cre to por que se re for ma ron los ar tícu los 6o. y 134 de la Ley del Insti tu to de Se -

gu ri dad y Ser vi cios So cia les de los Tra ba ja do res del Esta do, 64 y 84 de la Ley del

Se gu ro So cial, don de se es ta ble ció que los me no res que se en cuen tren to tal men -

te in ca pa ci ta dos de bi do a una en fer me dad cró ni ca o dis ca pa ci dad por de fi cien -

cias fí si cas, men ta les, in te lec tua les o sen so ria les, que les im pi da man te ner se por

su pro pio tra ba jo se les otor ga rán la pres ta cio nes del IMSS o del ISSSTE, se gún

co rres pon da, has ta en tan to no de sa pa rez ca la in ca pa ci dad que pa de cen. Este

be ne fi cio está vi gen te des de el 28 de mayo de 2011.

6. El pa dre o la ma dre del pen sio na do que vi van en el ho gar de éste y a fal ta de viu da,

viu do, huér fa nos, con cu bi na o con cu bi na rio con de re cho a la pen sión.
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CAPITULO IV

PENSIONES POR RIESGOS DE
TRABAJO





Des de sus orí ge nes, el hom bre ha te ni do que de di car gran par te de su exis ten cia a pen -

sar y ocu par se en ob te ner los sa tis fac to res in dis pen sa bles para sub sis tir o para lo grar

una me jor for ma de vida, tan to in di vi dual como co lec ti va.

Así, el de sa rro llo de esa ac ti vi dad hu ma na –que aho ra se de no mi na tra ba jo– ha per mi ti -

do el cre ci mien to y trans for ma ción del géne ro hu ma no, al gra do de lo grar la di ver si fi ca -

ción de ac ti vi da des que van des de ge ne ra les, téc ni cas, es pe cia li za das y pro fe sio na les, 

has ta lle gar a las cien tí fi cas y de in ves ti ga ción.

No obs tan te, du ran te el de sem pe ño de las ac ti vi da des la bo ra les y el lo gro de pro yec tos 

de cre ci mien to eco nó mi co, in dus trial, de trans for ma ción y de ser vi cios se han pro pi cia -

do in nu me ra bles víc ti mas por ac ci den tes o en fer me da des de tra ba jo, tan to en el cam -

po como en la ciu dad.

De ahí, que el ar tícu lo 123, Apar ta do “A”, frac cio nes XIV y XV de nues tra Car ta Mag na, es ta -

blez ca la res pon sa bi li dad del em plea dor de asu mir las con se cuen cias de los ries gos de

tra ba jo y la obli ga ción de es ta ble cer me di das pre ven ti vas para la se gu ri dad en el tra ba jo.

De tal for ma que, cuan do un tra ba ja dor su fre un ac ci den te o en fer me dad en el ejer ci cio

o con mo ti vo de su tra ba jo que le pro pi cie una in ca pa ci dad per ma nen te par cial o to tal,

el IMSS le otor ga rá una pen sión.

Cla si fi ca ción de ries gos de tra ba jo

(Artícu los 41 al 43, LSS)

Los ries gos de tra ba jo se cla si fi can con for me a lo si guien te:

Enfer me dad
pro fe sio nal
o de tra ba jo

Ries gos de
tra ba jo

Acci den tes den tro
de la em pre sa en 
el ejer ci cio o con
mo ti vo del tra ba jo

Acci den tes
de tra ba jo

Acci den tes en
trán si to
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Enfer me dad pro fe sio nal o de tra ba jo. Es todo es ta do pa to ló gi co de ri va do de la ac ción

con ti nua da de una cau sa que ten ga su ori gen o mo ti vo en el tra ba jo, o en el me dio en el

que el tra ba ja dor se vea obli ga do a pres tar sus ser vi cios (ar tícu los 475, LFT; 43, LSS).

En todo caso, se rán en fer me da des de tra ba jo, las se ña la das en la ta bla del ar tícu lo 513

de la LFT.

Acci den te de tra ba jo. Es toda le sión or gá ni ca o per tur ba ción fun cio nal, in me dia ta o pos te -

rior, o la muer te, pro du ci da re pen ti na men te en ejer ci cio o con mo ti vo del tra ba jo, cual quie ra

que sea el lu gar y el tiem po en que di cho tra ba jo se pres te (ar tícu los 474, LFT; 42, LSS).

Acci den te en trán si to. Es aquel que se pro du ce al tras la dar se el tra ba ja dor, di rec ta -

men te de su do mi ci lio al lu gar de tra ba jo, o de éste a aquél (ar tícu lo 474, LFT; 42, LSS).

Por las ca rac te rís ti cas de los ac ci den tes en trán si to, és tas no son im pu ta bles al pa trón o 

al ejer ci cio del tra ba jo; por tan to, no for man par te del cál cu lo de si nies tra li dad de las

em pre sas y tam po co de ben ser con si de ra dos en el cál cu lo de las re per cu sio nes eco -

nó mi cas por ries gos de tra ba jo (ar tí cu lo 72, pá rra fo ter ce ro, LSS).
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Con se cuen cias de los ries gos de tra ba jo

(Artícu lo 55, LSS)

Los ac ci den tes y en fer me da des de tra ba jo con lle van no sólo una ame na za para la sa -

lud o in te gri dad fí si ca y men tal de los tra ba ja do res, sino tam bién una pér di da con si de -

ra ble para las em pre sas.

Las téc ni cas de tra ba jo ina de cua das, los mé to dos de pro duc ción ob so le tos o las con -

di cio nes ad ver sas y pe li gro sas, ori gi nan gra ves da ños a los tra ba ja do res que pue den

evi tar se con ade cua das me di das pre ven ti vas cuya im plan ta ción y cos to no guar dan

pro por ción, fren te a las gra ves con se cuen cias de los ries gos de tra ba jo.

Los ries gos de tra ba jo, cuan do se pre sen tan, pue den pro du cir:

1. Inca pa ci dad tem po ral.

2. Inca pa ci dad per ma nen te par cial (IPP).

3. Inca pa ci dad per ma nen te to tal (IPT).

4. Muer te.

La in ca pa ci dad tem po ral. Es la in ha bi li ta ción de ter mi na da por un mé di co del IMSS,

como con se cuen cia de un ac ci den te o pa de ci mien to la bo ral. Tal in ca pa ci dad, como su 

nom bre lo in di ca, es tem po ral y pue de du rar has ta un pla zo de 52 se ma nas du ran te las

cua les, el IMSS otor ga rá la aten ción mé di ca co rres pon dien te.

La in ca pa ci dad per ma nen te par cial. Es aque lla le sión fí si ca o men tal oca sio na da por

el ac ci den te o en fer me dad pro fe sio nal que dis mi nu ye per ma nen te men te la ca pa ci dad

para el tra ba jo. Esta in ca pa ci dad pue de va luar se en tres gra dos a sa ber:

1. Has ta 25%.

2. De 25 a 50%.

3. De más del 50%.

La in ca pa ci dad per ma nen te to tal. Es la pér di da de fa cul ta des o ap ti tu des de una per -

so na, que lo im po si bi li ta para de sem pe ñar cual quier tra ba jo por el res to de su vida. La

in ca pa ci dad per ma nen te to tal pue de va luar se en más del 50% y has ta el 100%. Las ca -

rac te rís ti cas de va lua ción son si mi la res al es ta do de in va li dez.

En se gui da se mues tran las pres ta cio nes que otor ga el IMSS ante las con se cuen cias

que pue de pro du cir un ries go de tra ba jo.
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Consecuencias por riesgos de trabajo

Incapacidad

temporal

Incapacidad permanente

parcial

Incapacidad permanente

 total

Muerte

Valuación de: Valuación del 100%

Hasta 52

semanas

–25% 25 a 50% +50% Accidente Enfermedad

profesional

Prestaciones en dinero que otorga el seguro de riesgos de trabajo

Subsidios al 

100% hasta

por 52

semanas

Indemni- 

zación

global

equivalente

a cinco

anualida-

des de la

pensión 

Opción de

indemniza-

ción global

o pensión

mensual 

Pensión

mensual

calculada

conforme

a la tabla de 

valua-

ciones

Pensión

mensual

definitiva

del 70%

del SBC

en que se

estuviese

cotizando

Pensión

mensual

definitiva,

calculada con 

el promedio

del SBC de

las 52 últimas

semanas o las 

que se tengan 

si el ingreso

es menor a un 

año

Pensión a

beneficia-

rios y ayuda 

para gastos 

de funeral

Opción de renta vitalicia o

retiro programado

Fundamentos legales

Artículo 58,

fracción I, LSS

Artículos 58, fracción III, LSS 513 y

514, LFT

Artículo 58, fracción II, y

159, fracciones IV y V, LSS

Artículo 64,

LSS
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Pres ta cio nes que otor ga el se gu ro de ries gos de tra ba jo

Sub si dio por in ca pa ci dad tem po ral

El sub si dio con sis te en el pago del 100% del sa la rio en que es tu vie ra co ti zan do el tra ba -

ja dor ante el IMSS, al mo men to de ocu rrir el ries go.

Des de el día del ac ci den te
de tra ba jo

Has ta que se de cla re
apto para el tra ba jo o
se dic ta mi ne la in ca pa -
ci dad per ma nen te par -
cial o to tal

El sub si dio se otor ga rá 
al tra ba ja dor

Des de el pri mer día en que
se de ter mi ne la en fer me -
dad pro fe sio nal

Has ta que se de cla re
apto para el tra ba jo o
se dic ta mi ne la in ca pa -
ci dad per ma nen te par -
cial o to tal

1. Los sub si dios por este con cep to se rán pa ga dos di rec ta men te al ase gu ra do o su re -

pre sen tan te de bi da men te acre di ta do, por pe rio dos ven ci dos no ma yo res a sie te

días.

2. Sólo en el caso de in ca pa ci dad men tal com pro ba da ante el IMSS, se po drán pa -

gar a la per so na o per so nas a cuyo cui da do que de el in ca pa ci ta do.

3. El trá mi te de pago de sub si dios se rea li za en el ser vi cio de pres ta cio nes eco nó mi -

cas (con trol de pres ta cio nes) de la Uni dad de Me di ci na Fa mi liar (UMF) que co rres -

pon da al ase gu ra do, me dian te la pre sen ta ción del cer ti fi ca do de in ca pa ci dad,

ex pe di do por el mé di co tra tan te y una iden ti fi ca ción ofi cial ex pe di da por el Insti tu -

to Na cio nal Elec to ral (INE).

Pen sión por in ca pa ci dad per ma nen te to tal

En tér mi nos del ar tí cu lo 58, frac ción I, de la LSS, la IPT del ase gu ra do de be rá de cla rar -

se den tro del tér mi no de las 52 se ma nas que dure la aten ción mé di ca como con se -

cuen cia del ac ci den te o en ferme dad profesional.

Las pres ta cio nes por IPT son las si guien tes:
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Pen sión pro vi sio nal

Se gún el ar tícu lo 61 de la LSS, al de cla rar se la IPT, el ase gu ra do re ci bi rá la pen sión que le 

co rres pon da, con ca rác ter pro vi sio nal por un pe rio do de adap ta ción de dos años.

Du ran te ese pe rio do, tan to el IMSS como el tra ba ja dor pen sio na do po drán so li ci tar la

re vi sión de la in ca pa ci dad, con el fin de mo di fi car su cuan tía.

El mon to de la pen sión pro vi sio nal será igual al de la de fi ni ti va.

Pen sión de fi ni ti va

Trans cu rri do el pe rio do de adap ta ción (dos años), el IMSS otor ga rá la pen sión men sual 

de fi ni ti va, la cual se cal cu la rá en tér mi nos del ar tícu lo 58, frac cio nes II y III de la LSS, 

equi va len te al:

1. 70% del sa la rio en que es tu vie ra co ti zan do el tra ba ja dor ante el IMSS, al mo men to

de ocu rrir el ac ci den te de tra ba jo.

2. Si se tra ta de en fer me dad pro fe sio nal, el 70% se cal cu la rá con el pro me dio del sa -

la rio base de co ti za ción (SBC) de las úl ti mas 52 se ma nas o las que tu vie ra si el

ase gu ra mien to fue ra por un tiem po me nor.

La pen sión que se otor gue por la IPT será siem pre su pe rior a la que co rres pon da al ase -

gu ra do por in va li dez, y com pren de rá en to dos los ca sos, las asig na cio nes fa mi lia res y

la ayu da asis ten cial (ar tícu lo 59, LSS).

Ø Re qui si tos:

1. No se re quie ren se ma nas de co ti za ción.

2. Sólo bas ta con de mos trar la exis ten cia de la re la ción la bo ral.

3. Se re quie re cer ti fi car el úl ti mo sa la rio re gis tra do ante el IMSS para efec tos de de -

ter mi nar las pen sio nes por IPP, IPT o las de ri va das de la muer te del tra ba ja dor.

4. Se re quie re el pro me dio de las úl ti mas 52 se ma nas de co ti za ción cuan do se re -

quie ra de ter mi nar la pen sión por en fer me dad pro fe sio nal.

Las pen sio nes se rán otor ga das, de acuer do con el tipo de in ca pa ci dad que se de ter mi -

ne, apli can do las re glas si guien tes:

1. Que los ser vi cios mé di cos de sa lud en el tra ba jo del IMSS ca li fi quen el ac ci den te de

tra ba jo en el for ma to ST-3 de no mi na do “Dic ta men de in ca pa ci dad per ma nen te o

de fun ción por ries go de tra ba jo”, trá mi te que se de be rá ini ciar en la uni dad de me di -

ci na fa mi liar (pri mer ni vel de aten ción del IMSS) que co rres pon da al ase gu ra do.

2. Que los ser vi cios de pres ta cio nes eco nó mi cas cuen ten con el for ma to ST-3 “Dic ta -

men de in ca pa ci dad per ma nen te o de fun ción por ries go de tra ba jo”.
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Asig na cio nes fa mi lia res

En tér mi nos de los ar tí cu los 59 y 138 de la LSS, las asig na cio nes fa mi lia res con sis ten en 

una ayu da por con cep to de car ga fa mi liar y se con ce de rán a los be ne fi cia rios del

pen sio na do, de acuer do con las re glas si guien tes:

Beneficiario Asignación familiar

Para la es po sa o con cu bi na del pen sio na do 15% de la cuan tía bá si ca de la pen sión

Para cada uno de los hi jos:

· Me no res de 16 años del pen sio na do

· Me no res de 25 años cuan do de mues tren
es tu diar en plan te les del sis te ma edu ca ti -
vo na cio nal

· Que no pue dan man te ner se por su tra ba -
jo de bi do a una en fer me dad cró ni ca, de -
fec to fí si co o psí qui co

10% de la cuan tía bá si ca de la pen sión

Si el pen sio na do no tu vie ra ni es po sa o con cu -
bi na, ni hi jos me no res de 16 años, la asig na -
ción fa mi liar se otor ga rá a los pa dres del pen -
sio na do si de pen die ran eco nó mi ca men te de él

10% de la cuan tía bá si ca de la pen sión para
cada uno de los pa dres que de pen dan eco -
nó mi ca men te del pen sio na do

Es tas asig na cio nes fa mi lia res se en tre ga rán de pre fe ren cia al pro pio pen sio na do, pero

la co rres pon dien te a los hi jos po drá en tre gar se a la per so na o ins ti tu ción que los ten ga

bajo su car go di rec to, en el caso de no vi vir con el pen sio na do.

Las asig na cio nes fa mi lia res ce sa rán con la muer te del fa mi liar que las ori gi nó y, en el

caso de los hi jos, ter mi na rán con la muer te de és tos o cuan do cum plan los 16 años, o

bien los 25 años, se gún el caso.

Las asig na cio nes fa mi lia res con ce di das para los hi jos del pen sio na do con mo ti vo de

no po der se man te ner por sí mis mos, de bi do a la inha bi li ta ción para tra ba jar por en fer -

me dad cró ni ca, fí si ca o psí qui ca po drán con ti nuar se pa gan do has ta en tan to no de sa -

pa rez ca la inha bi li ta ción.

Ayu da asis ten cial

(Artícu los 59 y 140, LSS)

La ayu da asis ten cial se otor ga al pen sio na do o a su viu da cuan do por su es ta do fí si co

re quie ran ine lu di ble men te de la asis ten cia de otra per so na, de ma ne ra per ma nen te o

con ti nua, o bien por ca re cer el ase gu ra do de fa mi lia res.

La ayu da asis ten cial se otor ga rá bajo las ba ses si guie ntes:
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Beneficiario Ayuda asistencial

Si el pen sio na do no tu vie ra
es po sa o con cu bi na, ni hi jos,
ni as cen dien tes que de pen -
dan eco nó mi ca men te de él

15% de la cuan tía bá si ca de la 
pen sión que le co rres pon da

Si el pen sio na do sólo tu vie -
ra un as cen dien te con de re -
cho al dis fru te de asig na -
ción fa mi liar

10% de la cuan tía bá si ca de la 
pen sión que deba dis fru tar

Cuan do el pen sio na do, o los
viu dos o viu das no cuen tan
con de pen dien tes y su es ta -
do fí si co re quie re la ine lu di -
ble asis ten cia de otra per so -
na de ma ne ra per ma nen te o
con ti nua

Has ta 20% de la cuan tía bá si -
ca de la pen sión de ries gos
de tra ba jo o viu dez

Agui nal do anual

En tér mi nos del ar tícu lo 58, frac ción IV, de la LSS, el IMSS otor ga rá a los pen sio na dos

por IPT y par cial con va lua ción de más del 50%, un agui nal do anual equi va len te a 15

días del im por te de la pen sión que perciban.

Incre men to a las pen sio nes por ries gos de tra ba jo

El ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so d), del “De cre to por el que se re for man di ver -

sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial”, pu bli ca do en el DOF del 20 de di ciem bre

de 2001 y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004, dis po ne los in cre men tos si guien tes:

Dé ci mo cuar to

…...

…..

…..

….

d) Para los pen sio na dos del se gu ro de ries gos de tra ba jo y edad de 60 años o más con

cuan tía de pen sión equi va len te a un sa la rio mí ni mo vi gen te en el Dis tri to Fe de ral o me nor

de esa can ti dad, el mon to de su pen sión será el que re sul te de mul ti pli car la pen sión que

re ci ban al 31 de di ciem bre de 2003, o la que se de ter mi ne al otor gar la si es des pués de

esa fe cha, por el fac tor de 1.11; y 

…
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CASO PRACTICO 1

De ter mi na ción de la pen sión men sual por in ca pa ci dad per ma nen te to tal oca sio na da

por un ac ci den te de tra ba jo.

Procedimiento

1o. De ter mi na ción del im por te men sual de la pen sión de IPT de ri va da de un ac ci den te

de tra ba jo.

Ultimo salario base de cotización $190.00

(x) Días de mes          30

(=) Total $5,700.00

(x) Por ciento de pensión establecido en el artículo 58,
fracción II, de la LSS       70%

(=) Importe mensual de la pensión por IPT $3,990.00

2o. Com pa ra ti vo con el SMGV ele va do al mes para de ter mi nar si pro ce de la apli ca ción

del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so d) de los de cre -

tos pu bli ca dos en el DOF del 20 de di ciem bre de 2001 y 5 de ene ro de 2004. 

Impor te to tal men sual de

la pen sión por IPT

> SMGV men sual

($88.36 x 30)

¿Pro ce de la apli ca ción

del fac tor 1.11 de

in cre men to es ta ble ci do

en el ar tícu lo dé ci mo

cuar to tran si to rio, in ci so

d) de los de cre tos del

20/XII/2001 y 5/I/2004?

$3,990.00 Sí $2,650.80 No
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Comentarios

Se mues tra el pro ce di mien to a se guir para de ter mi nar el im por te men sual de la pen sión 

oca sio na da por un ac ci den te de tra ba jo, cuya in ca pa ci dad per ma nen te to tal es del

100%.

Nóte se que se con si de ró el sa la rio vi gen te al acon te cer el ac ci den te; sin em bar go, si se

tra ta de una en ferm edad profe sio nal, el 70% se cal cu la rá con el pro me dio del sa la rio

base de coti za ción de las úl ti mas 52 se ma nas o las que tu vie ra si el ase gura mien to fue -

ra por un tiem po me nor.

En este caso, no se apli có el in cre men to a la pen sión pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo

cuar to tran si to rio, in ci so d) de los de cre tos pu bli ca dos en el DOF el 20 de di ciem bre de

2001 y 5 de ene ro de 2004 por tra tar se de una pen sión su pe rior al SMGV ele va do al

mes.

Fun da men to legal

Artículo 58, fracción II, de la LSS y décimo cuarto transitorio, inciso d),

del Decreto de reformas, publicado en el DOF el 20 de diciembre

de 2001 y modificado el 5 de enero de 2004.
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CASO PRACTICO 2

De ter mi na ción de la pen sión men sual por en fer me dad pro fe sio nal que pro pi ció la in -

ca pa ci dad per ma nen te to tal de un tra ba ja dor con más de 60 años y con cuan tía me nor

o igual a un SMGV.

Da tos

� Tra ba ja dor de 61 años

� Pen sión equi va len te a un SMGV

� SMGV para 2018 ele va do al mes ($88.36 x 30) $2,650.80

Pro ce di mien to

1o. De ter mi na ción de im por te men sual de la pen sión de IPT de ri va da de una en fer me -

dad pro fe sio nal.

Sa la rio pro me dio de las ul ti mas 52 se ma nas de co ti za ción $ 98.00

(x) Días del mes               30

(=) To tal $2,940.00

(x) Por cien to de pen sión es ta ble ci do en el ar tícu lo 58,
frac ción II, de la LSS           70%

(=) Cuan tía de la pen sión men sual por IPT  $2,058.00

2o. Com pa ra ti vo con el SMGV ele va do al mes para de ter mi nar si pro ce de la apli ca ción

del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so d) de los de cre -

tos pu bli ca dos en el DOF del 20 de di ciem bre de 2001 y 5 de ene ro de 2004.

Impor te to tal men sual

de la pen sión por IPT

<

=

SMGV

men sual

($88.36 x 30)

¿Pro ce de la aplicación del factor

1.11 de in cre men to es ta ble ci do en

el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, 

in ci so d) de los de cre tos del

20/XII/2001 y 5/I/2004?

$2,058.00 Sí $2,650.80 Sí
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3o. Apli ca ción del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci -

so d) del De cre to por el que se re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro

So cial, pu bli ca do en el DOF del 20 de di ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el 5 de ene ro

de 2004. 

Cuan tía de la pen sión men sual por IPT $2,058.00

(x) Fac tor pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to, in ci so d)           1.11

(=) Impor te to tal men sual de la pen sión IPT $2,284.38

Co men ta rios

Se mues tra el pro ce di mien to a se guir para de ter mi nar el im por te men sual de la pen sión 

oca sio na da por una en fer me dad pro fe sio nal con dic ta men de in ca pa ci dad per ma nen -

te to tal al 100%

Al res pec to, el ar tícu lo 58, frac ción II, de la LSS pre vé el pro me dio del sa la rio base de

co ti za ción de las úl ti mas 52 se ma nas para de ter mi nar el im por te de la pen sión cuan do

ésta es pro duc to de una en fer me dad de tra ba jo.

Por tra tar se de una pen sión me nor o igual al SMGV, por dis po si ción es ta ble ci da en

el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so d), del De cre to por el que se re for man di -

ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial, pu bli ca do en el DOF del 20 de di -

ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004 se apli ca el fac tor de 1.11 de in -

cre men to.

Fun da men to le gal

Artículos 58, fracción II de la LSS y décimo cuarto transitorio, inciso d), del Decreto

de reformas, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2001 y modificado el 5 de

enero de 2004.
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CASO PRACTICO 3

De ter mi na ción del agui nal do anual que co rres pon de rá a un tra ba ja dor pen sio na do

por IPT.

Planteamiento

Se de sea co no cer el im por te del agui nal do anual que per ci bi rá un pen sio na do por IPT

oca sio na da por un ries go de tra ba jo.

Datos

� Impor te men sual de la pen sión (ver caso prác ti co 1) $3,990.00

Procedimiento

Importe mensual de la pensión por accidente de trabajo $3,990.00 

(¸) Días de mes             30 

(=) Importe diario de la pensión       $133.00 

(x) Días de aguinaldo 15 

(=) Importe total de aguinaldo anual $1,995.00 

Comentarios

Se mues tra el pro ce di mien to a se guir para de ter mi nar el im por te del agui nal do anual

que co rres pon de rá a un pen sio na do con IPT oca sio na do por un ries go de tra ba jo.

Fun da men to legal

Artículo 58, fracción IV, de la LSS.
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Pen sión por in ca pa ci dad per ma nen te par cial

(Ar tí cu lo 58, frac ción III, LSS)

Como ya se men cio nó, la IPP tie ne tres ni ve les de va lua ción y las pres ta cio nes en di ne -

ro se pa ga rán de acuer do con ta les ni ve les:

1. Si la va lua ción es su pe rior al 50%, el tra ba ja dor re ci bi rá una pen sión.

2. Si la va lua ción es su pe rior al 25%, pero in fe rior al 50%, el tra ba ja dor po drá op tar

en tre una in dem ni za ción glo bal o una pen sión.

3. Si la va lua ción es has ta el 25%, le co rres pon de rá una in dem ni za ción glo bal equi -

va len te a cin co anua li da des de la pen sión que le hu bie se co rres pon di do.

Es im por tan te to mar en cuen ta que cuan do se reú nan dos o más in ca pa ci da des par cia -

les, el ase gu ra do o sus be ne fi cia rios, no ten drán de re cho a re ci bir una pen sión ma yor

de la que hu bie se co rres pon di do a la IPT.

IPP su pe rior al 50%

Si la IPP de cla ra da es su pe rior al 50%, el ase gu ra do re ci bi rá una pen sión cal cu la da,

con for me a la ta bla de va lua cio nes de in ca pa ci dad es ta ble ci da en el ar tí cu lo 514 de la

LFT, to man do como base la pen sión que co rres pon dería a la IPT.

El por cien to de la in ca pa cia dad se fi ja rá en tre el má xi mo y el mí ni mo es ta ble ci dos en

di cha ta bla, to man do en cuen ta los ele men tos si guien tes:

1. La edad del tra ba ja dor.

2. La im por tan cia de la in ca pa ci dad.

3. Si la in ca pa ci dad es ab so lu ta para el ejer ci cio de su pro fe sión, aun cuan do que de

ha bi li ta do para de di car se a otra.

4. Que sim ple men te ha yan dis mi nui do sus ap ti tu des para el de sem pe ño de su pro -

fe sión o para ejer cer ac ti vi da des si guien tes a ella.
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CASO PRACTICO 4

De ter mi na ción de la pen sión por in ca pa ci dad per ma nen te par cial, pro du ci da por un

ries go de tra ba jo con dic ta men de 65% y con si de ran do la asig na ción fa mi liar y ayu da

asis ten cial.

Planteamiento

Se de sea co no cer el im por te de la pen sión que ob ten drá un tra ba ja dor que por un ac ci -

den te en el cen tro de tra ba jo se le de ter mi nó una in ca pa ci dad del 65% por la pér di da de 

cuatro de dos de la mano de re cha.

Datos generales

Ta bla de va lua ción de in ca pa ci da des per ma nen tes (ar tícu lo 514, LFT1)

Pérdidas Miembro superior Porcentaje

10 Por la pér di da de cua tro de dos
de la mano, in clu yen do el pul gar
y los me ta car pia nos co rres pon -
dien tes, aun que la pér di da de
és tos no sea com ple ta 

De 60 a 70%

Nota:
1. En tér mi nos del  ar tícu lo cuar to tran si to rio del De cre to que re for ma, adi cio na y de ro ga di ver sas
dis po si cio nes de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, pu bli cado en el DOF el 30 de no viem bre de 2012, la
ta bla de va lua ción de in ca pa ci da des per ma nen tes re sul ta do de los ries gos de tra ba jo, pre vis ta en 
el ar tícu lo 514 de la LFT, se gui rá apli cán do se has ta en tan to la Se cre ta ría del Tra ba jo y Pre vi sión
So cial ex pi da una nue va, si tua ción que a la fe cha de cie rre de esta obra no ha su ce di do.
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Datos del trabajador

� Ulti mo sa la rio base de co ti za ción ma ni fes ta do al IMSS $250.00

� Gra do de in ca pa ci dad de ter mi na da por los ser vi cios de me di ci na
del tra ba jo 65%

� De pen dien tes eco nó mi cos Sólo el padre

Procedimiento

1o. De ter mi na ción de la cuan tía bá si ca de la pen sión men sual por in ca pa ci dad per ma -

nen te par cial por ries gos de tra ba jo.

Ultimo salario base de cotización $250.00

(x) Días de mes 30

(=) Total $7,500.00

(x) Por ciento de pensión establecido en el artículo 58,
fracción II, de la LSS 70%

(=) Importe mensual $5,250.00

(x) Valuación de la incapacidad permanente parcial,
según el artículo 514 de la LFT      65%

(=) Importe mensual de la cuantía básica de la pensión
por IPP $3,412.50

2o. Com pa ra ti vo con el SMGV ele va do al mes para de ter mi nar si pro ce de la apli ca ción

del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so d) de los de cre -

tos pu bli ca dos en el DOF del 20 de di ciem bre de 2001 y 5 de ene ro de 2004. 

Impor te to tal men sual de

la pen sión por IPP

> SMGV men sual

($88.36 x 30)

¿Pro ce de la apli ca ción

del fac tor 1.11 de

in cre men to es ta ble ci do

en el ar tícu lo dé ci mo

cuar to tran si to rio, in ci so

d) de los de cre tos del

20/XII/2001 y 5/I/2004?

$3,412.50 Sí $2,650.80 No
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3o. De ter mi na ción de la asig na ción fa mi liar por el pa dre como de pen dien te eco nó mi co.

Im por te men sual de la cuan tía bá si ca
de la pen sión por RT $3,412.50

(x) Por  cien to de asig na ción fa mi liar en tér mi nos del
ar tí cu lo 138, fracción III, LSS              10%

(=) Im por te to tal de la asig na ción fa mi liar    $341.25

4o. De ter mi na ción de la ayu da asis ten cial

Importe mensual de la cuantía básica
de la pensión por IPP $3,412.50

(x) Por ciento de ayuda asistencial en términos del
artículo 138, fracción V, LSS        10%

(=) Importe total de la ayuda asistencial    $341.25

5o. De ter mi na ción del im por te to tal de la pen sión por ries go de tra ba jo con dic ta men de

in ca pa ci dad per ma nen te par cial va lua da al 65%.

Importe mensual de la cuantía básica de la pensión
por IPP $3,412.50

(+) Importe de asignación familiar 341.25

(+) Importe de la ayuda asistencial    341.25

(=) Importe total de la pensión mensual por incapacidad
permanente parcial valuada al 65% $4,095.00

Comentarios

Se mues tra el pro ce di mien to a se guir para de ter mi nar el im por te men sual de la pen sión 

por in ca pa ci dad per ma nen te par cial al 65%, oca sio na da por un ac ci den te de tra ba jo.

Tal pen sión in clu ye la ayu da asis ten cial para el ase gu ra do por te ner sólo un de pen dien te

eco nó mi co (pa dre), con de re cho a la asig na ción fa mi liar, ante la fal ta de es po sa e hi jos.

Re cuér de se que al de cla rar el IMSS, la in ca pa ci dad per ma nen te, ya sea par cial o to tal,

se con ce de rá al tra ba ja dor ase gu ra do la pen sión con ca rác ter pro vi sio nal, por un pe -

rio do de adap ta ción de dos años, pe rio do en el cual el tra ba ja dor po drá so li ci tar la re vi -

sión de la in ca pa ci dad, con el  fin de mo di fi car la cuan tía de la pen sión. Des pués de di -

cho pe rio do se otor ga rá la pen sión de fi ni ti va.

Fun da men to le gal

Artículos 58, fracción II, 61 y 138, fracciones III y V, de la LSS; 514 de la LFT.
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Opción del tra ba ja dor para ele gir en tre in dem ni za ción glo bal o pen sión

(Artícu lo 58, frac ción III, úl ti mo pá rra fo, LSS)

Cuan do la va lua ción de fi ni ti va de la IPP ex ce da de 25%, pero sin re ba sar el 50%, el ase -

gu ra do ten drá la op ción de ele gir lo que a su de re cho con ven ga; es de cir, en tre la in -

dem ni za ción glo bal de cin co anua li da des y la pen sión men sual.

IPP va lua da has ta por un 25%

(Ar tí cu lo 58, frac ción III, úl ti mo pá rra fo, LSS)

Ø Indem ni za ción glo bal (fi ni qui to)

Si la va lua ción de fi ni ti va de la in ca pa ci dad fue se de has ta un 25%, se pa ga rá al ase gu -

ra do, en sus ti tu ción de la pen sión, una in dem ni za ción glo bal equi va len te a cinco anua -

li da des de la pen sión que le hu bie se co rres pon di do.

El pro ce di mien to para cal cu lar el mon to de la in dem ni za ción glo bal es ob te ner la cuan -

tía bá si ca de la pen sión men sual, mul ti pli car la por el gra do de in ca pa ci dad que re sul te

de apli car la ta bla del ar tícu lo 514 de la LFT y el re sul ta do debe mul ti pli car se por 12 me -

ses del año y, a su vez, por cinco años que son los que con for man la in dem ni za ción en

tér mi nos del ar tícu lo 58, frac ción III, pá rra fo se gun do, de la LSS.

El de re cho a ob te ner la in dem ni za ción glo bal se es ta ble ció des de la LSS de 1943 en la

frac ción IV del ar tícu lo 37, re la cio nán do lo con el monto de la pen sión y no con el  por -

cen ta je de in ca pa ci dad; es de cir, si la pen sión no era su pe rior a un de ter mi na do mon to

(16 pe sos men sua les) entonces procedía la indemnización.
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CASO PRACTICO 5

De ter mi na ción de la in dem ni za ción glo bal que co rres pon de a un tra ba ja dor por ha -

ber se va lua do en 15% la IPP pro du ci da por un ac ci den te de tra ba jo.

Datos generales

Ta bla de va lua ción de in ca pa ci da des per ma nen tes (ar tícu lo 514, LFT1)

Pérdidas Miembro superior Porcentaje

23 Por la pér di da del dedo me dio 15%

Nota:
1. En tér mi nos del  ar tícu lo cuar to tran si to rio del De cre to que re for ma, adi cio na y de ro ga di ver sas
dis po si cio nes de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, pu bli cado en el DOF el 30 de no viem bre de 2012, la
ta bla de va lua ción de in ca pa ci da des per ma nen tes re sul ta do de los ries gos de tra ba jo, pre vis ta en 
el ar tícu lo 514 de la LFT, se gui rá apli cán do se has ta en tan to la Se cre ta ría del Tra ba jo y Pre vi sión
So cial ex pi da una nue va, si tua ción que a la fe cha de cie rre de esta obra no ha su ce di do.

Datos del trabajador

� Ulti mo sa la rio base de co ti za ción ma ni fes ta do al IMSS $120.00

� Va lua ción de la in ca pa ci dad per ma nen te par cial 15%

� Acci den te de tra ba jo Pérdida del dedo medio
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Procedimiento

1o. De ter mi na ción de la cuan tía bá si ca por in ca pa ci dad per ma nen te par cial.

Ultimo salario base de cotización manifestado al IMSS $120.00

(x) Días del mes         30

(=) Total $3,600.00

(x) Por ciento       70%

(=) Importe  mensual $2,520.00

(x) Por ciento, según la tabla de valuación del artículo 514 
de la LFT                15%

(=) Importe mensual de la cuantía básica por incapacidad
permanente parcial       $378.00

2o. De ter mi na ción de la pro ce den cia de la in dem ni za ción glo bal.

Valuación de la IPP <  o = a 25% Procede indemnización
global

15% 15% < 25% Sí

3o. De ter mi na ción de la in dem ni za ción glo bal por va lua ción de la IPP me nor a 25%.

Importe mensual de la cuantía básica por incapacidad
permanente parcial $378.00

(x) Meses del año           12

(=) Total de la pensión que correspondería
de manera anual $4,536.00

(x) Años para finiquitar la pensión           5

(=) Importe total de la indemnización global $22,680.00

Comentarios

En tér mi nos del ar tí cu lo 58, frac ción III, pá rra fo úl ti mo, de la LSS, si la va lua ción de fi ni ti -

va de la in ca pa ci dad fue se de has ta 25%, se pa ga rá al ase gu ra do en sus ti tu ción de la

pen sión, una in dem ni za ción glo bal equi va len te a cin co anua li da des de la pen sión que

le hu bie se co rres pon di do.
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Por tan to, se mues tra el pro ce di mien to a se guir para de ter mi nar el im porte de la in dem -

ni za ción glo bal a que tie ne de re cho un tra ba ja dor al que le de ter mi na ron in ca pa ci dad

per ma nen te par cial del 15%.

Fun da men to legal

Artículos 58, fracción III, de la LSS; 514 de la LFT.
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Sub si dio por re caí da de un ries go de tra ba jo

(Ar tí cu lo 62, LSS)

Si el ase gu ra do que su frió un ries go de tra ba jo fue dado de alta, y pos te rior men te su fre

una re caí da con mo ti vo del mis mo ac ci den te o en fer me dad de tra ba jo, ten drá de re cho

a go zar del sub si dio a que se re fie re la frac ción I del ar tí cu lo 58 de la LSS (sub si dio por

re caí da de un ries go de tra ba jo), ya sea que esté o no vi gen te su con di ción de ase gu ra -

do, siem pre y cuan do sea el IMSS, quien así lo de ter mi ne.

Agui nal do anual

(Ar tí cu lo 58, frac ción IV, LSS)

El IMSS otor ga rá a los pen sio na dos por IPP con va lua ción de más del 50% de la in ca pa -

ci dad, un agui nal do anual equi va len te a 15 días del im por te de la pen sión que per ci ban.

Ejem plos:

To man do en cuen ta los da tos del caso prác ti co nú me ro 4, el agui nal do que co rres pon -

de rá a un pen sio na do por IPP será el si guien te:

Tipo de pensión Procedimiento Importe de aguinaldo anual

IPP su pe rior al 50%
$2,593.50 ÷ 30 días del mes x 15 días

de agui nal do = 
$1,296.75

Obsérve se que el agui nal do se cal cu la so bre la cuan tía bá si ca de la pen sión sin con si -

de rar ayu da asis ten cial ni asig na cio nes fa mi lia res.

Pres ta cio nes por muer te del tra ba ja dor asegurado

(Ar tí cu los 64 al 66, LSS)

Si el ries go de tra ba jo trae como con se cuen cia, la muer te del ase gu ra do, en tér mi nos

de la LSS, se pro por cio na rá a los beneficiarios las pres ta cio nes si guien tes:

1. Ayu da para gas tos de fu ne ral: 60 días de SMGV.

2. Pen sión de viu dez: 40%.
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3. Pen sión de or fan dad: 20% o bien 30% cuan do fa lle ce el otro pro ge ni tor o se tra ta

de huér fa nos in ca pa ci ta dos.

4. Pen sión de con cu bi na to: 40% ante la fal ta de es po sa o es po so.

5. Pen sión de as cen den cia: 20% ante la fal ta de viu da, viu do, hi jos, con cu bi na o con -

cu bi na rio.

6. Agui nal do anual para los pen sio na dos por viu dez, con cu bi na to, or fan dad y as -

cen dien tes.

Ayu da para gas tos de fu ne ral

El ase gu ra do que es tan do vi gen te; es de cir, que esté su je to a una re la ción la bo ral y su -

fra un ries go de tra ba jo y como con se cuen cia le ori gi ne la muer te, sus be ne fi cia rios ten -

drán de re cho a la ayu da de gas tos de fu ne ral, sin ne ce si dad de re u nir co ti za cio nes se -

ma na les pre vias.

La ayu da consiste en el pago de una can ti dad igual a 60 días de SMGV en la fe cha de fa -

lle ci mien to del asegurado.

Ejemp lo:

SMGV para 2018: $88.36 x 60 días = $5,301.60

1. El trá mi te se rea li za rá en el ser vi cio de pres ta cio nes eco nó mi cas (con trol de pres -

ta cio nes) de la UMF que co rres pon da al ase gu ra do, ex hi bien do la do cu men ta -

ción si guien te:

a) Co pia del acta de de fun ción.

b) Ori gi nal de la fac tu ra o com pro ban te que am pa re los gas tos de fu ne ral.

2. El pago se rea li za rá a la per so na (pre fe ren te men te fa mi liar del tra ba ja dor ase gu ra -

do) que pre sen te la do cu men ta ción an tes ci ta da.

3. El de re cho de los be ne fi cia rios para re cla mar el pago de gas tos de fu ne ral pres cri -

be en un año (ar tícu lo 300, LSS).

4. El pla zo má xi mo de re so lu ción del trá mi te es de 12 días há bi les.

La ayu da de gas tos de fu ne ral se si gue cu brien do por el IMSS, por lo que el trá mi te se

rea li za ante el área de pres ta cio nes eco nó mi cas de la sub de le ga ción o UMF del IMSS

que co rres pon da al do mi ci lio del tra ba ja dor o pen sio na do fa lle ci do, en un ho ra rio de

8:00 a 15:00 hrs. El for ma to en co men to fue pu bli ca do en el DOF el 23 de octubre de

2014 y se in clu ye en el ca pí tu lo VII de esta obra, de no mi na do "Otras pres ta cio nes".
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Pen sión por viu dez

Se con ce de a la viu da del ase gu ra do fa lle ci do. La mis ma pen sión que le co rres pon de al

viu do que hu bie ra de pen di do eco nó mi ca men te de la ase gu ra da (ar tícu lo 64, frac ción II,

LSS).

El mon to de la pen sión equi va le al 40% de la que le hu bie re co rres pon di do al tra ba ja dor 

por IPT.

Ejem plo:

Pen sión por IPT $3,990.00 x 40% = $1,596.00

Pen sión men sual de viu dez = $1,596.00

1. El im por te de esta pres ta ción no po drá ser in fe rior a la cuan tía mí ni ma que co rres -

pon da a la pen sión de viu dez del se gu ro de in va li dez y vida.

2. Fi ni qui to. En tér mi nos del ar tícu lo 66 de la LSS, la viu da o el viu do que con trai gan

ma tri mo nio des pués de ha ber ob te ni do la pen sión, per de rán el de re cho a ésta y

re ci bi rán una suma glo bal, equi va len te a tres anua li da des de la pen sión otor ga da

(ar tícu lo 66, úl ti mo pá rra fo, LSS).

Incre men to a las pen sio nes por viu dez

El ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so e), del "De cre to por el que se re for man di ver -

sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial”, pu bli ca do en el DOF del 20 de di ciem -

bre de 2001, y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004, dis po ne los in cre men tos si guien tes:

Dé ci mo cuar to

…...

…..

….

….

….

e) Para las viu das cuya pen sión sea igual o me nor a 1.5 sa la rios mí ni mos vi gen tes en el

Dis tri to Fe de ral, el mon to de su pen sión será el que re sul te de mul ti pli car la pen sión que

re ci ban al 31 de di ciem bre de 2003, o la que se de ter mi ne al otor gar la si es des pués de

esa fe cha, por un fac tor de 1.11 
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CASO PRACTICO 6

De ter mi na ción de la pen sión por viu dez, de ri va da de la muer te del pen sio na do por in -

ca pa ci dad per ma nen te to tal va lua da al 100%.

Procedimiento

1o. De ter mi na ción del im por te men sual de la pen sión de viu dez. 

Importe de la pensión por incapacidad permanente
total (ver caso práctico 1) $3,990.00

(x) Por ciento establecido en el artículo 64, fracción II,
LSS      40%

(=) Importe mensual de la pensión de viudez $1,596.00

2o. Com pa ra ti vo con el SMGV ele va do al mes para de ter mi nar si pro ce de la apli ca ción

del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so e) del De cre to pu -

bli ca do en el DOF del 20 de di ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004.

Impor te to tal men sual 

de la pen sión de

viu dez

<

=

1.5 SMGV

($88.36 x 1.5 x 

30)

¿Pro ce de la aplicación del factor

1.11 de in cre men to es ta ble ci do en

el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, 

in ci so e) de los de cre tos del

20/XII/2001 y 4/I/2004?

$1,596.00 Sí $3,976.20 Sí

3o. Apli ca ción del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so e)

de los de cre tos de re for mas pu bli ca dos en el DOF del 20 de di ciem bre de 2001 y 5 de

ene ro de 2004.

Cuan tía de la pen sión men sual por viu dez $1,596.00

(x) Fac tor pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to, in ci so e)           1.11

(=) Impor te to tal men sual de la pen sión por viu dez $1,771.56
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Comentarios

La pen sión de viu dez en ries gos de tra ba jo es equi va len te al 40% de la que hu bie se co -

rres pon di do al ase gu ra do o pen sio na do por in ca pa ci dad per ma nen te to tal.

Es im por tan te co men tar que el mis mo de re cho co rres pon de al viu do o con cu bi na rio

que hu biera de pen di do eco nó mi ca men te de la ase gu ra da.

Por tra tar se de una pen sión me nor o igual al SMGV, por dis po si ción es ta ble ci da en el

ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so e), del De cre to por el que se re for man di ver sas

dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial, pu bli ca do en el DOF del 20 de di ciem bre de

2001 y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004, se aplica el factor de 1.11 de incremento.

Fun da men to legal

Artículo 64, fracción II, de la LSS y décimo cuarto transitorio, inciso e) del

Decreto de reformas, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2001 y

modificado el 5 de enero de 2004.
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CASO PRACTICO 7

De ter mi na ción del fi ni qui to de la pen sión por viu dez por ha ber con traí do se gun das

nup cias.

Procedimiento

Im por te men sual de la pen sión de viu dez
(ver caso prác ti co 6)

$1,771.56

(x) Me ses del año          12

(=) Im por te anual de la pen sión de viu dez $21,258.72

(x) Anua li da des para el fi ni qui to           3

(=) Fi ni qui to de la pen sión de viu dez $63,776.16

Comentarios

En tér mi nos del ar tí cu lo 66, úl ti mo pá rra fo, de la LSS, la viu da, viu do, con cu bi na o con -

cu bi na rio per ci bi rán la pen sión, mien tras no con tra i gan nup cias o en tren en con cu bi na -

to. De ha cer lo re ci bi rán una suma glo bal equi va len te a tres anua li da des de la pen sión

otor ga da.

Sin em bar go, hay que con si de rar que la pen sión no se pier de cuan do el o la be ne fi cia -

ria de sem pe ñen un tra ba jo re mu ne ra do.

Fun da men to legal

Artículo 66 de la LSS.
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Pen sión por or fan dad

(Artícu los 64 y 66, LSS)

A cada uno de los huér fa nos que lo sean de pa dre o de ma dre, se les otor ga rá una pen -

sión equi va len te al 20% de lo que le hu bie re co rres pon di do al tra ba ja dor por in ca pa ci -

dad per ma nen te to tal, siem pre que se cum plan las con di cio nes si guien tes:

1. Para huér fa nos me no res de 16 o has ta 25 años que se en cuen tren es tu dian do en

plan te les del Sis te ma Edu ca ti vo Na cio nal y para los huér fa nos in ca pa ci ta dos por

en fer me dad cró ni ca o de fec to fí si co, se les otor ga rá el 20% de lo que le hu bie re

co rres pon di do al tra ba ja dor por in ca pa ci dad per ma nen te to tal.

2. Si pos te rior al otor ga mien to de la pen sión fa lle cie ra el otro pro ge ni tor, la pen sión

de or fan dad se in cre men ta rá del 20 al 30%.

3. Los huér fa nos de pa dre y ma dre, me no res de 16 o has ta 25 años si se en cuen tran

es tu dian do en los plan te les del Sis te ma Edu ca ti vo Na cio nal, o si se en cuen tran to -

tal men te in ca pa ci ta dos, de bi do a una en fer me dad cró ni ca, de fec to fí si co o psí qui -

co, se les otor ga rá una pen sión equi va len te al 30% de la que hu bie ra

co rres pon di do al ase gu ra do, tra tán do se de IPT.

4. Ajus te al 100% de la pen sión.

El to tal de las pen sio nes otor ga das a los be ne fi cia rios no ex ce de rá del 100% que

le hu bie ra co rres pon di do al ase gu ra do por IPT.

Viuda 40%

Huérfanos (3 x 20%) 60%

Total 100%

Incre men to a las pen sio nes por  or fan dad

El ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c), del “De cre to por el que se re for man di ver -

sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial”, pu bli ca do en el DOF del 20 de di ciem bre

de 2001, y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004, dis po ne los in cre men tos si guien tes:

Dé ci mo cuar to

…...

…..

….

c) Para los pen sio na dos en or fan dad y as cen den cia, el mon to de la pen sión será la que re -

sul te de mul ti pli car la que re ci ban al 31 de di ciem bre de 2003, o la pen sión que se de ter mi -

ne si se pen sio nan des pués de esa fe cha, por un fac tor de 1.11;
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CASO PRACTICO 8

De ter mi na ción de la pen sión por or fan dad para un huér fa no de pa dre y ma dre.

Procedimiento

1o. De ter mi na ción del im por te men sual de la pen sión por do ble or fan dad.

Importe de la pensión por incapacidad permanente total (ver
caso práctico 1) $3,990.00

(x) Por ciento establecido para los huérfanos por doble orfandad                     30%

(=) Importe mensual de la pensión por orfandad $1,197.00

2o. Apli ca ción del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c)

de los de cre tos de re for mas, pu bli ca dos en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y 5 de

ene ro de 2004.

Cuan tía de la pen sión men sual por do ble or fan dad $1,197.00

(x) Fac tor pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to, in ci so c)          1.11

(=) Impor te to tal men sual de la pen sión por do ble or fan dad $1,328.67

Comentarios

Se mues tra el pro ce di mien to para ob te ner el im por te de la pen sión por do ble or fan dad

(pa dre y ma dre).

Re cuér de se que el to tal de las pen sio nes otor ga das a los be ne fi cia rios no po drán ex ce -

der del 100% que le hu biera co rres pon di do al ase gu ra do o pen sio na do si hu bie se su fri -

do in ca pa ci dad per ma nen te to tal.
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Si ese to tal ex ce die ra se re du ci rán pro por cio nal men te cada una de las pen sio nes.

Por tra tar se de una pen sión de or fan dad se apli ca el fac tor de 1.11 de in cre men to por

dis po si ción es ta ble ci da en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c), del De cre to

por el que se re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial, pu bli ca do

en el DOF del 20 de di ciem bre de 2001 y modificado el 5 de enero de 2004.

Fun da men to legal

Artículos 64 y 66 de la LSS y décimo cuarto transitorio, inciso c) del Decreto de

reformas, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2001 y modificada el 5 de

enero de 2004.
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Extin ción de la pen sión por or fan dad

1. La pen sión de or fan dad se ex tin gui rá al cum pli mien to de la edad se ña la da como

lí mi te para el otor ga mien to de la pres ta ción, cuan do de jen de es tu diar los huér fa -

nos de 16 a 25 años o cuan do el huér fa no in ca paz re cu pe re la ca pa ci dad para el

tra ba jo.

2. Fi ni qui to. Al pre sen tar se ta les si tua cio nes, el IMSS cal cu la rá un fi ni qui to de la pen -

sión de or fan dad con el que con clui rá la pres ta ción.

Re dis tri bu ción de la pen sión

En tér mi nos del ar tícu lo 66 de la LSS cuan do se ex tin ga el de re cho de al gu no de los pen -

sio na dos se hará nue va dis tri bu ción de las pen sio nes que que den vi gen tes, en tre los res -

tan tes, sin que se re ba sen las cuo tas par cia les ni el mon to to tal de di chas pen sio nes.

Límite del mon to de las pen sio nes por muer te

Se gún el ar tícu lo 66 de la LSS, cuan do el to tal de las pen sio nes otor ga das por muer te

del tra ba ja dor (viu dez, or fan dad, as cen dien tes o con cu bi na to) ex ce da del to tal que hu -

bie se co rres pon di do al tra ba ja dor por in ca pa ci dad per ma nen te to tal, és tas se re du ci -

rán pro por cio nal men te hasta ajustar el importe de la IPT.
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CASO PRACTICO 9

De ter mi na ción del fi ni qui to de la pen sión por or fan dad al ha ber cum pli do la edad lí mi -

te (25 años, com pro ban do es tu dios en plan te les del Sis te ma Edu ca ti vo Na cio nal).

Procedimiento

Importe mensual de la pensión de orfandad
(ver caso práctico 8)

$1,328.67

(x) Meses de finiquito por huérfano          3

(=) Finiquito total de la pensión de orfandad $3,986.01

Comentarios

Es me nes ter re cor dar que la pen sión de or fan dad con clui rá cuan do los huér fa nos cum -

plan la edad lí mi te (16 años) o cuan do de jen de es tu diar (de 16 a 25 años), o bien cuan -

do el huér fa no in ca paz re cu pe re la ca pa ci dad.

Tam bién se per de rá el de re cho cuan do el huér fa no me nor de 16 años ini cie una re la -

ción la bo ral re mu ne ra da.

Fun da men to legal

Artículo 64, penúltimo párrafo de la LSS.
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Pen sión para la con cu bi na o el con cu bi na rio

Sólo a fal ta de la es po sa ten drá de re cho a re ci bir pen sión, la mu jer con la que el ase gu -

ra do vi vió por más de cinco años o con la que haya pro crea do hi jos, siem pre que am -

bos ha yan per ma ne ci do li bres.

La mis ma pen sión co rres pon de rá al con cu bi na rio que hu biera de pen di do eco nó mi ca -

men te de la ase gu ra da.

Si exis ten va rias con cu bi nas(rios), nin gu na(o) go za rá de la pen sión.

El pro ce di mien to para de ter mi nar esta pen sión es el mis mo que se rea li za para de term -

nar la pen sión de viu dez.

Ejem plo:

Pen sión por IPT $3,990.00 x 40% = $1,596.00

Pen sión men sual para la con cu bi na = $1,596.00

Exclu sión del in cre men to a las con cu bi nas en el se gu ro de ries gos de tra ba jo 

En el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio del de cre to de re for mas a la LSS, pu bli ca do en

el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 sólo se in clu yó el in cre men to a las pen sio nes por

ries gos de tra ba jo y por ce san tía en edad avan za da, ve jez y a las viu das, ex clu yen do de 

di chos be ne fi cios a los huér fa nos, as cen dien tes y con cu bi nas que de pen die ran eco nó -

mi ca men te del ase gu ra do, ade más de los pen sio na dos por in va li dez y su res pec ti vos

be ne fi cia rios, si tua ción que se co rri gió con la pu bli ca ción del De cre to de re for mas a los

ar tícu los dé ci mo cuar to y vi gé si mo cuar to tran si to rios, pu bli ca do en el DOF del 5 de

ene ro de 2004; sin em bar go, en di cha co rrec ción se omi tió in cluir a las con cu bi nas re fe -

ri das en los ar tícu los  72 de la LSS de 1973 y 65 de la LSS de 1997, re la ti vos al se gu ro de  

ries gos de tra ba jo; por tan to, no se rea li za el cálcu lo de in cre men to a esta pen sión; sin

em bar go, se con si de ra que debe re cla mar se, pues al no ha ber dis tin ción en pago de

las pen sio nes, tam po co debe ha ber en los in cre men tos. 

Fi ni qui to

En tér mi nos del ar tícu lo 66, úl ti mo pá rra fo de la LSS, la con cu bi na o con cu bi na rio que

es ta blez ca otra re la ción de con cu bi na to o con trai ga ma tri mo nio, per de rá el de re cho a 

la pen sión y re ci bi rá una suma glo bal equi va len te a tres anua li da des de la pen sión

otor ga da.

Ejemp lo:

Pen sión men sual = $1,596.00 x 12 me ses x 3 años = $57,456.00

Fi ni qui to para la con cu bi na o con cu bi na rio = $57,456.00 
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Pen sión para as cen dien tes

(Ar tí cu lo 66, pá rra fo ter ce ro, LSS)

A fal ta de viu da o viu do, huér fa nos, con cu bi na o con cu bi na rio con de re cho a pen sión,

ésta se otor ga rá a cada uno de los as cen dien tes que de pen dían eco nó mi ca men te del

tra ba ja dor o pen sio na do fa lle ci do por ries go de tra ba jo.

Mon to de la pen sión

Se otor ga rá para cada uno de los as cen dien tes, el 20% de la pen sión que hu bie se co -

rres pon di do al ase gu ra do o pen sio na do como si se tra ta ra de una IPT.

Incre men to a las pen sio nes de as cen dien tes

En tér mi nos del ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c), del “Decreto por el que se

re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial”, pu bli ca do en el DOF del

20 de di ciem bre de 2001 y su res pec ti va re for ma pu bli ca da en el mis mo me dio el 5 de

ene ro de 2004, para los pen sio na dos por as cen den cia, el mon to de la pen sión será la

que re sul te de mul ti pli car la que re ci ban al 31 de di ciem bre de 2003, o la pen sión que se 

de ter mi ne si se pensionan después de esa fecha, por un factor de 1.11.
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CASO PRACTICO 10

De ter mi na ción de la pen sión para as cen dien tes (pa dre y ma dre) ante la fal ta de es po -

sa, hi jos o con cu bi na.

Procedimiento

1o. De ter mi na ción del im por te men sual de la pen sión para as cen dien tes.

Importe de la pensión por incapacidad permanente total
(ver caso práctico 1)

$3,990.00

(x) Por ciento establecido para cada ascendiente        20%

(=) Importe mensual de la pensión para cada ascendiente $798.00

(x) Número de ascendientes               2

(=) Importe total de la pensión para ascendientes $1,596.00

2o. Apli ca ción del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c)

del De cre to por el que se re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial,

pu bli ca do en el DOF del 20 de di ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004. 

Cuan tía de la pen sión men sual para as cen dien tes $1,596.00

(x) Fac tor pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to, in ci so c)                1.11

(=) Impor te to tal men sual de la pen sión para ascendientes $1,771.56

Comentarios

Se mues tra el pro ce di mien to para ob te ner el im por te de la pen sión para as cen dien tes

(pa dre y ma dre), al no te ner el ase gu ra do fa lle ci do es po sa o con cu bi na, ni hi jos con de -

re cho a la pen sión.
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Re cuér de se que la base de cálcu lo será la pen sión que co rres pon de ría al ase gu ra do

como si le hu bie sen de ter mi na do in ca pa ci dad per ma nen te to tal.

Por tratar se de una pen sión para as cen dien tes se apli ca el fac tor de 1.11 de in cre -

men to por dis po si ción es ta ble ci da en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so

c), del De cre to por el que se re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro

So cial, pu bli ca do en el DOF del 20 de di ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el 5 de ene -

ro de 2004.

Fun da men to legal

Artículo 66 de la LSS y décimo cuarto transitorio, inciso c) del Decreto

de reformas, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2001

y modificado el 5 de enero de 2004.
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Agui nal do anual para los pen sio na dos por viu dez, con cu bi na to,
or fan dad y as cen dien tes

(Ar tí cu lo 64, úl ti mo pá rra fo, LSS)

A los be ne fi cia rios de pen sio nes de ri va das de la muer te del tra ba ja dor, se les otor ga rá

un agui nal do anual equi va len te a 15 días del im por te de la pen sión que re ci ban.

Ejemp lo de agui nal do para una pen sio na da por viu dez:

$3,990.00 x 40% = 1,596.00 x 1.11 = $1,771.56 Pen sión men sual

$1,771.56 ÷ 30 días = $59.05 x 15 días = $885.75 de agui nal do

Hay que re cor dar que to dos los trá mi tes de pen sión se rea li zan en el ser vi cio de

pres ta cio nes eco nó mi cas (con trol de pres ta cio nes) de la UMF que co rres pon da al

ase gu ra do.

Actua li za ción de las pen sio nes

Las pen sio nes por in ca pa ci dad per ma nen te se ac tua li za rán en el mes de fe bre ro de

cada año, con for me al INPC  co rres pon dien te al año ca len da rio an te rior (ar tícu lo 68, 

LSS).

Res pec to a las pen sio nes de viu dez, or fan dad y as cen dien tes del ase gu ra do por

ries gos de tra ba jo, se rán re vi sa das e in cre men ta das en la pro por ción que co rres -

pon da en tér mi nos de lo dis pues to en el ar tícu lo 68 de la LSS; es de cir, con si de ran -

do el INPC.

Tiem pos de es pe ra

En la LSS no exis te dis po si ción al gu na que es ta blez ca un tiem po de es pe ra para exi gir

las pres ta cio nes otor ga das bajo el am pa ro del se gu ro de ries gos de tra ba jo, pre ci sa -

men te por que se otor gan para aten der y sub sa nar le sio nes pro pi cia das du ran te el de -

sem pe ño de las la bo res su je tas a una re la ción obre ro-pa tro nal.
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Esto sig ni fi ca que los tra ba ja do res afec ta dos por un ries go de tra ba jo, ten drán de re -

cho al otor ga mien to de las pres ta cio nes en di ne ro o en es pe cie, des de el mo men to

en que ini cien una re la ción la bo ral; y por tan to, ad quie ran la ca li dad de ase gu ra do

en el IMSS, sin que sea ne ce sa rio ha ber acu mu la do un de ter mi na do nú me ro de co ti -

za cio nes se ma na les. Ello, con si de ran do que des de el pri mer día que de sem pe ñe

sus la bo res está ex pues to a su frir al gún ries go de tra ba jo.

Inextinguible el de re cho a re cla mar la pensión

En tér mi nos del ar tícu lo 301 de la LSS, es inex tin gui ble el de re cho al otor ga mien to de

una pen sión, siem pre que se cum plan los re qui si tos que la pro pia ley de ter mi na.

Hay que con si de rar que en el caso es pe cí fi co del se gu ro de ries gos de tra ba jo, para

te ner de re cho a una pen sión por este con cep to, debe con tar se con un dic ta men emi -

ti do por el IMSS, que ca li fi que el ac ci den te o en fer me dad como de tra ba jo. Di cho dic -

ta men ten drá que ser emi ti do den tro del pla zo de 52 se ma nas que dura la aten ción

mé di ca.

No obs tan te, se gún el cri te rio de la pro pia au to ri dad el de re cho del tra ba ja dor para so li -

ci tar que se emi ta este dic ta men sí fe ne ce, y esto ocu rre en un pe rio do de un año, ya

que aun cuan do no exis te una dis po si ción al res pec to en la LSS, apli ca ría lo dis pues to

por el ar tícu lo 516 de la LFT.

Al res pec to cabe co men tar que aun cuan do el ar tícu lo 519 de la LFT re fie re que las ac -

cio nes para re cla mar pres ta cio nes de ri va das de un ries go de tra ba jo pres cri ben en dos

años, en opi nión del IMSS, este pla zo sólo apli ca cuan do la ac ción se ejer ce con tra el

pa trón, mas no cuan do lo hace con tra el ins ti tu to, por lo que apli ca ría la re gla ge ne ral

de prescripción del artículo 516.

Pres crip ción

El ar tícu lo 300 de la LSS es ta ble ce que el de re cho de los ase gu ra dos o sus be ne fi cia -

rios para re cla mar el pago de las pres ta cio nes en di ne ro, res pec to del se gu ro de ries -

gos de tra ba jo, pres cri be en un año; esto es, una vez que se ha acre di ta do el de re cho

para el otor ga mien to de la pen sión, las ac cio nes para re cla mar el pago de cual quier

men sua li dad de una pen sión, asig na ción fa mi liar, ayu da asis ten cial o de agui nal do, tie -

nen un pla zo de pres crip ción de un año.
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Res pec to a los sub si dios por in ca pa ci dad para tra ba jar, de ri va dos de un ries go de tra -

ba jo, pres cri be en dos años, con ta dos a par tir del día en que se hu bie ra ge ne ra do el de -

re cho a su per cep ción; es de cir, a par tir del día de su ex pe di ción.

Con tra ta ción de se gu ros de ren ta vi ta li cia y se gu ro de so bre vi ven cia

Es cla ro que el IMSS es quien de ter mi na el de re cho a re ci bir una pen sión, así como su

mon to y de más pres ta cio nes pre vis tas en la LSS; sin em bar go, a par tir del 1o. de ju lio

de 1997, las pen sio nes por in ca pa ci dad per ma nen te par cial o to tal que se dic ta mi nen

con ca rác ter de fi ni ti vo, o bien por muer te del tra ba ja dor son pa ga das por ase gu ra do ras 

au to ri za das, de acuer do con el nue vo Sis te ma de Pen sio nes.

El es que ma del nue vo Sis te ma de Pen sio nes con sis te en la crea ción de una cuen ta in -

di vi dual don de se de po si tan las cuo tas obre ro-pa tro na les y la cuo ta es ta tal des ti na das

a ob te ner una pen sión, pre vio cum pli mien to de obli ga cio nes.

Los re cur sos de la cuen ta in di vi dual son ad mi nis tra dos por una Afo re du ran te toda la vida

la bo ral del tra ba ja dor y es ele gi da por él mis mo.

De acuer do con lo an te rior, es el pro pio tra ba ja dor quien re úne los re cur sos su fi -

cien tes para ob te ner una pen sión al fi nal de su vida la bo ral; esto es las pen sio nes

que se de ri ven del se gu ro de re ti ro, ce san tía en edad avan za da y ve jez; sin em bar -

go, para efec tos del se gu ro de ries gos de tra ba jo, por ser el pa trón quien apor ta de

ma ne ra ín te gra, las cuo tas al IMSS y éste es quien ad mi nis tra y crea un fon do de re -

ser va para cuan do se pre sen tan con tin gen cias pen sio na rias por ries gos de tra ba jo

y se acre di ta el de re cho a la pen sión de fi ni ti va, en ton ces será el IMSS quien trans fie -

ra los re cur sos ne ce sa rios a la ase gu ra do ra que pa ga rá la pen sión. A es tos re cur sos 

se les lla ma mon to cons ti tu ti vo.

Así, en tér mi nos del ar tícu lo 58, frac ción II, pá rra fo se gun do, de la LSS, para go zar de la

pen sión de ries gos de tra ba jo, el tra ba ja dor, con de re cho a una pen sión por in ca pa ci -

dad per ma nen te par cial o to tal, ten drá que con tra tar ante la ase gu ra do ra au to ri za da de

su elec ción, los se gu ros de ren ta vi ta li cia y de so bre vi ven cia,  para ello, el IMSS cal cu la -

rá el mon to cons ti tu ti vo ne ce sa rio para su con tra ta ción.

Al mon to cons ti tu ti vo se le res ta rá el sal do acu mu la do en la cuen ta in di vi dual del tra ba -

ja dor y la di fe ren cia po si ti va será la suma ase gu ra da que de be rá pa gar el IMSS a la ins -

ti tu ción de se gu ros ele gi da por el tra ba ja dor para la con tra ta ción de los se gu ros de ren -

ta vi ta li cia y de so bre vi ven cia.

Como se apre cia, los fon dos acu mu la dos en la cuen ta in di vi dual tam bién se rán con -

si de ra dos para cal cu lar la pen sión por ries gos de tra ba jo, aun que és tos de bie ran
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ser de vuel tos al tra ba ja dor por ser el IMSS el res pon sa ble de las pen sio nes en es tos

se gu ros.

La ren ta vi ta li cia. Es la can ti dad de di ne ro que la com pa ñía de se gu ros pa ga rá al pen -

sio na do mien tras viva. Al res pec to, el ar tícu lo 159, frac ción IV de la LSS, de fi ne a la ren ta 

vi ta li cia como el con tra to por el cual la ase gu ra do ra, a cam bio de re ci bir los re cur sos

acu mu la dos de la cuen ta in di vi dual del ase gu ra do, se obli ga a pa gar pe rió di ca men te

una pen sión du ran te la vida del pen sio na do.

El se gu ro de so bre vi ven cia. Es aquel que pro te ge a sus be ne fi cia rios para que pue -

dan re ci bir las pres ta cio nes que se ña la la LSS cuan do fa llez ca el pen sio na do; es de -

cir, cu bri rá, las pen sio nes de viu dez, or fan dad, as cen den cia o con cu bi na to, en su

caso y de más pres ta cio nes eco nó mi cas a los be ne fi cia rios, siem pre que al mo men -

to de pro du cir se el ries go de tra ba jo, el ase gu ra do hu bie re co ti za do cuan do me nos

150 se ma nas.

El ar tícu lo 159, frac ción VI, de ley en co men to de fi ne al se gu ro de so bre vi ven cia como

aquél con tra ta do por los pen sio na dos por ries gos de tra ba jo, con car go a los re cur sos

de la suma ase gu ra da, adi cio na da a los re cur sos de la cuen ta in di vi dual a fa vor de sus

be ne fi cia rios, para otor gar les la pen sión, ayu das asis ten cia les y de más pres ta cio nes

en di ne ro pre vis tas en los res pec ti vos se gu ros.

Re cur sos su pe rio res a los ne ce sa rios para ob te ner la ren ta vi ta li -
cia y el se gu ro de so bre vi ven cia

Cuan do el tra ba ja dor ten ga una can ti dad acu mu la da en su cuen ta in di vi dual que sea

ma yor a la ne ce sa ria para in te grar el mon to cons ti tu ti vo para con tra tar una ren ta vi ta li -

cia que sea su pe rior a la pen sión a que ten ga de re cho, así como para con tra tar el se gu -

ro de so bre vi ven cia po drá op tar por:

1. Re ti rar la suma ex ce den te en una sola ex hi bi ción de su cuen ta in di vi dual.

2. Con tra tar una ren ta vi ta li cia por una cuan tía ma yor.

3. Apli car el ex ce den te a un pago de so bre pri ma para in cre men tar los be ne fi cios del

se gu ro de so bre vi ven cia.
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Con se jos de la AMIS para el trá mi te de pen sión 

Con si de ran do que al de ter mi nar se el de re cho a una pen sión por ries gos de tra ba -

jo, el tra ba ja dor en fren ta rá una se rie de trá mi tes, la Aso cia ción Me xi ca na de Insti -

tu cio nes de Se gu ros (AMIS) rea li za una se rie de su ge ren cias que a con ti nua ción

se re su men:

1. Re ci bir y es cu char en el do mi ci lio del ase gu ra do a to dos los agen tes o re pre sen -

tan tes de las ase gu ra do ras au to ri za das, de bi da men te acre di ta dos. 

2. Ellos ex pli ca rán los be ne fi cios que por ley co rres pon den y aque llos que, en for ma

adi cio nal, ofre ce rán sin cos to al gu no. 

3. Hay que ase gu rar se que los be ne fi cios adi cio na les que ofrez can sean cla ros en

sus tér mi nos y cuen ten con el re gis tro de la Co mi sión Na cio nal de Se gu ros y

Fian zas.

4. Cada ase gu ra do ra de be rá pre sen tar su ofer ta de be ne fi cios adi cio na les una sola

vez, por es cri to y en pa pel ofi cial de la com pa ñía.

5. Una vez reu ni das las ofer tas, ha brá que com parar las y eva luar los be ne fi cios, hay

que to mar se el tiem po ne ce sa rio para ana li zar las y no per mi tir pre sio nes, in ter -

ven cio nes ni in fluen cias al de ci dir. 

“El trá mi te debe ser per so nal, ya que se está de ci dien do el fu tu ro del ase gu ra do y el de

su fa mi lia.”

Re co men da cio nes a con si de rar res pec to de las ase gu ra do ras y sus agen tes:

1. Está es tric ta men te prohi bi do que las ase gu ra do ras o sus agen tes por sí mis -

mos o a tra vés de ter ce ras per so nas, ofrez can re ga los en che que o que de po -

si ten al gu na can ti dad en una cuen ta ban ca ria,  en cual quier mo men to con

ob je to de que se fir me el “Do cu men to de ele gi bi li dad” o por cual quier otro

mo ti vo.

2. Tam po co de ben uti li zar los be ne fi cios adi cio na les como me di da de pre sión para

que se rea li ce la elec ción a fa vor de de ter mi na da ase gu ra do ra. 

3. To dos los pa gos que co rres pon den al pen sio na do, de acuer do con la LSS o por

los be ne fi cios adi cio na les, de be rán ser en tre ga dos en la fe cha es ta ble ci da, des -

pués de que se haya re ci bi do la pó li za del Se gu ro de Pen sio nes. 

4. Tam bién está prohi bi do que los agen tes o re pre sen tan tes de las ase gu ra do ras

ofrez can su ayu da para rea li zar cual quier tipo de trá mi te ante el IMSS.

5. To dos los trá mi tes que se rea li cen ante el IMSS y con las ase gu ra do ras re la cio na -

dos con la pen sión, son gra tui tos.
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Una vez que se eli ja a la ase gu ra do ra y se fir me el “Do cu men to de ele gi bi li dad”, no ha -

brá cam bios de com pa ñía, por lo tan to ¡HAY QUE PENSARLO MUY BIEN!

Pre ven ción de ries gos de tra ba jo

Las or ga ni za cio nes in ter na cio na les de sa lud y tra ba jo han bus ca do uni fi car la le gis la -

ción para la sa lud ocu pa cio nal. Por ello, su gie ren que to dos los tra ba ja do res de ben

es tar cu bier tos por los ser vi cios de sa lud en el tra ba jo, ya que su ob je ti vo, no es sólo

re du cir la en fer me dad, el do lor y la pér di da de bie nes tar, sino tam bién dis mi nuir la

pér di da de la pro duc ti vi dad ge ne ra da por au sen cias tem po ra les e in ca pa ci da des

per ma nen tes.

El con cep to de sa lud en el tra ba jo ha su pe ra do su li mi ta ción ori gi nal re fe ren te a los ries -

gos y evo lu cio na do has ta con ver tir se en un am plio en fo que que com pren de di ver sas

dis ci pli nas y da ca bi da al bie nes tar fí si co, men tal y so cial; la sa lud en ge ne ral y el de sa -

rro llo per so nal.

En este con tex to, la aten ción a la sa lud de la po bla ción tra ba ja do ra, cons ti tu ye una res -

pon sa bi li dad com par ti da del equi po mul ti dis ci pli na rio de los ser vi cios de sa lud en el

tra ba jo del IMSS.

Entre las ac ti vi da des de sa rro lla das por los ser vi cios de sa lud en el tra ba jo del IMSS es -

tán las si guien tes:

1. Pro mo ción de la sa lud.

2. Pre ven ción de ries gos y da ños a la sa lud.

3. Vi gi lan cia epi de mio ló gi ca.

4. Aten ción asis ten cial o cu ra ti va.

5. Aspec tos ad mi nis tra ti vos.

6. Reha bi li ta ción.

Pre ven ción de ac ci den tes y en fer me da des de tra ba jo

En tér mi nos del ar tícu lo 80 de la LSS, el IMSS está fa cul ta do para pro por cio nar ser vi -

cios de ca rác ter pre ven ti vo, in di vi dual men te o a tra vés de pro ce di mien tos de al can ce

ge ne ral, con el ob je to de evi tar la rea li za ción de ries gos de tra ba jo en tre la po bla ción

ase gu ra da.
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Para re for zar las es tra te gias en ma te ria de pre ven ción, se lle vó a cabo un aná li sis glo bal 

de las 10 ac ti vi da des eco nó mi cas con ma yor in ci den cia de ries gos de tra ba jo, de las

cua les re sul ta ron las si guien tes.

1. Indus tria de la cons truc ción.

2. Su per mer ca dos, tien das de au to ser vi cio y de par ta men ta les.

3. Fa bri ca ción de pro duc tos de plás ti co.

4. Indus tria me tal me cá ni ca.

5. Ela bo ra ción de en va ses para re fres cos, aguas ga seo sas y pu ri fi ca das.

6. Indus tria tex til.

7. Ela bo ra ción de azú car.

8. Des ti la ción de al cohol etí li co.

9. Fa bri ca ción de mue bles y ac ce so rios de ma de ra.

Por ello, el IMSS pro mue ve reu nio nes con los em plea do res y tra ba ja do res de em pre -

sas afi lia das y con re pre sen tan tes de los tra ba ja do res para im pul sar la ges tión en sa -

lud, se gu ri dad, hi gie ne y me dio am bien te de las áreas o pro ce sos que se con si de ren

de ele va da si nies tra li dad.

Con trol de los ca sos con in ca pa ci dad pro lon ga da por ries gos de tra ba jo
y en fer me dad ge ne ral

La sa lud debe ser con si de ra da como un ele men to pri mor dial del pro ce so de pro duc -

ción, por tal mo ti vo, el IMSS como par te im por tan te de sus ac cio nes, ha im ple men ta do

el es ta ble ci mien to de es tra te gias que per mi tan el de sa rro llo de am bien tes la bo ra les sa -

nos, el con trol de ries gos la bo ra les, la pro tec ción de los me dios de sub sis ten cia y la

aten ción mé di ca opor tu na de los tra ba ja do res, a efec to de rein te grar los opor tu na men -

te a su am bien te la bo ral, fa mi liar y so cial.

Uno de los pro ble mas que, en for ma rei te ra da ha en fren ta do el ins ti tuto, es lo con cer -

nien te a las in ca pa ci da des pro lon ga das que otor ga. El ori gen es mul ti fac to rial: as pec -

tos ad mi nis tra ti vos, la do ta ción de re cur sos e in su mos para la sa lud, or ga ni za ción de

los ser vi cios que re per cu ten en la opor tu ni dad de la aten ción mé di ca relativa al diag -

nós ti co-te ra péu ti co de las en fer me da des. 

En los úl ti mos años, se ha lo gra do una con ten ción im por tan te so bre los sub si dios por

ries gos de tra ba jo y en fer me dad ge ne ral, así como en las pen sio nes por in ca pa ci dad

per ma nen te.
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Actual men te, las coor di na cio nes de aten ción mé di ca, inves ti ga ción mé di ca, pres ta cio -

nes eco nó mi cas, per so nal, abas te ci mien to y de sa lud en el tra ba jo, lle van a cabo es tra -

te gias in me dia tas di ri gi das a dis mi nuir en el cor to pla zo, el nú me ro de ca sos con in ca -

pa ci dad pro lon ga da, con te ner el cre ci mien to de los sub si dios y pen sio nes, así como

pro pi ciar la me jo ra de la ca li dad en la aten ción mé di ca.

Ser vi cios de reha bi li ta ción

El ob je ti vo de los ser vi cios de reha bi li ta ción es va lo rar la ca pa ci dad re si dual de los de -

re cho ha bien tes que por al gu na ra zón pre sen ten li mi ta cio nes en sus fun cio nes, con el

fin de que se in te gren a sus ac ti vi da des co ti dia nas, a su tra ba jo es pe cí fico o a otro tra -

ba jo pro duc ti vo.

Es tos ser vi cios se pro por cio nan en:

1. Hos pi ta les ge ne ra les de zona en el Dis tri to Fe de ral y en los es ta dos de la Re pú bli ca

Méxicana.

2. Uni da des de me di ci na fí si ca y reha bi li ta ción.

Los ser vi cios que se pro por cio nan por las en ti da des en car ga das de la me di ci na fí -

si ca y de la reha bi li ta ción son las si guien tes:

a) En hos pi ta les ge ne ra les de zona:

• Diag nós ti co y va lo ra ción de la ca pa ci dad re si dual.

• Te ra pia fí si ca.

• Te ra pia ocu pa cio nal.

• Pres crip ción y adap ta ción de pró te sis u ór te sis.

b) En uni da des de me di ci na fí si ca y de reha bi li ta ción:

• Diag nós ti co y va lo ra ción de la ca pa ci dad re si dual.

• Aten ción psi co ló gi ca.

• Te ra pia fí si ca.

• Te ra pia de len gua je.

• Ges tión ocu pa cio nal.

• Ree du ca ción para el tra ba jo.

• Pres crip ción y adap ta ción de pró te sis para el sis te ma múscu lo-es que lé ti co.

El en vío del pa cien te a este tipo de uni da des se efec túa a tra vés del mé di co de sa lud en

el tra ba jo o del mé di co es pe cia lis ta del hos pi tal ge ne ral de zona co rres pon dien te.
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Así, el IMSS cum ple su co me ti do de re le var al pa trón de la res pon sa bi li dad es ta ble ci da

tan to en la CPEUM como en la LFT fren te a los ries gos de tra ba jo ocu rri dos en los cen -

tros de tra ba jo.

Ello en tér mi nos del ar tícu lo 53 de la LSS que es ta ble ce lo si guien te:

53. El pa trón que haya ase gu ra do a los tra ba ja do res a su ser vi cio, con tra ries gos de tra ba -

jo, que da rá re le va do en los tér mi nos que se ña la esta Ley, del cum pli mien to de las obli ga -

cio nes que so bre res pon sa bi li dad por esta cla se de ries gos es ta ble ce la Ley Fe de ral del

Tra ba jo.
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CAPITULO V

PENSIONES POR
INVALIDEZ Y VIDA





Con la pu bli ca ción en el DOF de la ac tual LSS, el 21 de di ciem bre de 1995, para en trar en

vi gor el 1o. de ju lio de 1997, sur ge la di vi sión del se gu ro de in va li dez, ve jez ce san tía en

edad avan za da y muer te al am pa ro de la LSS de 1973, para dar paso a dos nue vos ra mos:

1. El de in va li dez y vida.

2. El de ce san tía en edad avan za da y ve jez.

Así, el se gu ro de in va li dez y vida ad quie re au to no mía en ra zón de que el ries go pro te gi -

do es una even tua li dad, lo que con tras ta con el se gu ro de ce san tía en edad avan za da y

ve jez cuya lle ga da es per fec ta men te cier ta.

La in ten ción del le gis la dor al es ta ble cer este se gu ro, no fue su plir en su to ta li dad el in -

gre so que una fa mi lia deja de per ci bir en ra zón de la pre sen cia de la even tua li dad, sino

do tar la de los me dios de sub sis ten cia ne ce sa rios que permitan su desarrollo.

Para el otor ga mien to de las pres ta cio nes, el se gu ro de in va li dez y vida –que tam bién

for ma par te del ré gi men obli ga to rio– está di vi di do en dos ra mos:

1. El ramo de in va li dez.

2. El ramo de vida.

El ramo de in va li dez atien de ex clu si va men te los de re chos de los tra ba ja do res ase gu ra -

dos que, por cau sas de una en fer me dad o ac ci den te no pro fe sio na les, se les de ter mi na 

un es ta do de in va li dez.

El ramo de vida, que pre vio a la en tra da en vi gor de la LSS, pu bli ca da el 21 de di ciem bre 

de 1995, se de no mi na ba “ramo de muer te”, por otor gar las pres ta cio nes de ri va das pre -

ci sa men te de la muer te del tra ba ja dor ase gu ra do, cam bia su de no mi na ción para es ta -

ble cer la co ber tura de las pres ta cio nes a que tie nen de re cho los be ne fi cia rios del ase gu -

ra do o pen sio na do que fa lle ce a cau sa de una en fer me dad o ac ci den te con si de ra dos

como no pro fe sio na les.

Así, el se gu ro de in va li dez y vida pro te ge los me dios de sub sis ten cia de los ase gu ra dos

y sus fa mi lias, ga ran ti zan do el de re cho a la sa lud y a la asis ten cia mé di ca, en caso de

ac ci den te o en fer me dad que ocu rra fue ra del en tor no la bo ral y que ten ga como con se -

cuen cia un es ta do de invalidez o, incluso, la muerte. 
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Concepto de in va li dez

Con cep tual men te, los tri bu na les han de fi ni do a la in va li dez como un es ta do fí si co que

se tra du ce en la pér di da de la ca pa ci dad de tra ba jo, de bi do a una dis mi nu ción no ta ble

de la sa lud en la per so na, oca sio na da por una en fer me dad de tipo ge ne ral o ac ci den te

no pro fe sio nal.

Así se con fir ma en la te sis de ju ris pru den cia emi ti da por el Pri mer Tri bu nal Co le gia do en 

Ma te ria de Tra ba jo del Pri mer Cir cui to de la SCJN.

Inva li dez. Esta do de. Con cep to. La in va li dez es un es ta do fí si co que se tra du ce en
la pér di da de la ca pa ci dad de tra ba jo, de bi do a una dis mi nu ción no ta ble de la sa lud
en la per so na, oca sio na da por una en fer me dad de tipo ge ne ral, o ac ci den te no pro fe -
sio na les.

Te sis I.1o.T. J/17 del Pri mer Tri bu nal Co le gia do en Ma te ria de Tra ba jo del Pri mer Cir cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, no ve na épo ca, tomo III, ju nio de 1996,
pá gi na 635.

Ampa ro di rec to 11621/95. 23 de no viem bre de 1995. Una ni mi dad de vo tos. 

Ampa ro di rec to 12161/95. 11 de ene ro de 1996. Una ni mi dad de vo tos.

Ampa ro di rec to 2231/96. 14 de mar zo de 1996. Una ni mi dad de vo tos.

Ampa ro di rec to 2281/96. 22 de mar zo de 1996. Una ni mi dad de vo tos.

Ampa ro di rec to 1651/96. 11 de abril de 1996. Una ni mi dad de vo tos.

De la de fi ni ción an te di cha, sur ge la in te rro gan te de sa ber has ta qué pun to la pér di da de

la ca pa ci dad de tra ba jo y la dis mi nu ción no ta ble de la sa lud en una per so na pue de con -
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si de rar se in va li dez y has ta dón de in flu ye en la ca pa ci dad de pro cu rar se una re mu ne ra -

ción su fi cien te.

Mé di ca men te, exis ten di ver sos ni ve les de va lua ción de la pér di da de la ca pa ci dad de

trabajo y ello se ra ti fi ca al con sul tar el ar tí cu lo 514 de la LFT.

Sin em bar go, para efec tos de la LSS, con el fin de am pliar la co ber tu ra de se gu ri dad y

pro tec ción a los tra ba ja do res para de cla rar un es ta do de in va li dez, no se re quie re que

el obre ro se en cuen tre in ca pa ci ta do to tal y per ma nen te men te, sino que la ley toma

como pa rá me tro el tra ba jo de sem pe ña do por el ase gu ra do en el mo men to de pre sen -

tar se el ries go o en fer me dad no pro fe sio na les, aso cián do lo a la im po si bi li dad de pro -

cu rar se un por cen ta je de ter mi na do de re mu ne ra ción ha bi tual.

De ahí, que el ar tí cu lo 119 de la LSS, es ta blez ca lo si guien te (én fa sis añ adi do):

119.- Para los efec tos de esta Ley exis te in va li dez cuan do el ase gu ra do se ha lle im po si bi li -

ta do para pro cu rar se, me dian te un tra ba jo igual, una re mu ne ra ción su pe rior al cin cuen -
ta por cien to de su re mu ne ra ción ha bi tual per ci bi da du ran te el úl ti mo año de tra ba jo y que
esa im po si bi li dad de ri ve de una en fer me dad o ac ci den te no pro fe sio na les.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

La evo lu ción de este ar tí cu lo –de sde 1943 a 1997– tien de a re du cir el nú me ro de be ne fi -

cia rios, no obs tan te, el con cep to de in va li dez para efec tos de pres ta ción en la LSS vi -

gen te a par tir del 1o. de ju lio de 1997 se man tie ne, to man do como re fe ren cia el tex to del 

ar tí cu lo 128 que es pro duc to de las re for mas pu bli ca das el 20 de ju lio de 1993; es de cir,

ti pi fi ca la in ca pa ci dad real del tra ba ja dor en fun ción del úl ti mo tra ba jo de sem pe ña do.

En se gui da se mues tra el de sa rro llo del con cep to “in va li dez” des de su na ci mien to en la

LSS de 1943:

De cre to pu bli ca do
el 19 de ene ro 1943

Ar tí cu lo 68 de la
LSS

Ti pi fi ca ba el es ta do de in va li dez, en fun ción de la
im po si bi li dad de pro cu rar se una re mu ne ra ción su -
pe rior al 33%, com pa ran do al po si ble pen sio na do
con un tra ba ja dor sano de la mis ma re gión, mis mo
sexo, se me jan te  ca pa ci dad, igual ca te go ría y for -
ma ción pro fe sio nal aná lo ga.

De cre to pu bli ca do
en el DOF del 31 de
di ciem bre de 1956

Re for ma al ar tí cu lo
68 de la LSS

Ele va el por cen ta je de 33 a 50% de la re mu ne ra -
ción y con ello se re du ce el nú me ro de po si bles be -
ne fi cia rios.

De cre to pu bli ca do
en el DOF del 12 de
mar zo de 1973

Re for ma que tras la -
da al ar tí cu lo 68
como 128 de la LSS

Man tie ne las ca rac te rís ti cas que de ter mi nan el es -
ta do de in va li dez:

1. La im po si bi li dad de pro cu rar se un in gre so su -
pe rior al 50% de la re mu ne ra ción ha bi tual.

2. La com pa ra ción con tra ba ja do res de la mis ma
re gión y cua li da des de tra ba jo.
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De cre to pu bli ca do
en el DOF del 20 de
ju lio de 1993

Mo di fi ca la re dac -
ción del ar t í cu lo
128 de la LSS

Eli mi na la com pa ra ción con otros su je tos, de ter mi -
nan do la in va li dez sólo cuan do un ase gu ra do se ha -
lle im po si bi li ta do para pro cu rar se, me dian te un tra -
ba jo, una re mu ne ra ción su pe rior al 50% de su
re mu ne ra ción ha bi tual per ci bi da du ran te el úl ti mo
año de tra ba jo y que esa im po si bi li dad de ri ve de una
en fer me dad o ac ci den te no pro fe sio na les.

Nue va LSS, vi gen te 
a par tir del 1o. de
ju lio de 1997, pu bli -
ca da en el DOF del
21 de di ciem bre de
1995

Re for ma que tras la -
da el ar tí cu lo 128
como 119 de la
nue va LSS

Se re to ma el mis mo con cep to es ta ble ci do en el
De cre to del 20 de ju lio de 1993.

Por tan to, a par tir de 1993, los tres ele men tos que de ben con si de rar se para de cla rar un

es ta do de in va li dez para efec tos de la LSS son los si guien tes:

1. Que la im po si bi li dad fí si ca se de ri ve de un ries go o en fer me dad no pro fe sio na les.

2. Que la im po si bi li dad no per mi ta de sem pe ñar un tra ba jo que pro cu re una re mu ne -

ra ción su pe rior al 50% de la ha bi tual per ci bi da du ran te el úl ti mo año.

3. Que la eva lua ción y de ter mi na ción del es ta do de in va li dez se rea li ce por los ser vi -

cios mé di cos ins ti tu cio na les del IMSS, me dian te el dic ta men mé di co es ta ble ci do

para tal fin (ar tí cu lo 119 de la LSS y 31 del RPM).

Al res pec to, el ar tí cu lo 124 de la LSS, pre vé que los ase gu ra dos que so li ci ten el otor ga -

mien to de una pen sión de in va li dez y los que ya se en cuen tren dis fru tán do la, de be rán

su je tar se a las in ves ti ga cio nes de ca rác ter mé di co, so cial y eco nó mi co que el ins ti tu to

es ti me ne ce sa rias para com pro bar si exis te o sub sis te el es ta do de in va li dez.

El es ta do de in va li dez de be rá ser dic ta mi na do por el ser vi cio de sa lud en el tra ba jo del IMSS.

Para tal efec to, los tri bu na les en ma te ria de tra ba jo de la SCJN han es ta ble ci do cri te rios

res pec to a la for ma en que debe com pro bar se el es ta do de in va li dez, me dian te las te sis 

de ju ris pru den cia que a con ti nua ción se ci tan:

IN VA LI DEZ, ES TA DO DE. RE QUI SI TOS DE EFI CA CIA PARA QUE LA PRUE BA PE RI -

CIAL SEA SU FI CIEN TE PARA DE MOS TRAR QUE EL ASE GU RA DO ESTA IM PO SI BI LI -

TA DO PARA PRO CU RAR SE, ME DIAN TE UN TRA BA JO, UNA RE MU NE RA CION

SU PE RIOR AL CIN CUEN TA POR CIEN TO. Uno de los re qui si tos para jus ti fi car el es ta do
de in va li dez, de con for mi dad con el ar tí cu lo 128 (hoy 119) de la Ley del Se gu ro So cial, vi -
gen te has ta el trein ta de ju nio de mil no ve cien tos no ven ta y sie te, es que con mo ti vo de una 
en fer me dad o ac ci den te no pro fe sio na les, el tra ba ja dor se ha lle im po si bi li ta do para pro -
cu rar se, me dian te un tra ba jo, una re mu ne ra ción su pe rior al cin cuen ta por cien to de la per -
cep ción ha bi tual re ci bi da du ran te el úl ti mo año de tra ba jo. Por otro lado, la Se gun da Sala
de la Su pre ma Cor te de Jus ti cia de la Na ción, en la ju ris pru den cia nú me ro 2a./J. 51/96, pu -
bli ca da en la pá gi na dos cien tos se sen ta y cin co del Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y
su Ga ce ta, No ve na Epo ca, Tomo IV, co rres pon dien te al mes de oc tu bre de mil no ve cien tos 
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no ven ta y seis, bajo el ru bro: “IN VA LI DEZ, ES TA DO DE. PRUE BAS QUE EL TRA BA JA DOR
PUE DE REN DIR PARA ACRE DI TAR LOS RE QUI SI TOS ES TA BLE CI DOS EN EL ARTICU LO
128 DE LA LEY DEL SE GU RO SO CIAL.”, es ta ble ció que, en tre otras, la prue ba pe ri cial es
idó nea para de mos trar la im po si bi li dad del in te re sa do de ge ne rar se el cin cuen ta por cien -
to de la re mu ne ra ción per ci bi da du ran te el úl ti mo año. Aho ra bien, para que ad quie ra efi -
ca cia esa prue ba, es ne ce sa rio que los pe ri tos, en sus dic tá me nes, ex pre sen de ma ne ra
ob je ti va y ra zo na da los ele men tos por los que des de su pers pec ti va, el ase gu ra do pa de ce
la im po si bi li dad de que se tra ta, como son las la bo res que de sem pe ña ba, el mon to de los
sa la rios que per ci bió en el úl ti mo año, las en fer me da des que pa de ce, la for ma en que esas 
en fer me da des in flu yen para que el tra ba ja dor no pue da per ci bir el cin cuen ta por cien to
del nu me ra rio que ve nía re ci bien do du ran te el úl ti mo año en que la bo ró, por es tar in ca pa -
ci ta do para se guir de sem pe ñan do las la bo res que ve nía de sa rro llan do, o bien, los mo ti vos 
por los cua les no pue de de sem pe ñar otro pues to que le per mi ta ob te ner la can ti dad de re -
fe ren cia, para que la Jun ta esté en po si bi li dad de ejer cer su fa cul tad de ci so ria. En con se -
cuen cia, la prue ba pe ri cial no al can za efi ca cia, cuan do en los es tu dios los pro fe sio na les
úni ca men te es ta blez can que el ase gu ra do tie ne de re cho al pago de la in va li dez por en -
con trar se en los su pues tos del ar tí cu lo 128 (ac tual 119) de la Ley del Se gu ro So cial.

Te sis  I.9o.T. J/32 del No ve no Tri bu nal Co le gia do en Ma te ria de Tra ba jo del Pri mer Cir cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, no ve na épo ca, tomo VII, ju nio de 1998,
pág. 527.

INVA LI DEZ, ES TA DO DE. LA PE RI CIAL MEDI CA ES APTA PARA ACRE DI TAR LO, SI DE

LAS CIR CUNS TAN CIAS PAR TI CU LA RES DEL ASE GU RA DO Y LA NA TU RA LE ZA DE LA

EN FER ME DAD O AC CI DEN TE, SE DES PREN DE SU IM PO SI BI LI DAD PARA DE SEM PE -

ÑAR AL GU NA AC TI VI DAD CON UNA RE MU NE RA CION SU PE RIOR AL 50% DE LA QUE

RE CI BIO DU RAN TE EL UL TI MO AÑO LA BO RA DO. Del tex to de la te sis de ju ris pru den cia
sus ten ta da por la ac tual se gun da sala de la su pre ma Cor te de Jus ti cia de la Na ción, pu bli ca -
da en la pá gi na 265, del Tomo IV, co rres pon dien te a oc tu bre de 1996, del Se ma na rio Ju di cial 
de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, No ve na Epo ca, del ru bro: “INVALIDEZ, ESTADO DE.
PRUEBAS QUE EL TRABAJADOR PUEDE RENDIR PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 128 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.”, se in fie re que
una de las prue bas idó neas para acre di tar que el ase gu ra do no está en po si bi li dad de pro -
cu rar se una re mu ne ra ción su pe rior al 50% de la per cep ción que re ci bió du ran te el úl ti mo
año la bo ra do, es la pe ri cial mé di ca, siem pre y cuan do de las par ti cu la ri da des del caso o la
na tu ra le za de la en fer me dad o ac ci den te, se acre di te el ex tre mo in di ca do; en ese con tex to,
se en tien de que la au to ri dad la bo ral está obli ga da a jus ti pre ciar en su in te gri dad los dic tá -
me nes mé di cos que obran en au tos, a fin de que con base en las cir cuns tan cias per so na les
del ase gu ra do re la ti vas a su edad, an ti güe dad la bo ral, tra ba jos de sem pe ña dos, exi gen cias
mí ni mas de sa lud re que ri das para el de sem pe ño de la ac ti vi dad úl ti ma rea li za da, su ca pa ci -
dad y li mi ta ción para di cha ac ti vi dad, sus an te ce den tes mé di cos, et cé te ra, con fron tán do las
con la na tu ra le za de las en fer me da des y pa de ci mien tos de ori gen no pro fe sio nal que pre -
sen ta, de ter mi ne la efi ca cia o ine fi ca cia de la prue ba pe ri cial mé di ca para la con fi gu ra ción
del es ta do de in va li dez de fi ni ti va re que ri do por el ar tícu lo 128 (119 ac tual) de la Ley del Se -
gu ro So cial.

Te sis IV.2o.J/25 del Se gun do Tri bu nal Co le gia do del Cuar to Cir cui to.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, no ve na época, tomo VIII, ju lio de 1998,
pág. 273.
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No obs tan te que en la LSS de 1997 se con fir ma el con cep to de in va li dez que sos te nía la

LSS de 1973, en el ac tual es que ma se apre cian mar ca das di fe ren cias en el cálcu lo de la 

pen sión de in va li dez, mis mas que a con ti nua ción se ci tan:

1. La cuan tía bá si ca del 35% se ña la da en el ar tícu lo 141 de la LSS de 1997, es ta ble ce 

un cam bio ra di cal si se com pa ra con el sis te ma de in cre men tos anua les com pu ta -

dos de acuer do con el nú me ro de co ti za cio nes se ma na les re co no ci das al ase gu -

ra do con pos te rio ri dad a las pri me ras 500 se ma nas de co ti za ción que pre vé el

ar tícu lo 167 de la LSS de 1973.

2. El pe rio do a uti li zar para pro me diar el SBC es ta ble ci do en la LSS de 1997 es de las

úl ti mas 500 se ma nas de co ti za ción an te rio res a la fe cha del otor ga mien to de la

pen sión y en la LSS de 1973 se uti li zan las úl ti mas 250 se ma nas de co ti za ción.

3. En el es que ma de 1997 se pro te ge al tra ba ja dor in vá li do y  a su fa mi lia de la in fla -

ción, pues se dis po ne que la cuan tía bá si ca de la pen sión debe ac tua li zar se

anual men te en el mes de fe bre ro de acuer do con el INPC. En la LSS de 1973 el in -

cre men to de las pen sio nes está re la cio na do con la re vi sión anual de los sa la rios

mí ni mos ge ne ra les.

4. El tiem po de es pe ra, me di do en se ma nas de co ti za ción re co no ci das por el IMSS

es de 250, se gún el ar tícu lo 122 de la LSS de 1997 mien tras que en tér mi nos del ar -

tícu lo 133 de la LSS an te rior sólo se re quie ren 150 se ma nas para go zar de las

pres ta cio nes del se gu ro de in va li dez.

Ante ello, los le gis la do res con si de ra ron que los cam bios afec ta rían a los ase gu ra dos

que es tu vie ran pró xi mos a ejer cer una pen sión por in va li dez, de tal ma ne ra que fue ne -

ce sa rio fi jar al gu nas dis po si cio nes tran si to rias para man te ner vi gen tes los de re chos

es ta ble ci dos en la LSS an te rior.

Así, se es ta ble ció que aque llos tra ba ja do res ins cri tos con an te rio ri dad a la fe cha de

en tra da en vi gor de la ac tual LSS (1o. de ju lio de 1997) al cum plir los su pues tos le ga -

les para dis fru tar la pen sión por in va li dez  pu die ran de ci dir so bre las dos op cio nes si -

guien tes:

1. Aco ger se al be ne fi cio de la LSS pu bli ca da el 12 de mar zo de 1973 y vi gen te has ta

el 30 de ju nio de 1997.

2. Ele gir el es que ma de pen sio nes de la ac tual LSS, en vi gor a par tir del 1o. de ju lio

de 1997.

Al res pec to, el ar tícu lo ter ce ro tran si to rio de la ac tual LSS es ta ble ce lo si guien te (én fa -

sis aña di do):
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Nó te se que este pre cep to otor ga a los ase gu ra dos la po si bi li dad de aco ger se a cual -

quie ra de los dos es que mas de pen sio nes; esto es, a los be ne fi cios de la ley an te rior

(1973) o a los de la ley vi gen te (1997). Ello, al cum plir se los su pues tos le ga les o el si -

nies tro res pec ti vo para el dis fru te de cual quie ra de las pen sio nes. Esto sig ni fi ca que

para efec tos de las pen sio nes de in va li dez tam bién apli can los dos es que mas:

Para dar ma yor cer te za en la elec ción del ré gi men de pen sión por in va li dez más fa vo ra -

ble a los in te re ses del tra ba ja dor, éste  pue de so li ci tar al IMSS la rea li za ción del cálcu lo

es ti ma ti vo de la pen sión para cada uno de los re gí me nes de pen sio nes. Así lo dis po ne

el ar tícu lo cuar to tran si to rio de la ac tual LSS, mis mo que a con ti nua ción se trans cri be:

CUARTO. Para el caso de los tra ba ja do res que ha yan co ti za do en tér mi nos de la Ley del
Se gu ro So cial que se de ro ga, y que lle ga ren a pen sio nar se du ran te la vi gen cia de la pre -
sen te Ley, el Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial, es ta rá obli ga do a so li ci tud de cada tra -
ba ja dor, a cal cu lar es ti ma ti va men te el im por te de su pen sión para cada uno de los
re gí me nes, a efec to de que este pue da de ci dir lo que a sus in te re ses con ven ga.
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Pro ce so que si gue el IMSS para de ter mi nar me di ca men te el es ta -
do de in va li dez

El Insti tu to ha to ma do me di das para la pre ven ción de en fer me da des y ac ci den tes no

pro fe sio na les, a fin de pro te ger la sa lud y pre ve nir la dis ca pa ci dad, a tra vés de los ser vi -

cios de me di ci na pre ven ti va y pro gra mas es pe cí fi cos de di fu sión para la sa lud, pre ven -

ción y reha bi li ta ción de la dis ca pa ci dad.

Des de 2013, la Di rec ción de Pres ta cio nes Eco nó mi cas y So cia les, ins tru men tó ac cio -

nes di ri gi das a me jo rar la ca li dad y ca li dez de los ser vi cios. De ma ne ra par ti cu lar, di -

chas ac cio nes es tu vie ron di ri gi das a ana li zar cui da do sa men te la ex pe di ción ne ce sa ria

y co rrec ta de in ca pa ci da des y el con se cuen te pago de sub si dios y a la ade cua da dic ta -

mi na ción mé di ca del es ta do de in va li dez para el pago de pen sio nes.

El goce de los sub si dios por in ca pa ci dad tem po ral tie ne un lí mi te de 52 se ma nas pro -

rro ga bles por 26 más. Trans cu rri do ese pla zo, de con ti nuar el pa de ci mien to se dic ta mi -

na rá la in va li dez y el tra ba ja dor ten drá de re cho a ac ce der a una pen sión con ca rác ter

de tem po ral o de fi ni ti va.

El res pec to, el ar tícu lo 130 de la LSS de 1973, es ta ble ce que la pen sión de in va li dez se

otor ga rá du ran te el tiem po en que per sis ta la en fer me dad, por tan to, la pen sión se otor -

ga rá en dos mo da li da des:

1. Pen sión tem po ral, que se otor ga por pe rio dos re no va bles al ase gu ra do en caso

de exis tir po si bi li dad de re cu pe ra ción para el tra ba jo, o cuan do por la con ti nua -

ción de una en fer me dad no pro fe sio nal se ter mi ne el dis fru te del sub si dio y la en -

fer me dad per sis ta.

2. Pen sión de fi ni ti va, la que co rres pon de al es ta do de in va li dez que se es ti ma de na -

tu ra le za per ma nen te.

En este sen ti do, la va lo ra ción mé di ca es pun to esen cial para de ter mi nar si el es ta do de

in va li dez es de na tu ra le za per ma nen te o tem po ral para el ase gu ra do, lo que sig ni fi ca

que és tos de be rán su je tar se a las in ves ti ga cio nes de ca rác ter mé di co, so cial y eco nó -

mi co que el IMSS es ti me ne ce sa rias para com pro bar si exis te o sub sis te el es ta do de in -

va li dez. Así lo es ta ble cen los ar tícu los 124 de la LSS de 1997 y 133 de la LSS de 1973.

A con ti nua ción se de ta lla de ma ne ra es que má ti ca el pro ce so que si gue el IMSS para de -

ter mi nar el otor ga mien to de una pen sión y si ésta es de ca rác ter tem po ral o de fi ni ti vo;

des de lue go, di cho diag nos ti co se rea li za rá tras ago tar los pro ce sos esen cia les a sa ber:

1. Aten ción y va lo ra ción mé di ca.

2. Eva lua ción y ex pe di ción de in ca pa ci da des para el tra ba jo has ta por 52 se ma nas,

pro rro ga bles por 26 más.
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3. Va lo ra ción mé di ca para de ter mi nar si pro ce de el rein gre so al tra ba jo o la de ter mi -

na ción de la pen sión tem po ral por pe rio dos re no va bles.

4. De ter mi na ción de la pen sión de fi ni ti va por in va li dez va lo ra da me di ca men te de na -

tu ra le za de fi ni ti va, don de el ase gu ra do po drá op tar por aco ger se al be ne fi cio de la 

LSS de 1973 y de la LSS de 1997, siem pre que haya sido ins cri to al IMSS an tes de

la en tra da en vi gor de la LSS de 1997; esto es, an tes del 1o. de ju lio de 1997.
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Pen sión por in va li dez al am pa ro de la LSS de 1973

Re qui si tos para ob te ner la pen sión 

En tér mi nos del ar tícu lo 131 de la LSS de 1973, para go zar de la pen sión de in va li dez se

re quie re que al de cla rar se ésta, el ase gu ra do ten ga acre di ta do el pago de 150 co ti za -

cio nes se ma na les.

Pres ta cio nes de ri va das del es ta do de in va li dez bajo la LSS de 1973

1. Pen sión de fi ni ti va.

2. Asis ten cia mé di ca-qui rúr gi ca, far ma céu ti ca  y hos pi ta la ria.

3. Asig na cio nes fa mi lia res.

4. Ayu da asis ten cial.

5. Agui nal do anual, cal cu la do so bre la cuan tía bá si ca de la pen sión; es de cir, sin

con si de rar las asig na cio nes  fa mi lia res ni la ayu da asis ten cial.

Asig na cio nes fa mi lia res

Se gún el ar tícu lo 164 de la LSS de 1973, las asig na cio nes fa mi lia res con sis ten en una

ayu da por con cep to de car ga fa mi liar y se con ce de rán a los be ne fi cia rios del pen sio na -

do por in va li dez, de acuer do con las re glas si guien tes:
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Para la es po sa o con cu bi na del pen sio na do 15% de la cuan tía bá si ca de la pen sión.

Para cada uno de los hi jos:

· Me no res de 16 años del pen sio na do;

· Me no res de 25 cuan do de mues tren es tu diar
en plan te les del sis te ma edu ca ti vo nacional; y

· Que no pue dan man te ner se por su tra ba jo
de bi do a una en fer me dad cró ni ca, fí si ca o
psíquica.

10% de la cuan tía bá si ca de la pen sión.

Si el pen sio na do no tu vie ra ni es po sa o con cu -
bi na, ni hi jos me no res de 16 años, la asig na ción 
fa mi liar se otor ga rá a los pa dres del pen sio na -
do si de pen die ran eco nó mi ca men te de él.

10% de la cuan tía bá si ca de la pen -
sión para cada uno de los pa dres que
de pen dan eco nó mi ca men te del pen -
sio na do.

Li nea mien tos apli ca bles a las asig na cio nes fa mi lia res

1. Se en tre ga rán de pre fe ren cia al pro pio pen sio na do, pero la co rres pon dien te a los

hi jos que no vi van con el pen sio na do po drá en tre gar se a la per so na o ins ti tu ción

que los ten ga bajo su car go di rec to.

2. Ce sa rán con la muer te del fa mi liar que la ori gi nó y, en el caso de los hi jos, ter mi na -

rán con la muer te de és tos o cuan do cum plan los 16 años, o bien los 25 años

cuan do si gan es tu dian do.

3. Las con ce di das para los hi jos del pen sio na do con mo ti vo de no po der se man te -

ner por sí mis mos, de bi do a in ha bi li ta ción para tra ba jar por en fer me dad cró ni ca,

fí si ca o psí qui ca, po drán con ti nuar se pa gan do has ta en tan to no de sa pa rez ca la

in ha bi li ta ción.

Ayu da asis ten cial por soledad

En tér mi nos de los ar tícu los 164, frac cio nes IV y V de la LSS de 1973, la ayu da asis ten -

cial, tam bién lla ma da por so le dad, se otor ga al pen sio na do por in va li dez en los ca sos

si guien tes:

Si el pen sio na do no tu vie ra es po sa o con cu -
bi na, ni hi jos, ni as cen dien tes que de pen dan 
eco nó mi ca men te de él

15% de la cuan tía de la pen sión que le co -
rres pon da.

Si el pen sio na do sólo tu vie ra un as cen dien te 
con de re cho al dis fru te de asig na ción
familiar

10% de la cuan tía de la pen sión que deba
dis fru tar.
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Al res pec to, re sul ta in te re san te co no cer el cri te rio del Ter cer Tri bu nal Co le gia do en ma -

te ria de tra ba jo del Cuar to Cir cui to plas ma do en la Te sis ais la da IV.3o.T.294 L que a

con ti nua ción se cita:

ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL PREVISTAS EN EL ARTICULO

164, PRIMER PARRAFO Y FRACCION IV, RESPECTIVAMENTE, DE LA LEY DEL SEGURO

SOCIAL DEROGADA. LAS JUNTAS DE ARBITRAJE ESTAN OBLIGADAS A ESTUDIAR Y

ANALIZAR SI PROCEDE SU OTORGAMIENTO EN FORMA CONCURRENTE O SI SE

EXCLUYEN ENTRE SI CUANDO EL INSTITUTO SE EXCEPCIONA ARGUMENTANDO

QUE YA SE LE CUBRE LA SEGUNDA. El ar tícu lo 164, frac ción IV, de la Ley del Se gu ro So -
cial de ro ga da es ta ble cía que al pen sio na do que no tu vie ra es po sa o con cu bi na, hi jos, ni
as cen dien tes que de pen die ran eco nó mi ca men te de él, se le con ce de ría una ayu da asis -
ten cial equi va len te al quin ce por cien to de la cuan tía de la pen sión que le co rres pon die ra;
por tan to, si en un jui cio se re cla ma del Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial el otor ga -
mien to de asig na cio nes fa mi lia res para la es po sa e hi jos del pen sio na do, en tér mi nos del
ci ta do pre cep to, y di cho ins ti tu to se ex cep cio na ar gu men tan do que es im pro ce den te por -
que des de la fe cha en que se otor gó la pen sión al ase gu ra do se le cu bre la ayu da asis ten -
cial por no ha ber de mos tra do en el mo men to de otor gár se le te ner es po sa ni hi jos, la Jun ta
está obli ga da, en tér mi nos del nu me ral 842 de la Ley Fe de ral del Tra ba jo, a es tu diar y ana li -
zar si pro ce de otor gar le en for ma con cu rren te las asig na cio nes fa mi lia res o si és tas se ex -
clu yen en tre sí.

Ampa ro di rec to 127/2009. Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial. 1o. de ju lio de 2009. Una -
ni mi dad de vo tos. 

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, no ve na épo ca, tomo XXX, sep tiem bre de
2009, pá gi na 3098.

Ayu da asis ten cial por in ca pa ci dad fí si ca

Se gún el ar tícu lo 166 de la LSS de 1973, el IMSS con ce de rá ayu da asis ten cial al pen sio -

na do por in va li dez así como a las viu das de los pen sio na dos cuan do su es ta do fí si co re -

quie ra ine lu di ble men te que lo asis ta otra per so na, de ma ne ra per ma nen te o con ti nua.

Con base en el dic ta men mé di co que al efec to se for mu le, la ayu da asis ten cial con sis ti -

rá en el au men to de has ta el 20% de la pen sión de in va li dez que esté dis fru tan do el pen -

sio na do.

Es im por tan te acla rar que cuan do el pen sio na do por in va li dez ya cuen te con la ayu da

asis ten cial por so le dad, la co rres pon dien te a in ca pa ci dad fí si ca ya no se otor ga rá,

pues se tra ta de una u otra.

Fe cha de ini cio de la pen sión por in va li dez

Por dis po si ción con te ni da en el ar tícu lo 134 de la LSS de 1973 el de re cho a la pen sión

de in va li dez co men za rá des de el día en que se pro duz ca el si nies tro y si no pue de fi jar -

se el día, des de la fe cha de la pre sen ta ción de la so li ci tud para ob te ner la.
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Su pues tos por los que se pier de el de re cho a la pen sión

Por dis po si ción ex pre sa del ar tícu lo 132 de la LSS de 1973, el ase gu ra do no ten drá de -

re cho a dis fru tar de la pen sión de in va li dez, cuan do in cu rra en lo si guien te:

1. Por sí o de acuer do con otra per so na se pro vo que in ten cio nal men te la in va li dez;

2. Re sul te res pon sa ble del de li to in ten cio nal que ori gi nó la in va li dez; y

3. Pa dez ca un es ta do de in va li dez an te rior a su afi lia ción al ré gi men obli ga to rio.

En los dos pri me ros su pues tos, el IMSS po drá otor gar el to tal o una par te de la pen sión

a los fa mi lia res que tu vie ran de re cho a las pres ta cio nes que se con ce den en el caso de

muer te y la pen sión se cu bri rá mien tras dure la in va li dez del ase gu ra do.

Cau sas de sus pen sión de la pen sión por in va li dez

En tér mi nos del ar tícu lo 135 de la LSS de 1973, el IMSS sus pen de rá el pago de la pen -

sión cuan do un pen sio na do por in va li dez se nie gue a so me ter se a los exá me nes pre -

vios y a los tra ta mien tos mé di cos pres cri tos o aban do ne és tos. 

La sus pen sión sub sis ti rá mien tras el pen sio na do no cum pla con ta les obli ga cio nes.

Re vi sión anual de la pen sión por in va li dez 

En tér mi nos de los ar tícu los 172 y 173 de la LSS de 1973, la cuan tía de las pen sio nes

por in va li dez será re vi sa da cada vez que se mo di fi quen los sa la rios mí ni mos, in cre men -

tán do se con el mis mo au men to por cen tual que co rres pon da al SMGV.

Para las pen sio nes de ri va das de muer te del tra ba ja dor (viu dez, or fan dad y as cen dien -

tes) se apli ca rá la pro por ción de in cre men to que co rres pon da en fun ción del SMGV.

Incre men to a las pen sio nes por in va li dez 

El ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so b, del “De cre to por el que se re for man di ver -

sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial”, pu bli ca do en el DOF del 20 de di ciem -

bre de 2001, y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004, dis po ne lo si guien te:
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Dé ci mo cuar to

….

a) Para los pen sio na dos cuyo mon to de pen sión sea me nor a un sa la rio mí ni mo ge ne ral vi -
gen te en el Dis tri to Fe de ral, ésta se in cre men ta rá has ta igua lar di cho sa la rio mí ni mo;

b) …

c) Para los pen sio na dos en or fan dad y as cen den cia, el mon to de la pen sión será la que re -
sul te de mul ti pli car la que re ci ban al 31 de di ciem bre de 2003, o la pen sión que se de ter mi -
ne si se pen sio nan des pués de esa fe cha, por un fac tor de 1.11;

d) …

e) Para las viu das cuya pen sión sea igual o me nor a 1.5 sa la rios mí ni mos vi gen tes en el
Dis tri to Fe de ral, el mon to de su pen sión será el que re sul te de mul ti pli car la pen sión que
re ci ban al 31 de di ciem bre de 2003, o la que se de ter mi ne al otor gar la si es des pués de
esa fe cha, por un fac tor de 1.11 

Mon to má xi mo de las pen sio nes por in va li dez

En tér mi nos del ar tícu lo 169 de la LSS de 1973, las pen sio nes que se otor guen por in va -

li dez, in clu yen do el im por te de las asig na cio nes fa mi lia res y ayu das asis ten cia les que

se con ce dan no ex ce de rán de 100% del sa la rio pro me dio que haya ser vi do de base

para fi jar la cuan tía de la pen sión; sin em bar go, ese mon to (pen sión más asig na cio nes

fa mi lia res más ayu das asis ten cia les) po drá ele var se úni ca men te por de re chos de ri va -

dos de se ma nas de co ti za ción re co no ci das ex ce den tes, cuan do el im por te que se ob -

ten ga por con cep to de pen sión sea su pe rior al sa la rio pro me dio base del cálcu lo.

Pro ce di mien to para ob te ner el mon to de las pen sio nes por in va li -
dez con for me al ré gi men de 1973

En tér mi nos de los ar tícu los 167 y 171 de la LSS de 1973, el mon to de las pen sio nes por

in va li dez se in te gra rá por los ru bros si guien tes:

1. Cuan tía bá si ca. Cal cu la da con base en las 500 se ma nas de co ti za ción re que ri das.

2. Incre men tos anua les. De ter mi na dos se gún el nú me ro de co ti za cio nes  re co no ci -

das al ase gu ra do pos te rio res a las pri me ras 500 se ma nas.

Tan to la cuan tía bá si ca como los in cre men tos anua les se rán cal cu la dos con for me a la ta -

bla pre vis ta en el ar tícu lo 167 de la LSS de 1973, mis ma que se in clu ye a con ti nua ción:
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Gru po de sa la rios

en ve ces el SMGV

Cuan tía bá si ca

%

Incre men to anual

%

Has ta 1 80.00 0.563

De 1.01  a  1.25 77.11 0.814

De 1.26  a  1.50 58.18 1.178

De 1.51  a  1.75 49.23 1.430

De 1.76  a  2.00 42.67 1.615

De 2.01  a  2.25 37.65 1.756

De 2.26  a  2.50 33.68 1.868

De 2.51  a  2.75 30.48 1.958

De 2.76  a  3.00 27.83 2.033

De 3.01  a  3.25 25.60 2.096

De 3.26  a  3.50 23.70 2.149

De 3.51  a  3.75 22.07 2.195

De 3.76  a  4.00 20.65 2.235

De 4.01  a  4.25 19.39 2.271

De 4.26  a  4.50 18.29 2.302

De 4.51  a  4.75 17.30 2.330

De 4.76  a  5.00 16.41 2.355

De 5.01  a  5.25 15.61 2.377

De 5.26  a  5.50 14.88 2.398

De 5.51  a  5.75 14.22 2.416

De 5.76  a  6.00 13.62 2.433

De 6.01 has ta el lí mi te su pe rior 13.00 2.450

Nó te se que la ta bla pre ci sa los por cen ta jes de la cuan tía bá si ca y del in cre men to anual

apli ca bles al sa la rio base de co ti za ción, ex pre sa do en SMGV.

Procedimiento a se guir

De acuer do con el ar tícu lo 167 de la LSS, para de ter mi nar la cuan tía bá si ca anual de la

pen sión y sus in cre men tos, se pro ce de rá como si gue:
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1. Se con si de ra rá como sa la rio dia rio el pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas de co -

ti za ción. Si el ase gu ra do no tu vie ra re co no ci das las 250 se ma nas, se to ma rán las

que tu vie ra acre di ta das, siem pre que sean su fi cien tes para el otor ga mien to de

una pen sión por in va li dez.

2. El sa la rio dia rio que re sul te se ex pre sa rá en ve ces el SMGV en la fe cha en que el

ase gu ra do se pen sio ne, con for me a lo si guien te:

Sa la rio dia rio ÷ SMGV = Sa la rio en ve ces

el SMGV

3. Una vez ob te ni do el sa la rio en ve ces el SMGV se ubi ca rá en la ta bla del ar tícu lo

167 de la LSS de 1973 el gru po que co rres pon da al ase gu ra do.

4. Con ello, se ob ten drán los por cen ta jes de cuan tía bá si ca y de in cre men tos

anua les que se apli ca rán al sa la rio pro me dio dia rio de las úl ti mas 250 se ma nas

de co ti za ción.

De re cho a in cre men tos anua les 

El de re cho a los in cre men tos anua les se ad quie re por cada 52 se ma nas más de co ti za -

ción a las 500 re que ri das.

En el caso de las frac cio nes del año, los in cre men tos anua les a la cuan tía bá si ca se

otor ga rán como si gue:

1. De 0  a 12 se ma nas   =  El in cre men to será de 0 %

2. De 13 a 26 se ma nas  =  El in cre men to anual será de 50%

3. Más de 26 se ma nas   =  El in cre men to anual será de 100%

Cálcu lo del sa la rio dia rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas de co ti za ción

En tér mi nos del ar tícu lo 167, pá rra fo ter ce ro de la LSS de 1973, para de ter mi nar la

cuan tía bá si ca y los in cre men tos de la pen sión de in va li dez se con si de ra rá como sa la -

rio dia rio el pro me dio co rres pon dien te a las úl ti mas 250 se ma nas de co ti za ción.

Cal cu lar di cho pro me dio no re vis te ma yor pro ble ma cuan do los tra ba ja do res tie nen sa -

la rios in fe rio res al lí mi te má xi mo de co ti za ción, pues solo bas ta su mar los SBC y sus

res pec ti vas mo di fi ca cio nes du ran te las úl ti mas 250 se ma nas co ti za das para di vi dir los

en tre cin co años; sin em bar go, el cálcu lo se com pli ca cuan do di chos tra ba ja do res co ti -
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za ron en el lí mi te, lo re ba sa ron o bien fue ron su je tos de ase gu ra mien to por dos o más

pa tro nes.

Al res pec to, el IMSS con si de ra un tope sa la rial di ná mi co o di fe ri do. Esto de bi do a que al 

en trar en vi gor la re for ma a la LSS, el 1o. de ju lio de 1997, se es ta ble ció en el ar tícu lo vi -

gé si mo quin to tran si to rio que ese lí mi te sa la rial en tra ría en vi gor has ta 2007, pero de

ma ne ra di fe ri da; esto es, des de ju lio de 1997 se fijo en 15 SMGV, en ju lio de 1998 se in -

cre men tó a 16 SMGV y así su ce si va men te fue au men ta do un SMG cada año has ta lle -

gar a 25 SMGV en el 2007, tal como a con ti nua ción se cita:

Pe rio do de apli ca ción

Lí mi tes má xi mos en los

se gu ros de in va li dez y vida

así como ce san tía y vejez

De ju lio de 1997 a ju nio de 1998 15

De ju lio de 1998 a ju nio de 1999 16

De ju lio de 1999 a ju nio de 2000 17

De ju lio de 2000 a ju nio de 2001 18

De ju lio de 2001 a ju nio de 2002 19

De ju lio de 2002 a ju nio de 2003 20

De ju lio de 2003 a ju nio de 2004 21

De ju lio de 2004 a ju nio de 2005 22

De ju lio de 2005 a ju nio de 2006 23

De ju lio de 2006 a ju nio de 2007 24

De ju lio de 2007 en ade lan te 25

El IMSS tam bién re quie re con si de rar los SMGV por cada año de co ti za ción, los cua les

se ci tan a con ti nua ción:

Pe rio do de vi gen cia SMGV

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 1997 26.45

Del 1o. de ene ro al 02 de di ciem bre de 1998 30.20

Del 03 al 31 del di ciem bre de 1998 34.45

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 1999 34.45
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Pe rio do de vi gen cia SMGV

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2000 37.90

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2001 40.35

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2002 42.15

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2003 43.65

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2004 45.24

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2005 46.80

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2006 48.67

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2007 50.57

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2008 52.59

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2009 54.80

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2010 57.46

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2011 59.82

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2012 62.33

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2013 64.76

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2014 67.29

Al com bi nar am bos ele men tos y tra du cir los a pe sos re sul tan los im por tes si guien tes:

Lí mi tes má xi mos de co ti za ción para IMSS es ta ble ci dos en la LSS de 1997

Pe rio do de apli ca ción y vi gen cia SMGV

Lí mi tes

má xi mos de

co ti za ción en el

se gu ros de

in va li dez y vida

Impor te en

pe sos del

lí mi te má xi mo 

de co ti za ción

($)

Del 1o. de ju lio al 31 de di ciem bre de 1997 26.45 15 396.75

Del 1o. de ene ro al 30 de ju nio de 1998 30.20 15 453.00

Del 1o. de ju lio al 02 de di ciem bre de 1998 30.20 16 483.20

Del 3 al 31 del di ciem bre de 1998 34.45 16 551.20

Del 1o. de ene ro al 30 de ju nio de 1999 34.45 16 551.20
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Lí mi tes má xi mos de co ti za ción para IMSS es ta ble ci dos en la LSS de 1997

Pe rio do de apli ca ción y vi gen cia SMGV

Lí mi tes

má xi mos de

co ti za ción en el

se gu ros de

in va li dez y vida

Impor te en

pe sos del

lí mi te má xi mo 

de co ti za ción

($)

Del 1o. de ju lio al 31 de di ciem bre de 1999 34.45 17 585.65

Del 1o. de ene ro al 30 de ju nio de 2000 37.90 17 644.30

Del 1o. de ju lio al 31 de di ciem bre de 2000 37.90 18 682.20

Del 1o. de ene ro al 30 de ju nio de 2001 40.35 18 726.30

Del 1o. de ju lio al 31 de di ciem bre de 2001 40.35 19 766.65

Del 1o. de ene ro al 30 de ju nio de 2002 42.15 19 800.85

Del 1o. de ju lio al 31 de di ciem bre de 2002 42.15 20 843.00

Del 1o. de ene ro al 30 de ju nio de 2003 43.65 20 873.00

Del 1o. de ju lio al 31 de di ciem bre de 2003 43.65 21 916.65

Del 1o. de ene ro al 30 de ju nio de 2004 45.24 21 950.04

Del 1o. de ju lio al 31 de di ciem bre de 2004 45.24 22 995.28

Del 1o. de ene ro al 30 de ju nio de 2005 46.80 22 1,029.60

Del 1o. de ju lio al 31 de di ciem bre de 2005 46.80 23 1,076.40

Del 1o. de ene ro al 30 de ju nio de 2006 48.67 23 1,119.41

Del 1o. de ju lio al 31 de di ciem bre de 2006 48.67 24 1,168.08

Del 1o. de ene ro al 30 de ju nio de 2007 50.57 24 1,213.68

Del 1o. de ju lio al 31 de di ciem bre de 2007 50.57 25 1,264.25

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2008 52.59 25 1,314.75

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2009 54.80 25 1,370.00

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2010 57.46 25 1,436.50

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2011 59.82 25 1,495.50

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2012 62.33 25 1,558.25

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2013 64.76 25 1,619.00
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Lí mi tes má xi mos de co ti za ción para IMSS es ta ble ci dos en la LSS de 1997

Pe rio do de apli ca ción y vi gen cia SMGV

Lí mi tes

má xi mos de

co ti za ción en el

se gu ros de

in va li dez y vida

Impor te en

pe sos del

lí mi te má xi mo 

de co ti za ción

($)

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2014 67.29 25 1,682.25

Del 1o de ene ro del 2015 70.10 25 1,752.50

Del 1o. de ene ro de 2016 al 31 de ene ro de
2017

73.04 25 1,826.00

Del 1o. de fe bre ro de 2017 al 31 de ene ro de 
20182

75.49 25 1,887.25

No tas:
1. En el DOF del 27 de ene ro de 2016, la Se cre ta ría de Go ber na ción pu bli có el “De cre to por el que 
se de cla ran re for ma das y adi cio na das di ver sas dis po si cio nes de la CPEUM en ma te ria de de sin -
de xa ción del sa la rio mí ni mo” y que ins tau ró la Uni dad de me di da y ac tua li za ción (UMA) que sus ti -
tu ye al SMGV como uni dad de cuen ta, ín di ce, base y me di da o re fe ren cia para de ter mi nar la
cuan tía de las obli ga cio nes.
Cabe men cio nar que el pa sa do 25 de ene ro de 2017 el Con se jo Téc ni co del ins ti tu to acor dó ade -
cuar los sis te mas y pro ce di mien tos para la im ple men ta ción de la re for ma cons ti tu cio nal que creó
la uni dad de me di da y ac tua li za ción (UMA), de esta ma ne ra el IMSS apli ca la UMA para el pago de
las cuo tas de se gu ri dad so cial re fe ren cia das al sa la rio mí ni mo, así como para de ter mi nar el tope
má xi mo de co ti za ción.
El acuer do en co men to apro ba do por el Con se jo Téc ni co del IMSS debe ser pu bli ca do en el DOF; 
sin em bar go, a la fe cha de cie rre de esta pu bli ca ción no ha sido dado a co no cer.
Asi mis mo, el 10 de ene ro de 2017 el Insti tu to Na cio nal de Esta dís ti ca y Geo gra fía (Ine gi) pu bli có
en el DOF el va lor de la UMA, para 2017 que es de $75.49 el cual es ta rá vi gen te del 1o.de fe bre ro
de 2017 al 31 de ene ro de 2018.
2. El va lor de la UMA que es ta rá vi gen te del 1o. de fe bre ro al 31 de ene ro de 2019 debe ser pu bli -
ca do por el Ine gi a más tar dar el 10 de ene ro de 2018; sin em bar go, a la fe cha de cie rre de esta
edi ción no ha bía sido pu bli ca do di cho va lor.

Para los tra ba ja do res que se pen sio na ron en 1997 o an tes, el cálcu lo del sa la rio pro me -

dio fue más sim pli fi ca do pues au que se con si de ra ron los mis mos ele men tos, sólo uno

de ellos te nía cam bio.

En efec to, el tope má xi mo de co ti za ción pre vis to en el ar tícu lo 33, se gun do pá rra fo de

la LSS de 1973 as cen día a 10 SMGV y sólo se mo di fi ca ba con los cam bios apli ca dos

cada año por la Co mi sión Na cio nal de los Sa la rios Mí ni mos (Co na sa mi) a los SMGV

como si gue:
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Li mi tes má xi mos de co ti za ción para IMSS es ta ble ci dos en la LSS de 1973

Pe rio do de apli ca ción y vi gen cia SMGV

Lí mi te de

co ti za ción

en el se gu ro 

de IVCM

Impor te en

pe sos del

lí mi te má xi mo 

de co ti za ción

($)

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 1993 14.27 10 142.70

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 1994 15.27 10 152.70

Del 1o. de ene ro al 31 de mar zo de 1995 16.34 10 163.40

Del 1o. de abril al 03 de di ciem bre de 1995 18.30 10 183.00

Del 04 al 31 de di ciem bre de 1995 20.15 10 201.50

Del 1o. de ene ro al 31 de mar zo de 1996 20.15 10 201.50

Del 1o. de abril al 02 de di ciem bre de 1996 22.60 10 226.00

Del 03 al 31 de di ciem bre de 1996 26.45 10 264.50

Del 1o. de ene ro al 30 de ju nio de 1997 26.45 10 264.50
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CASO PRACTICO 11

De ter mi na ción del im por te del sa la rio pro me dio de un tra ba ja dor que ser vi rá de base

para cal cu lar el mon to de una pen sión por in va li dez al am pa ro de la LSS de 1973.

Plan tea mien to

Se de sea co no cer el im por te del sa la rio pro me dio de un tra ba ja dor que du ran te su vida

la bo ral co ti zó con dos pa tro nes, los cua les nun ca so li ci ta ron al IMSS la au to ri za ción

para en te rar las cuo tas de ma ne ra pro por cio nal has ta el lí mi te má xi mo de co ti za ción lo

que pro pi ció que al su mar los SBC con los dos pa tro nes re ba sa ran el tope má xi mo es -

ta ble ci do en la LSS.

Datos del tra ba ja dor

� Suma de sa la rios cer ti fi ca dos por el IMSS du ran te las úl ti mas 250 se ma nas son los
si guien tes:

Pe rio do Se ma nas Sa la rio

Del 23 de agos to al 31 de di ciem bre de 2010 19 1,500.00

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2011 52 1,600.00

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2012 52 1,700.00

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2013 52 1,800.00

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2014 52 1,850.00

Del 1o. de ene ro al 13 de ju nio de 2015 23 1,950.00

Total de semanas 250
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Da tos ge ne ra les

� Sa la rios mí ni mos ge ne ra les vi gen tes du ran te el pe rio do co ti za do:

Pe rio do de apli ca ción y vi gen cia
SMGV

($)

Lí mi tes

má xi mos de

co ti za ción en el 

se gu ros de

in va li dez y vida

Impor te en

pe sos del

lí mi te

má xi mo de

co ti za ción

($)

Del 1o. de ju lio al 31 de di ciem bre de 2007 50.57 25 1,264.25

Del 1o. de ene ro al 30 de ju nio de 2008 52.59 25 1,314.75

Del 1o. de ju lio al 31 de di ciem bre de 2009 54.80 25 1,370.00

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2010 57.46 25 1,436.50

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2011 59.82 25 1,495.50

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2012 62.33 25 1,558.25

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2013 64.76 25 1,619.00

Del 1o. de ene ro al 31 de di ciem bre de 2014 67.29 25 1,682.25

Del 1o de enero de 2015 70.10 25 1,752.50

DESARROLLO

1o. De ter mi na ción de las se ma nas e im por tes má xi mos a con si de rar para ob te ner el sa -

la rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas de co ti za ción.

Pe rio dos de co ti za ción

que se con si de ran para

de ter mi nar el sa la rio

pro me dio

A B C D E F G

Ini cio Tér mi no SEM Suma de 

SBC con 

los dos

pa tro nes

SMGV Lí mi -

te en

ve ces 

el

SMGV

Sa la rio

má xi mo

de

co ti za -

ción

(C x D)

Sa la rio

base de

cálcu lo

Sa la rio

to tal del

pe rio do

(A x F)

23/ago/2010 31/dic/2010 19 1,500.00 57.46 25 1,436.50 1,436.50 27,293.50

01/ene/2011 31/dic/2011 52 1,600.00 59.82 25 1,495.50 1,495.50 77,766.00

01/ene/2012 31/dic/2012 52 1,700.00 62.33 25 1,558.25 1,558.25 81,029.00
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Pe rio dos de co ti za ción

que se con si de ran para

de ter mi nar el sa la rio

pro me dio

A B C D E F G

Ini cio Tér mi no SEM Suma de 

SBC con 

los dos

pa tro nes

SMGV Lí mi -

te en

ve ces 

el

SMGV

Sa la rio

má xi mo

de

co ti za -

ción

(C x D)

Sa la rio

base de

cálcu lo

Sa la rio

to tal del

pe rio do

(A x F)

01/ene/2013 31/dic/2013 52 1,800.00 64.76 25 1,619.00 1,619.00 84,188.00

01/ene/2014 31/dic/2014 52 1,850.00 67.29 25 1,682.25 1,682.25 87,477.00

01/ene/2015 13/jun/2015 23 1,950.00 70.10 25 1,752.50 1,752.50 40,307.50

TOTAL: 250 398,061.00

2o. De ter mi na ción del sa la rio dia rio pro me dio de de las úl ti mas 250 se ma nas de co ti za -

ción; es de cir, cin co años.

Impor te to tal de los sa la rios del pe rio do a con si de rar  $398,061.00

(÷) Se ma nas de co ti za ción a con si de rar               250

(=) Sa la rio dia rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas de co ti za ción     $1,592.24

Co men ta rios

Se mues tra el pro ce di mien to a se guir para de ter mi nar el sa la rio dia rio pro me dio que

ser vi rá de base para cal cu lar la pen sión de in va li dez.

Nó te se que aun cuan do el tra ba ja dor eli gió pen sio nar se con el ré gi men de 1973,  para

de ter mi nar el sa la rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas de co ti za ción se uti li za ron los

lí mi tes má xi mos es ta ble ci dos en los ar tícu los 28 y vi gé si mo quin to tran si to rio de la LSS

de 1997 y que co rres pon den a los años 2010 al 2015, pe rio dos en los cua les los pa tro nes 

con los que es ta ble ció la re la ción la bo ral en te ra ron las cuo tas obre ro-pa tro na les.

Fun da men to le gal

Artícu los 167, pá rra fo ter ce ro de la LSS de 1973, 28 y vi gé si mo quin to tran si to rio de
la LSS de 1997.
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CASO PRACTICO 12

De ter mi na ción de la pen sión to tal men sual de in va li dez al am pa ro de la LSS de 1973.

Plan tea mien to

Se de sea co no cer el im por te to tal de la pen sión de in va li dez de un tra ba ja dor  cuya  co -

la bo ra ción mé dica del IMSS se le de ter mi no el es ta do de in va li dez de na tu ra le za per -

ma men te, que in clu ye las asig na cio nes fa mi lia res en vir tud de te ner una fa mi lia in te gra -

da por la es po sa y un hi jos me no res de 16 años y uti li zan do como sa la rio pro me dio

base del cálcu lo el ob te ni do en el caso prác ti co 11.

Da tos del tra ba ja dor

� Impor te to tal de las se ma nas co ti za das al de ter mi nar se
el es ta do de in va li dez 736

� Sa la rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas (de ter mi na do
en el caso prác ti co 11) $1,592.24

� Asig na ción fa mi liar por la es po sa 15%

� Por cada uno de los hi jos 10%

Da tos ge ne ra les

� SMGV al mo men to de cal cu lar la pen sión de in va li dez
(junio de 2017) $80.04
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Pro ce di mien to

1o. De ter mi na ción del sa la rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas de co ti za ción en ve -

ces el SMGV.

Sa la rio dia rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas de co ti za ción $1,592.24

(÷) SMGVDF al mo men to de cal cu lar la pen sión (15 de ju nio de 2017)      $80.04

(=) Sa la rio en ve ces el SMGV           19.89

2o. Iden ti fi ca ción del gru po co rres pon dien te de acuer do con la ta bla pre vis ta en el ar -

tícu lo 167 de la LSS de 1973.

Gru po de sa la rios en ve ces 

el SMGDF

Cuan tía bá si ca

%

Incre men to anual

%

Has ta 1 80.00 0.563

De 1.01  a  1.25 77.11 0.814

De 1.26  a  1.50 58.18 1.178

De 1.51  a  1.75 49.23 1.430

De 1.76  a  2.00 42.67 1.615

De 2.01  a  2.25 37.65 1.756

De 2.26  a  2.50 33.68 1.868

De 2.51  a  2.75 30.48 1.958

De 2.76  a  3.00 27.83 2.033

De 3.01  a  3.25 25.60 2.096

De 3.26  a  3.50 23.70 2.149

De 3.51  a  3.75 22.07 2.195

De 3.76  a  4.00 20.65 2.235

De 4.01  a  4.25 19.39 2.271

De 4.26  a  4.50 18.29 2.302

De 4.51  a  4.75 17.30 2.330

De 4.76  a  5.00 16.41 2.355

De 5.01  a  5.25 15.61 2.377

De 5.26  a  5.50 14.88 2.398

De 5.51  a  5.75 14.22 2.416

De 5.76  a  6.00 13.62 2.433

De 6.01 has ta el lí mi te
su pe rior 13.00 2.450
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Como se apre cia, para el sa la rio pro me dio, re pre sen ta do en ve ces el SMGV, en este

caso 19.89, le co rres pon de el úl ti mo gru po o ran go de la ta bla, que es de 6.01, con los

por cen ta jes si guien tes:

· Cuan tía bá si ca      =    13.00%

· Incre men to anual  =    2.450%

3o. De ter mi na ción de la cuan tía bá si ca de la pen sión de in va li dez.

Sa la rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas $1,592.24

(x) Días del año              365

(=) Impor te del pro me dio co ti za do en un año 581,167.60

(x) Por cien to de la cuan tía bá si ca se gún la ta bla
del ar tícu lo 167 de la LSS de 1973             13.00%

(=) Impor te anual de la cuan tía bá si ca de la pen sión de in va li dez $75,551.79

4o. Cálcu lo del nú me ro de in cre men tos anua les de la pen sión de in va li dez.

1. Por se ma nas com ple tas.

To tal de se ma nas co ti za das 736

(-) Se ma nas re que ri das para ob te ner la pen sión de in va li dez   500

(=) Se ma nas por con si de rar para los in cre men tos 236

(÷) Se ma nas que com pren de el año      52

(=) Nú me ro de in cre men tos 4.54

Incre men tos com ple tos 4

2. Por frac cio nes de se ma na.

Nú me ro de se ma nas del año 52

(x) Incre men tos com ple tos      4

(=) Se ma nas uti li za das 208

(-) Se ma nas por con si de rar para los in cre men tos 236

(=) Se ma nas pen dien tes de uti li zar    28

Incre men to adi cio nal 11

Nota:
1. De acuer do con el ar tícu lo 167, pe núl ti mo pá rra fo, de la LSS de 1973, con más de 26 se ma nas
se tie ne de re cho a un in cre men to equi va len te al 100%; en vir tud de que se ob tu vie ron 28 se ma -
nas pen dien tes de uti li zar, se tie ne de re cho a un in cre men to adi cio nal.

Pensiones por invalidez y vida   133



 3. De ter mi na ción del to tal de in cre men tos anua les. 

Incre men tos com ple tos 4

(+) Incre men tos adi cio na les 1

(=) To tal de in cre men tos anua les 5

5o. Cálcu lo del va lor de los in cre men tos anua les.

Sa la rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas $1,592.24

(x) Días del año             365

(=) Impor te del pro me dio co ti za do en un año 581,167.60

(x) Por cien to de in cre men to anual se gún la ta bla
del ar tícu lo 167 de la LSS de 1973          2.450%

(=) Impor te por cada in cre men to 14,238.61

(x) Nú me ro de in cre men tos anua les                  5

(=) Impor te to tal anual de in cre men tos $71,193.03

6o. De ter mi na ción del im por te anual de la pen sión de in va li dez.

Impor te anual de la cuan tía bá si ca de la pen sión $75,551.79

(+) Impor te to tal de los in cre men tos anua les      71,193.03

(=) Impor te anual de la pen sión por in va li dez $146,744.82

7o. De ter mi na ción de la pen sión men sual de fi ni ti va para un tra ba ja dor que le de ter mi -

na ron un es ta do de in va li dez de na tu ra le za per ma nen te o de fi ni ti va:

Impor te anual de la pen sión por in va li dez $146,744.82

(÷)  Me ses del año                 12

(=) Impor te men sual de la pen sión de in va li dez    $12,228.73

8o. Cálcu lo de las asig na cio nes fa mi lia res por con cep to de car ga fa mi liar para la es po -

sa y el hijo me nor de 16 años.

Impor te men sual de la pen sión de in va li dez $12,228.73

(x) Asig na ción fa mi liar por la es po sa y por el hijo           25%1

(=) Impor te men sual de las asig na cio nes fa mi lia res    $3,057.18

Nota:
1. Se ob tie ne el 25%, con si de ran do que como asig na ción fa mi liar a la es po sa o con cu bi na del
pen sio na do se le otor ga rá el 15% so bre la cuan tía de la pen sión, mien tras que al me nor de 16
años le co rres pon de el 10% so bre la mis ma. Lo an te rior, en tér mi nos del ar tícu lo 164, frac cio nes I
y II, de la LSS de 1973.
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9o. Cálcu lo men sual de la pen sión in clu yen do asig na cio nes fa mi lia res.

Impor te men sual de la pen sión de in va li dez $12,228.73

(+) Impor te men sual de las asig na cio nes fa mi lia res      3,057.18

(=) Impor te to tal men sual de la pen sión por in va li dez $15,285.91

Co men ta rio

Se in di ca el pro ce di mien to a se guir para de ter mi nar el im por te to tal de la pen sión por in -

va li dez que in clu ye asig na cio nes fa mi lia res por la es po sa y un hijo me nor de 16 años

bajo el ré gi men de la LSS de 1973.

Debe to mar se en cuen ta que este pro ce di mien to es si mi lar al que se rea li za para cal cu -

lar la pen sión por ce san tía  y ve jez, ello de bi do a que en la LSS de 1973 las tres mo da li -

da des se con cen tra ban en un solo se gu ro lla ma do Se gu ro de in va li dez, ve jez, ce san tía

en edad avan za da y muer te (IVCM).

Este pro ce di mien to es apli ca ble cuan do la va lo ra ción mé di ca del IMSS de ter mi ne el es -

ta do de in va li dez de na tu ra le za per ma nen te o de fi ni ti va.

Por tra tar se de una pen sión de in va li dez con co ti za cio nes to pa das su im por te es su fi -

cien te men te de co ro so, por tan to, no se apli ca el fac tor de in cre men to es ta ble ci do en el

ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so a), de los de cre tos pu bli ca dos en el DOF el 20

de di ciem bre de 2001 y 5 de ene ro de 2004, pues el be ne fi cio es apli ca ble a pen sio nes

cuyo mon to sea in fe rior al SMGV.

Fun da men to legal

Artículos 33, segundo párrafo, 149 y 167, de la LSS de 1973, 28 y vigésimo
quinto transitorio de la LSS de 1997.
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Ramo de muer te

En tér mi nos del ar tícu lo 149 de la LSS de 1973, cuan do ocu rra la muer te del ase gu ra do

o del pen sio na do por in va li dez, el IMSS otor ga rá a sus be ne fi cia rios las pres ta cio nes

si guien tes:

1. Pen sión de viu dez.

2. Pen sión de or fan dad.

3. Pen sión a as cen dien tes.

4. Ayu da asis ten cial a la pen sio na da por viu dez, en los ca sos en que la re quie ra, de

acuer do con el dic ta men mé di co que al efec to se for mu le.

5. Asis ten cia mé di co-qui rúr gi ca, far ma céu ti ca  y hos pi ta la ria.

Re qui si tos

Se gún el ar tícu lo 150 de la LSS de 1973, para que se otor guen las pres ta cio nes an tes

ci ta das es me nes ter que se cum plan los re qui si tos si guien tes:

1. Que el ase gu ra do al fa lle cer haya te ni do re co no ci das un mí ni mo de 150 co ti za cio -

nes se ma na les o bien que se en cuen tre dis fru tan do de una pen sión de in va li dez.

2. Que la muer te del ase gu ra do o pen sio na do no se deba a un ries go de tra ba jo.

Base de cálcu lo de las pen sio nes de ri va das de la muer te del tra ba ja dor

Por dis po si ción es ta ble ci da en el ar tícu lo 165 de la LSS de 1973 las pen sio nes que de ri -

ven de la muer te del ase gu ra do o pen sio na do (viu dez y or fan dad, y as cen dien tes) se -

rán cal cu la das sin con si de rar las asig na cio nes fa mi lia res y ayu das asis ten cia les que se 

otor guen al pen sio na do.

Pen sión por viu dez

De con for mi dad con los ar tícu los 149, 152 y 153 de la LSS de 1973, la pen sión de viu -

dez se otor ga a la es po sa del ase gu ra do o pen sio na do, o a fal ta de ésta a la con cu bi na,

siem pre que haya vi vi do con el ase gu ra do un mí ni mo de cin co años in me dia tos an te -

rio res al fa lle ci mien to o haya pro crea do hi jos con él.
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Tam bién ten drá de re cho a esta pres ta ción el viu do que hu bie se de pen di do eco nó mi -

ca men te de la ase gu ra da o pen sio na da.

La pen sión será igual al 90% de la que hu bie ra dis fru ta do el ase gu ra do por in va li dez y

ésta co men za rá des de el día del fa lle ci mien to del ase gu ra do o pen sio na do por in va li dez.

Base de cálcu lo de la pen sión por viu dez

En tér mi nos del ar tícu lo 165 de la LSS de 1973, para cal cu lar el agui nal do y las pen sio -

nes de viu dez no se rán to ma das en cuen ta las asig na cio nes fa mi lia res ni las ayu das

asis ten cia les que se otor guen al pen sio na do.

Su pues tos en que la pen sión por viu dez es im pro ce den te

El ar tícu lo 154 de la LSS de 1973 dis po ne que no se ten drá de re cho a la pen sión de viu -

dez en los ca sos si guien tes:

1. Cuan do la muer te del ase gu ra do su ce da an tes de cum plir 6 me ses de ma tri mo nio;

2. Cuan do hu bie se con traí do ma tri mo nio con el ase gu ra do des pués de ha ber cum -

pli do éste los cin cuen ta y cin co años de edad, a me nos que a la fe cha de la muer te

haya trans cu rri do un año des de la ce le bra ción del en la ce; y

3. Cuan do al con traer ma tri mo nio el ase gu ra do re ci bía una pen sión de in va li dez, ve -

jez o ce san tía en edad avan za da, a me nos de que a la fe cha de la muer te haya

trans cu rri do un año des de la ce le bra ción del ma tri mo nio.

Estas li mi ta cio nes no re gi rán cuan do al mo rir el ase gu ra do o pen sio na do la viu da com -

prue be ha ber te ni do hi jos con él.

Ayu da asis ten cial para la viu da por in ca pa ci dad física

Las ayu das asis ten cia les con sis ten en un apo yo eco nó mi co para el pen sio na do por in -

va li dez o para la pen sio na da por viu dez que se en cuen tran im po si bi li ta dos fí si ca men te

para va ler se por sí mis mos.

No debe con fun dir se con la ayu da asis ten cial, co no ci da co mún men te como ayu da por

so le dad, que se otor ga sólo al pen sio na do por in va li dez, ce san tía en edad avan za da o

ve jez, que no tie ne be ne fi cia rios o que su úni co be ne fi cia rio es un as cen dien te, éste be -

ne fi cio sus ti tu ye a las asig na cio nes fa mi lia res en la me di da en que la car ga fa mi liar se

re du ce o de sa pa re ce (ar tícu los 164 y 165 de la LSS de 1973).

En re la ción con la ayu da asis ten cial para la pen sio na da por viu dez, que está pre vis ta en 

los ar tícu los 149, frac ción IV y 166 de la LSS de 1973, se otor ga cuan do el es ta do fí si co

de la viu da re quie ra ine lu di ble men te de la asis ten cia otra per so na, de ma ne ra per ma -

nen te o con ti nua, con base en el dic ta men mé di co que al efec to se for mu le.
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La ayu da asis ten cial con sis ti rá en el au men to de has ta el 20% de la pen sión de viu dez

que esté dis fru tan do la pen sio na da.

 Al res pec to, la Te sis I.6o.T.494 L (9a.) emi ti da por el Sex to Tri bu nal Co le gia do en ma te -

ria de tra ba jo del Pri mer Cir cui to ex pre sa lo si guien te:

PENSION DE VIUDEZ. A LA MUERTE DE UN TRABAJADOR, JUBILADO O

PENSIONADO DEL SEGURO SOCIAL, EL BENEFICIARIO TIENE DERECHO A QUE

AQUÉLLA SE INCREMENTE CON EL PORCENTAJE DE LA “AYUDA ASISTENCIAL”,

CUANDO ACREDITE MEDIANTE PERITAJE MEDICO QUE SU ESTADO FÍSICO ASÍ LO

REQUIERE. Si bien es cier to que de con for mi dad tan to con el ar tícu lo 149, frac ción IV de
la Ley del Se gu ro So cial, vi gen te has ta el 30 de ju nio de 1997, como con el ar tícu lo 14, frac -
ción VI del Ré gi men de Ju bi la cio nes y Pen sio nes que for ma par te del con tra to co lec ti vo de 
tra ba jo ce le bra do en tre el Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial y sus tra ba ja do res, se es ta -
ble ce el de re cho del be ne fi cia rio con una pen sión de viu dez a ob te ner la pres ta ción de no -
mi na da “ayu da asis ten cial”, tam bién lo es que el he cho de dis fru tar de la ci ta da pen sión no 
hace pro ce den te en au to má ti co el otor ga mien to de la re fe ri da ayu da asis ten cial, sino que
de ben sa tis fa cer se los re qui si tos que en los alu di dos dis po si ti vos se se ña lan, los que
coin ci den en es ta ble cer que su pro ce den cia re quie re de un dic ta men mé di co que de ter -
mi ne que el es ta do fí si co del pen sio na do es tal que pre ci se de di cha pres ta ción; y, es pe cí -
fi ca men te, el se gun do de los nu me ra les in vo ca dos es cla ro al con di cio nar el ac ce so a
di cha pres ta ción para aque llos ca sos en que el es ta do fí si co del be ne fi cia rio por la muer te
de un tra ba ja dor, de un ju bi la do o de un pen sio na do, re quie ra ine lu di ble men te que lo asis -
ta otra per so na de ma ne ra per ma nen te y con ti nua, con base en el dic ta men mé di co que
así lo de ter mi ne.

Ampa ro di rec to 619/2011. Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial. 25 de agos to de 2011.
Una ni mi dad de vo tos.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, dé ci ma épo ca, li bro II, no viem bre de
2011, tomo 1, pág. 681.

Ini cio, tér mi no y fi ni qui to de la pen sión por viu dez

El de re cho al goce de la pen sión de viu dez, se gún el ar tícu lo 155 de la LSS de 1973, co -

men za rá des de el día del fa lle ci mien to del ase gu ra do o pen sio na do y ce sa rá con la

muer te del be ne fi cia rio o cuan do la viu da o con cu bi na con trai gan ma tri mo nio o en tren

en con cu bi na to.

En tal si tua ción, la viu da re ci bi rá una suma glo bal equi va len te a tres anua li da des de la

cuan tía de la pen sión que dis fru ta ba.

Incre men to a las pen sio nes por  viu dez

Se gún el ar tícu lo 173 de la LSS de 1973, las pen sio nes de ri va das de la muer te del tra ba -

ja dor, en este caso la de viu dez, se rán re vi sa das e in cre men ta das en pro por ción al

SMGV.
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Con in de pen den cia de lo an te rior, el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so e), del

“Decreto por el que se re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial”,

pu bli ca do en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001, y mo di fi ca do el  5 de ene ro de 2004,

es ta ble ció los in cre men tos si guien tes:

Dé ci mo cuar to

…...

…..

….

….

….

e) Para las viu das cuya pen sión sea igual o me nor a 1.5 sa la rios mí ni mos vi gen tes en el
Dis tri to Fe de ral, el mon to de su pen sión será el que re sul te de mul ti pli car la pen sión que
re ci ban al 31 de di ciem bre de 2003, o la que se de ter mi ne al otor gar la si es des pués de
esa fe cha, por un fac tor de 1.11 

Inex tin gui ble el de re cho a re cla mar la pen sión de viu dez

El de re cho de los tra ba ja do res ase gu ra dos y de sus be ne fi cia rios para re cla mar el de -

re cho al otor ga mien to de una pen sión, ayu da asis ten cial o asig na ción fa mi liar es inex -

tin gui ble, siem pre que se cum plan los re qui si tos es ta ble ci dos en la LSS para acre di tar

tal de re cho.

No obs tan te, hay que acla rar que una vez otor ga do el de re cho, las que sí pres cri ben,

son las ac cio nes para de man dar el pago de las men sua li da des ven ci das de las pen sio -

nes, ayu das asis ten cia les o asig na cio nes fa mi lia res y sus co rres pon dien tes in cre men -

tos e in clu so el agui nal do.

En tér mi nos del ar tícu lo 279, frac ción I, in ci so a), de la LSS de 1973, el pla zo de pres -

crip ción es de un año.

Al res pec to, re sul ta in te re san te la Te sis ais la da I.6o.T.61 L (10a.) emi ti da por el Sex to

Tri bu nal Co le gia do en ma te ria de tra ba jo del Pri mer Cir cui to que a con ti nua ción se

trans cri be:

PENSION POR VIUDEZ. EL DERECHO PARA RECLAMARLA ES IMPRESCRIPTIBLE,

NO ASI EL PAGO DE LAS PENSIONES MENSUALES VENCIDAS Y SUS INCREMENTOS.
Con for me a la ju ris pru den cia 2a./J. 104/99, sus ten ta da por la Se gun da Sala de la Su pre ma
Cor te de Jus ti cia de la Na ción, pu bli ca da en el Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su
Ga ce ta, No ve na Epo ca, Tomo X, sep tiem bre de 1999, pá gi na 204, de ru bro: “SEGURO
SOCIAL. EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES ASEGURADOS AL OTORGAMIENTO DE
UNA PENSION SE RIGE POR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY RELATIVA Y ES
INEXTINGUIBLE.”, el de re cho para re cla mar la pen sión por viu dez o cual quier otra de se -
gu ri dad so cial, o su co rrec ta fi ja ción es im pres crip ti ble, por tra tar se de ac tos de trac to su -
ce si vo que se pro du cen de mo men to a mo men to; en con se cuen cia, tam bién es
im pres crip ti ble el de re cho para re cla mar los in cre men tos y las di fe ren cias que re sul ten de 
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és tos. Sin em bar go, es con ve nien te es ta ble cer que so la men te pres cri ben, en su caso, las
ac cio nes para de man dar el pago de las pen sio nes men sua les ven ci das, así como de sus
au men tos, en más de un año an te rior a la fe cha de pre sen ta ción de la de man da, en tér mi -
nos de los ar tícu los 279, frac ción I, in ci so a), de la Ley del Se gu ro So cial de ro ga da y 300,
frac ción I, de la vi gen te, res pec ti va men te, que se ña lan que en el tér mi no de un año pres -
cri be el de re cho del ase gu ra do o sus be ne fi cia rios para re cla mar el pago de cual quier
men sua li dad de una pen sión.

Ampa ro di rec to 813/2013. Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial. 27 de agos to de 2013.
Una ni mi dad de vo tos.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, dé ci ma épo ca, li bro XXV, oc tu bre de
2013, tomo 3, pág.1839.
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CASO PRACTICO 13

De ter mi na ción de la pen sión por viu dez al am pa ro de la LSS de 1973 y de ri va da de la

muer te del tra ba ja dor.

Pro ce di mien to

1o. De ter mi na ción del im por te men sual de la pen sión de viu dez. 

Impor te de la cuan tía bá si ca de la pen sión de in va li dez
(ver caso prác ti co 12)

$12,228.73(1)

(x) Por cien to es ta ble ci do en el ar tícu lo 153 de la LSS de 1973                   90%

(=) Impor te men sual de la pen sión de viu dez        $11,005.85

Nota: 
1. En tér mi nos del ar tícu lo 165 de la LSS de 1973, para cal cu lar las pen sio nes de viu dez no se rán
to ma das en cuen ta las asig na cio nes fa mi lia res ni las ayu das asis ten cia les que se otor guen al
pen sio na do.

2o. Com pa ra ti vo con el SMGV ele va do al mes para de ter mi nar si pro ce de la apli ca ción

del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so e) del De cre to pu -

bli ca do en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004.

Impor te to tal men sual de la

pen sión de viu dez

<

=

1.5 SMGV 

($88.36 x 1.5 x 30)

¿Pro ce de la

aplicación del factor

1.11 de in cre men to?

$11,005.85(2) No $3,976.20 No

Nota:
2. Por tra tar se de una pen sión ma yor a 1.5 SMGV no pro ce de la apli ca ción del in cre men to es ta -
ble ci do en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so e), del De cre to por el que se re for man di -
ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial, pu bli ca do en el DOF el 20 de di ciem bre de
2001 y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004.
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Co men ta rios

Se mues tra el pro ce di mien to para de ter mi nar la pen sión de viu dez bajo el ré gi men de

1973.

No se debe ol vi dar que este pro ce di mien to apli ca tam bién para la con cu bi na que haya

vi vi do con el ase gu ra do un mí ni mo de cin co años o ha yan pro crea do hi jos.

Se gún el ar tícu lo 152, úl ti mo pá rra fo de la LSS de 1973, la mis ma pen sión co rres pon de -

rá al viu do que esté to tal men te in ca pa ci ta do y que haya de pen di do eco nó mi ca men te

de la tra ba ja do ra ase gu ra da o pen sio na da. 

Fun da men to le gal

Artícu los 153, 165, de la LSS de 1973 y dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so e) 
del De cre to de re for mas, pu bli ca do en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001

y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004.
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CASO PRACTICO 14

De ter mi na ción de la pen sión por viu dez con  ayu da asis ten cial por in ca pa ci dad física

de bi do a que su es ta do fí si co re quie re ine lu di ble men te de la asis ten cia de otra per so na

de ma ne ra per ma nen te.

Pro ce di mien to

1o. De ter mi na ción del im por te men sual para ayu da asis ten cial por in ca pa ci dad física.

Impor te men sual de la pen sión de viu dez (ver caso prác ti co 13) $11,005.85

(x) Por cien to para ayu da asis ten cial            20%1

(=) Impor te men sual de ayu da asis ten cial   $2,201.17

Nota:
1. Aun cuan do el ar tícu lo 165 de la LSS de 1973 se ña le que para cal cu lar las pen sio nes de viu dez
no se rán to ma das en cuen ta las asig na cio nes fa mi lia res ni las ayu das asis ten cia les que se otor -
guen al ase gu ra do o pen sio na do, debe con si de rar se que cuan do el es ta do fí si co de la viu da re -
quie re de la asis ten cia per ma nen te de otra per so na debe otor gar se la ayu da asis ten cial, pre vio
dic ta men  mé di co que for mu len los ser vi cios del IMSS (ar tícu lo 166, LSS de 1997).

2o. De ter mi na ción del im por te to tal men sual de la pen sión de viu dez con ayu da asis ten cial

por in ca pa ci dad física.

Impor te men sual de la cuan tía bá si ca de pen sión
de viu dez  (ver caso prác ti co 13) $11,005.85

(+) Impor te men sual de ayu da asis ten cial     $2,201.17

(=) Impor te to tal men sual de la pen sión de viu dez
con ayu da asis ten cial $13,207.02

Co men ta rios

Se mues tra el pro ce di mien to para de ter mi nar la pen sión de viu dez bajo el ré gi men de

1973 con ayu da asis ten cial por re que rir de la asis ten cia per ma nen te de otra per so na.
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No se debe ol vi dar que este pro ce di mien to apli ca tam bién para la con cu bi na que haya

vi vi do con el ase gu ra do un mí ni mo de cin co años o ha yan pro crea do hi jos.

Se gún el ar tícu lo 152, úl ti mo pá rra fo de la LSS de 1973, la mis ma pen sión co rres pon de -

rá al viu do que esté to tal men te in ca pa ci ta do y que haya de pen di do eco nó mi ca men te

de la tra ba ja do ra ase gu ra da o pen sio na da. 

Fun da men to le gal

Artícu los 153, 165 y 166 de la LSS de 1973.
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CASO PRACTICO 15

De ter mi na ción del fi ni qui to de la pen sión por viu dez por ha ber con traí do ma tri mo nio

o en trar en con cu bi na to. Pro ce di mien to es ta ble ci do en la LSS de 1973.

Pro ce di mien to

1o. Cálcu lo del  fi ni qui to de la pen sión de viu dez por ha ber con traí do ma tri mo nio. 

Impor te men sual de la pen sión de viu dez
(ver caso prac ti co 13) $11,005.85

(x) Me ses del año                 12

(=) Impor te anual de la pen sión de viu dez $132,070.20

(x) Anua li da des para el fi ni qui to                   3

(=) Fi ni qui to de la pen sión de viu dez $396,210.60

Co men ta rios

En tér mi nos del ar tícu lo 155 de la LSS de 1973, la viu da o con cu bi na que con trai ga ma -

tri mo nio o en tre en con cu bi na to, re ci bi rá una suma glo bal equi va len te a tres anua li da -

des de la cuan tía de la pen sión que dis fru ta ban.

Sin em bar go, hay que con si de rar que la pen sión no se pier de cuan do el o la be ne fi cia -

ria de sem pe ñen un tra ba jo re mu ne ra do.

Fun da men to le gal

Artícu los 152, 153 y 155 de la LSS de 1973.
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Pen sio nes por or fan dad

Ten drán de re cho a re ci bir pen sión de or fan dad, se gún el ar tícu lo 156 de la LSS de

1973, cada uno de los hi jos me no res de 16 años, cuan do mue ra el pa dre o la ma dre, si

es tos dis fru ta ban de pen sión de in va li dez, o al fa lle cer como ase gu ra dos y tu vie ran

acre di ta do el pago al IMSS de 150 co ti za cio nes se ma na les.

Be ne fi cia rios

1. Los huér fa nos me no res de 16 años o de 25 siem pre que se en cuen tren es tu dian -

do en plan te les del sis te ma edu ca ti vo na cio nal.

2. Los huér fa nos, sin lí mi te de edad, cuan do no pue dan man te ner se por su pro pio

tra ba jo, de bi do a una en fer me dad cró ni ca, de fec to fí si co o psí qui co, en tan to no

de sa pa rez ca la in ca pa ci dad que pa de cie ran.

Cuan tía  de la pen sión

En tér mi nos del ar tícu lo 157 de la LSS de 1973, la cuan tía de la pen sión de or fan dad se

otor ga rá con for ma a lo si guien te:

Para los huér fa nos de pa dre o de ma dre 20% de la pen sión que le hu bie ra co rres pon -
di do al ase gu ra do o pen sio na do

Para los huér fa nos de  pa dre y ma dre 30% de la pen sión de in va li dez que le hu -
bie ra co rres pon di do al ase gu ra do o pen -
sio na do

Para el pen sio na do por or fan dad (huér fa no
de pa dre o de ma dre) y pos te rior men te fa lle -
cie ra el otro progenitor

La pen sión se au men ta rá de 20 a 30% de la
que le hu bie ra co rres pon di do al ase gu ra do
o pensionado

Base de cálcu lo de la pen sión por or fan dad

En tér mi nos del ar tícu lo 165 de la LSS de 1973, para cal cu lar las pen sio nes de or fan dad 

no se rán to ma das en cuen ta las asig na cio nes fa mi lia res ni las ayu das asis ten cia les que 

se otor guen al pen sio na do.

Mon to má xi mo de la pen sión en con jun to (viu dez y or fan dad)

Se gún el ar tícu lo 170 de la LSS de 1993, el to tal de las pen sio nes atri bui das a la viu da o

con cu bi na  y a los huér fa nos de un ase gu ra do fa lle ci do, en su con jun to no de be rán ex -

ce der del mon to de la pen sión de in va li dez. Si ese to tal ex ce die ra se re du ci rán pro por -

cio nal men te cada una de las pen sio nes.
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Ini cio, tér mi no y fi ni qui to de la pen sión por or fan dad

El de re cho al goce de la pen sión de or fan dad, se gún el ar tícu lo 158 de la LSS de 1973,

co men za rá des de el día del fa lle ci mien to del ase gu ra do o pen sio na do y ce sa rá con la

muer te del be ne fi cia rio o cuan do haya al can za do los 16 años de edad, o 25 años en

caso de es tar es tu dian do.

Con la úl ti ma men sua li dad se otor ga rá al huér fa no un fi ni qui to equi va len te a tres men -

sua li da des de su pen sión.

En tér mi nos del ar tícu lo 170 de la LSS de 1993, cuan do se ex tin ga el de re cho de al gu no

de los pen sio na dos, se hará nue va dis tri bu ción de las pen sio nes que que dan vi gen tes,

en tre los res tan tes, sin que se re ba sen las cuo tas par cia les, ni el mon to to tal de di chas

pen sio nes. 

Incre men to de las pen sio nes 

Se gún el ar tícu lo 173 de la LSS de 1973, las pen sio nes de ri va das de la muer te del tra ba -

ja dor, en este caso la de or fan dad, se rán re vi sa das e in cre men ta das en pro por ción al

SMGVDF.

Con in de pen den cia de lo an te rior, el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c), del

“Decreto por el que se re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial”,

pu bli ca do en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001, y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004,

dis po ne los in cre men tos si guien tes:

Dé ci mo cuar to

…...

…..

….

c) Para los pen sio na dos en or fan dad y as cen den cia, el mon to de la pen sión será la que re -
sul te de mul ti pli car la que re ci ban al 31 de di ciem bre de 2003, o la pen sión que se de ter mi -
ne si se pen sio nan des pués de esa fe cha, por un fac tor de 1.11;

…
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CASO PRACTICO 16

De ter mi na ción de la pen sión por or fan dad para dos huér fa nos es ta ble ci da en la LSS

de 1973.

Pro ce di mien to

1o. Calcu lo de la pen sión de or fan dad que co rres pon de a cada uno de los huér fa nos.

Impor te de la cuan tía bá si ca de la pen sión de in va li dez
(ver caso prác ti co 12) $12,228.73(1)

(x) Por cien to es ta ble ci do para cada huér fa no                 20%

(=) Impor te men sual de or fan dad 2,445.75

(x) Nú me ro de huér fa nos                     2

(=) Impor te to tal de la pen sión por or fan dad      $4,891.50

Nota:
1. En tér mi nos del ar tícu lo 165 de la LSS de 1973, para cal cu lar las pen sio nes de or fan dad no se -
rán to ma das en cuen ta las asig na cio nes fa mi lia res ni las ayu das asis ten cia les que se otor guen al
pen sio na do.

2o. De ter mi na ción del to tal de pen sio nes de viu dez y or fan dad.

Pen sión de viu dez (ver caso práctico 13) $11,005.85

(+) Pen sio nes de or fan dad      4,891.50

(=) To tal de pen sio nes $15,897.35

3o. Com pa ra ción con la pen sión que co rres pon día al pen sio na do por in va li dez.

To tal de pen sio nes

de viu dez y or fan dad
Ma yor que

Pen sión que le co rres pon día

al pen sio na do por in va li dez

$15,897.352 > $12,228.73

Nota:
2. En tér mi nos del ar tícu lo 170 de la LSS de 1973 el to tal de las pen sio nes atri bui das a la viu da o a
la con cu bi na y a los huér fa nos de un ase gu ra do fa lle ci do no de be rá ex ce der del mon to de la pen -
sión de in va li dez que dis fru ta ba el pen sio na do o de la que le hu bie ra co rres pon di do al ase gu ra do
en el caso de in va li dez. Si ese to tal ex ce die ra, se re du ci rán pro por cio nal men te cada una de las
pen sio nes.
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4o. De ter mi na ción de la par te pro por cio nal que re pre sen ta cada una de las pen sio nes.

1. Pen sión de viu dez.

Pen sión de viu dez $11,005.85

(¸) To tal de las pen sio nes $15,897.35

(=) Par te pro por cio nal        69.23%

2. Pen sión de or fan dad.

Pen sio nes de or fan dad $4,891.50

(¸) To tal de las pen sio nes   15,897.35

(=) Par te pro por cio nal       30.77%

5o. De ter mi na ción de las pen sio nes pro por cio na les que se otor ga rán a la viu da y los

huér fa nos en fun ción de la que co rres pon día al ase gu ra do o pen sio na do por in va li dez.

1. Pen sión de viu dez.

Pen sión que co rres pon día al pen sio na do por in va li dez $12,228.73

(x) Par te pro por cio nal para viu dez        69.23%

(=) Pen sión pro por cio nal de viu dez      8,465.95

2. Pen sión de or fan dad.

Pen sión que co rres pon día al pen sio na do por in va li dez $12,228.73

(x) Par te pro por cio nal para or fan dad       30.77%

(=) Pen sión pro por cio nal por dos huér fa nos   $3,762.78

6o. De ter mi na ción del to tal de pen sio nes que per ci bi rá la viu da y los huér fa nos sin ex ce -

der del 100% de la pen sión que co rres pon día al ase gu ra do o pen sio na do por in va li dez.

Pen sión pro por cio nal de viu dez $ 8,465.95

(+) Pen sión pro por cio nal por dos huér fa nos       3,762.78

(=) To tal de pen sio nes pro por cio na les  $12,228.73
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7o. Apli ca ción del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c)

de los de cre tos de re for mas, pu bli ca dos en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y 5 de

ene ro de 2004.

 Cuan tía de la pen sión men sual por or fan dad $3,762.78

(x) Fac tor pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to, in ci so c)           1.11

(=) Impor te to tal men sual de la pen sión para dos huér fa nos  $4,176.69

Co men ta rios

Se mues tra el pro ce di mien to para ob te ner el im por te de la pen sión para huér fa nos por

el fa lle ci mien to de un pro ge ni tor (pa dre o ma dre) al am pa ro de la LSS de 1973.

Debe con si de rar se que el to tal de las pen sio nes otor ga das a los be ne fi cia rios no po -

drán ex ce der del 100% que le hu bie ra co rres pon di do al ase gu ra do o pen sio na do por

in va li dez.

Si ese to tal ex ce die ra se re du ci rán pro por cio nal men te cada una de las pen sio nes, tal y

como se mues tra en este caso prác ti co.

Como se ana li zó en el caso prác ti co 13, no pro ce de la apli ca ción del in cre men to es ta -

ble ci do en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so e) del De cre to del 20 de di ciem -

bre de 2001 y su mo di fi ca ción del 5 de ene ro de 2004 a la pen sión de viu dez de bi do a

que re ba se 1.5 SMGV ele va dos al mes.

Para la pen sión de or fan dad si se apli ca el fac tor de 1.11 de in cre men to por dis po si ción

es ta ble ci da en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c), del De cre to por el que se

re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial, pu bli ca do en el DOF el 20

de di ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004. Nó te se que en este caso no

es ne ce sa rio rea li zar la com pa ra ción con el SMGV, ya que la apli ca ción del in cre men to

es di rec ta.

Fun da men to Le gal

Artícu los 156, 157 y 170 de la LSS de 1973 y y dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c)
del De cre to de re for mas, pu bli ca do en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y

mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004.
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CASO PRACTICO 17

De ter mi na ción del fi ni qui to de la pen sión por or fan dad por ex tin ción del de re cho de

un huér fa no es ta ble ci do en la LSS de 1973.

Pro ce di mien to

1o. Cálcu lo del fi ni qui to de la pen sión de un huér fa no por ha ber cum pli do la edad lí mi te

(25 años, com pro ban do es tu dios en plan te les del sis te ma edu ca ti vo na cio nal).

Impor te men sual de la pen sión de or fan dad (ver caso prác ti co 16) $4,176.69

(¸) Nú me ro de huér fa nos               2

(=) Impor te men sual de la pen sión para un huér fa no $2,088.34

(x) Me ses de fi ni qui to por huér fa no               3

(=) Fi ni qui to to tal de la pen sión de or fan dad por ex tin ción del derecho $6,265.02

Co men ta rios

Es me nes ter re cor dar que el de re cho a la pen sión de or fan dad se ex tin gue cuan do los

huér fa nos cum plen la edad lí mi te (16 años) o cuan do de jen de es tu diar (en tre 16 a 25

años); o bien, cuan do el huér fa no in ca paz re cu pe re la ca pa ci dad para el tra ba jo.

En tér mi nos del ar tícu lo 170 de la LSS de 1993, cuan do se ex tin ga el de re cho de al gu no

de los pen sio na dos, se hará nue va dis tri bu ción de las pen sio nes que que dan vi gen tes,

en tre los res tan tes, sin que se re ba sen las cuo tas par cia les, ni el mon to to tal de di chas

pen sio nes. 

Fun da men to le gal

Artícu los 158 y 170 de la LSS de 1973.
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Pen sión para as cen dien tes

Si no exis ten viu da, huér fa nos ni con cu bi na con de re cho a la pen sión, se gún el ar tícu lo

159 de la LSS de 1973, ésta se otor ga rá a cada uno de los as cen dien tes que de pen dían

eco nó mi ca men te del ase gu ra do o pen sio na do por in va li dez/fa lle ci do.

Mon to de la pen sión

Para cada uno de los as cen dien tes 20% de la pen sión que hu bie se co rres pon di do al

ase gu ra do o pen sio na do por in va li dez.

Base de cálcu lo de la pen sión para as cen dien tes

En tér mi nos del ar tícu lo 165 de la LSS de 1973, para cal cu lar la pen sión para as cen -

dien tes no se rán to ma das en cuen ta las asig na cio nes fa mi lia res ni las ayu das asis ten -

cia les que se otor guen al pen sio na do.

Incre men to a las pen sio nes de as cen dien tes

Se gún el ar tícu lo 173 de la LSS de 1973, las pen sio nes de ri va das de la muer te del tra ba -

ja dor, en este caso la de or fan dad, se rán re vi sa das e in cre men ta das en pro por ción al

SMGV.

Con in de pen den cia de lo an te rior, el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c), del

“De cre to por el que se re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial”,

pu bli ca do en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y su res pec ti va re for ma pu bli ca da en

el mis mo me dio el 5 de ene ro de 2004, para los pen sio na dos por as cen den cia, el

mon to de la pen sión será la que re sul te de mul ti pli car la que re ci ban al 31 de di ciem -

bre de 2003, o la pen sión que se de ter mi ne si se pen sio nan des pués de esa fe cha, por 

un fac tor de 1.11.
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CASO PRACTICO 18

De ter mi na ción de la pen sión para as cen dien tes (pa dre y ma dre) ante la fal ta de es -

po sa o con cu bi na y huér fa nos. Pro ce di mien to es ta ble ci do en la LSS de 1973.

Pro ce di mien to

1o. Cálcu lo de la pen sión para el pa dre y la ma dre ante la fal ta de los otros be ne fi -

cia rios.

Pen sión que co rres pon día al pen sio na do por in va li dez $12,228.731

(x) Por cien to es ta ble ci do para cada as cen dien te                20%

(=) Impor te men sual de la pen sión para cada as cen dien te2 $ 2,445.75

(x) Nú me ro de as cen dien tes                     2

(=) Impor te to tal de la pen sión para as cen dien tes       $ 4,891.50

Nota:
1. En tér mi nos del ar tícu lo 165 de la LSS de 1973, para cal cu lar las pen sio nes para as cen dien tes
no se rán to ma das en cuen ta las asig na cio nes fa mi lia res ni las ayu das asis ten cia les que se otor -
guen al pen sio na do.
2. Se gún el ar tícu lo 159 de la LSS de 1973, cuan do no exis tan viu da, huér fa nos o con cu bi na con
de re chos, la pen sión se otor ga rá a cada uno de los as cen dien tes que ha yan de pen di do eco nó mi -
ca men te del ase gu ra do o del pen sio na do fa lle ci do. El im por te de la pen sión será el equi va len te a
20% de la que le haya co rres pon di do al ase gu ra do o pen sio na do por in va li dez.

2o. Apli ca ción del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c)

de los de cre tos de re for mas, pu bli ca dos en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y 5 de

ene ro de 2004. 

 Cuan tía de la pen sión men sual para los as cen dien tes $4,891.50

(x) Fac tor pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to, in ci so c)            1.11

(=) Impor te to tal men sual de la pen sión para
los as cen dien tes (pa dre y madre)

 
$5,429.56
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Co men ta rios

Se mues tra el pro ce di mien to para ob te ner el im por te de la pen sión para as cen dien tes

(pa dre y ma dre) al no te ner el ase gu ra do fa lle ci do, es po sa o con cu bi na, ni hi jos con de -

re cho a la pen sión

Por tra tar se de una pen sión para as cen dien tes se apli ca el fac tor de 1.11 de in cre men to 

por dis po si ción es ta ble ci da en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c), del De cre -

to por el que se re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial, pu bli ca do

en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004.

Fun da men to le gal

Artícu los 159, 165 de la LSS de 1973 y dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c)
del De cre to de re for mas, pu bli ca do en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001

y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004.
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Agui nal do anual para los pen sio na dos por viu dez, or fan dad y as cen dien tes

En tér mi nos del ar tícu lo 167, úl ti mo pá rra fo de la LSS de 1973, a los be ne fi cia rios de

pen sio nes de ri va das de la muer te del tra ba ja dor, se les otor ga rá un agui nal do anual

equi va len te a una men sua li dad del im por te de la pen sión que per ci ban.

Es im por tan te des ta car que para cal cu lar el agui nal do anual no se rán to ma das en

cuen ta las asig na cio nes fa mi lia res y las ayu das asis ten cia les que se otor guen (ar tícu lo

165 de la LSS de 1973).
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CASO PRACTICO 19

De ter mi na ción del agui nal do anual que co rres pon de a los pen sio na dos por as cen -

den cia.

Pro ce di mien to

Impor te men sual de la pen sión para as cen dien tes $5,429.561

(¸) Días del mes               30 

(=) Impor te dia rio de la pen sión para ascen dien tes $180.99 

(x) Días de agui nal do              30 

Impor te to tal del agui nal do que co rres pon de
a los pen sio na dos por as cen den cia2

 
$5,429.56 

Nota:
1. Re cuér de se que, se gún el ar tícu lo 165 de la LSS de 1973, para cal cu lar el agui nal do anual y las
pen sio nes de ri va das de la muer te del tra ba ja dor no se rán to ma das en cuen ta las asig na cio nes fa -
mi lia res ni las ayu das asis ten cia les que se otor guen al pen sio na do.
2. En tér mi nos del ar tícu lo 167, úl ti mo pá rra fo, de la LSS de 1973, el IMSS otor ga rá a los pen sio na -
dos com pren di dos en el se gu ro de in va li dez, ve jez, ce san tía en edad avan za da y muer te un
agui nal do anual equi va len te a una men sua li dad del im por te de la pen sión que per ci ban. Esto sig -
ni fi ca que las pen sio nes de ri va das de la muer te del tra ba ja dor (viu dez, or fan dad y as cen dien tes)
tam bién es tán con si de ra das.

Co men ta rios

Se mues tra el pro ce di mien to para ob te ner el im por te del agui nal do anual que co rres -

pon de a los pen sio na dos por as cen den cia (pa dre y ma dre). El mis mo pro ce di mien to

se apli ca para viu dez y or fan dad.

Nó te se que a di fe ren cia del se gu ro de ries gos de tra ba jo, don de se otor gan 15 días de

agui nal do, en el se gu ro de in va li dez, ve jez, ce san tía en edad avan za da y muer te se

con ce den 30 días, se gún el ar tícu lo 167, úl ti mo pá rra fo, de la LSS de 1973.

Fun da men to le gal

Artícu los 165 y 167 de la LSS de 1973.
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Pen sión por in va li dez al am pa ro de la LSS vigente

Re qui si tos

(Artícu los 113, 119, 122, LSS; 31, RPM)

Mé di cos

1. Que la im po si bi li dad fí si ca se de ri ve de un ries go o en fer me dad no pro fe sio na les.

2. Que di cha im po si bi li dad no per mi ta de sem pe ñar un tra ba jo que pro cu re una re -

mu ne ra ción su pe rior al 50% de la re mu ne ra ción ha bi tual per ci bi da du ran te el úl ti -

mo año de trabajo.

3. Que la eva lua ción y de ter mi na ción del es ta do de in va li dez se rea li ce por los equi pos 

mé di cos de sa lud en el tra ba jo del IMSS, me dian te dic ta men del es ta do de in va li dez 

del ase gu ra do.

4. Que los ser vi cios de pres ta ción eco nó mi ca cuen tan con el for ma to ST-4 "Dic ta -

men de Inva li dez".

De co ti za ción

1. Que al de cla rar se la invalidez, el ase gu ra do ten ga acre di ta do el pago de 250 se -

ma nas de co ti za ción.

2. Si el dic ta men de ter mi na el 75% o más de in va li dez, sólo se re que ri rá que ten ga

acre di ta das 150 se ma nas de co ti za ción.

En este se gu ro con ta rán como se ma nas co ti za das las in ca pa ci da des otor ga das

an tes de de ter mi nar se el es ta do de in va li dez.
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Pres ta cio nes por in va li dez

(Artícu los 120 y 121, LSS)

Se gún los ar tícu los 120 y 121 de la LSS vigente, el es ta do de in va li dez, dic ta mi na do por

los ser vi cios de sa lud en el tra ba jo del IMSS, pro pi cia rá que el tra ba ja dor pue da go zar

del de re cho a dis fru tar de las pres ta cio nes si guien tes:

1. Pen sión por in va li dez (tem po ral o de fi ni ti va).

2. Asis ten cia mé di co-qui rúr gi ca, far ma céu ti ca y hos pi ta la ria que sea ne ce sa ria du -

ran te el es ta do de in va li dez.

3. Asig na cio nes fa mi lia res.

4. Ayu da asis ten cial. 

5. Agui nal do de un mes de pen sión (sin asig na cio nes fa mi lia res ni ayu das asis ten -

cia les).

Mo da li da des de pensión por in va li dez

La pen sión de in va li dez otor ga da du ran te el tiem po en que per sis ta la en fer me dad se

pre sen ta en dos mo da li da des:

1. Pen sión tem po ral.

2. Pen sión de fi ni ti va.

Pen sión tem po ral

Se pro por cio na con car go al se gu ro de in va li dez y vida, por pe rio dos re no va bles, cuan -

do exis te po si bi li dad de re cu pe ra ción para el tra ba jo, o bien al ter mi nar el pe rio do del

dis fru te del sub si dio y la en fer me dad per sis ta.

Aho ra bien, con for me al ar tícu lo 34 del RPM, den tro de los dos años si guien tes a la

fe cha de ex pe di ción del dic ta men tem po ral, el IMSS rea li za rá la re va lo ra ción mé di -

ca del pen sio na do, con el fin de que se pue dan de fi nir cual quie ra de las si tua cio nes

si guien tes:

1. Si existe re cu pe ra ción del ase gu ra do para vol ver al tra ba jo.

2. Si es ne ce sa rio con ti nuar con el dic ta men tem po ral por pe rio dos re no va bles de

dos años.

3. Si el dic ta men ad quie re el ca rác ter de de fi ni ti vo.
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En este sen ti do, el IMSS, dada su pre ca ria si tua ción eco nó mi ca ha es ta do ex pi dien do 

de ma ne ra rei te ra da dic tá me nes tem po ra les a los pen sio na dos por in va li dez, a fin de

no te ner que pa gar a la com pa ñía ase gu ra do ra el mon to cons ti tu ti vo ne ce sa rio para el 

pago de las ren tas vi ta li cias y los se gu ros de so bre vi ven cia.  Con esta prác ti ca, se gún

el ar tícu lo duo dé ci mo tran si to rio del de cre to de la LSS pu bli ca do el 21 de di ciem bre

de 1995, co rres pon de al go bier no fe de ral el pago de la cuan tía de la pen sión y el ins ti -

tu to no hace nin gu na ero ga ción, cuan do me nos mien tras pre va lez ca la pen sión pro vi -

sio nal; por tan to, los pen sio na dos que se en cuen tren en esta si tua ción ten drán que

so li ci tar una eva lua ción mé di ca ex haus ti va, acu dir ante la Jun ta Fe de ral de Con ci lia -

ción y Arbi tra je, en tér mi nos del ar tícu lo 295 de la LSS, y pro por cio nar un dic ta men

mé di co ex ter no que cer ti fi que la ne ce si dad de emi tir la pen sión de fi ni ti va, ya que de

con ti nuar con la pen sión pro vi sio nal, el IMSS tra ta ría de elu dir su res pon sa bi li dad

ante con tin gen cias fu tu ras, como pa gar las pen sio nes de ri va das del fa lle ci mien to del

pen sio na do en es ta do de in de fen sión.

Pen sión de fi ni ti va

De acuer do con el ar tícu lo 121 de la LSS de 1997, la pen sión de fi ni ti va es la que co -

rres pon de al es ta do de in va li dez que se es ti ma de na tu ra le za per ma nen te. Ante

ello, el IMSS de be rá cal cu lar el mon to cons ti tu ti vo ne ce sa rio para que el tra ba ja -

dor con tra te ante la ase gu ra do ra au to ri za da de su elec ción los se gu ros de ren ta vi -

ta li cia y de so bre vi ven cia que pro te ge rá a sus be ne fi cia rios cuan do fa llez ca el pen -

sio na do; es de cir, cu bri rá las pen sio nes de viu dez o con cu bi na to, or fan dad y

as cen den cia.

Fe cha de ini cio de la pen sión por in va li dez

Por dis po si ción con te ni da en el ar tí cu lo 125 de la ac tual LSS, el de re cho a la pen sión de

in va li dez co men za rá des de el día en que se pro duz ca el si nies tro y si no pue de fi jar se el

día, des de la fe cha de la pre sen ta ción de la so li ci tud para ob te ner la.

Su pues tos por los que se pier de el de re cho a la pen sión

Por dis po si ción ex pre sa del ar tí cu lo 123 de la LSS de 1997, el ase gu ra do no ten drá de -

re cho a dis fru tar de la pen sión de in va li dez, cuan do in cu rra en lo si guien te:

1. Por sí o de acuer do con otra per so na se pro vo que in ten cio nal men te la in va li dez.

2. Re sul te res pon sa ble del de li to in ten cio nal que ori gi nó la in va li dez.

3. Pa dez ca un es ta do de in va li dez an te rior a su afi lia ción al ré gi men obli ga to rio.
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En los dos pri me ros su pues tos, el IMSS po drá otor gar el to tal o una par te de la pen sión

a los fa mi lia res que tu vie ran de re cho a las pres ta cio nes que se con ce den en el caso de

muer te y la pen sión se cu bri rá mien tras dure la in va li dez del ase gu ra do.

De juz gar lo con ve nien te y con la fi na li dad de evi tar si mu la cio nes en el otor ga mien -

to de la pen sion, el IMSS po drá tur nar el caso a las au to ri da des co rres pon dien tes,

de con for mi dad con lo dis pues to en las nor mas pe na les que, en su caso, re sul ten

apli ca bles.

Cau sas de sus pen sión de la pen sión por in va li dez

Se gún los ar tícu los 114 y 126 de la LSS de 1997, son cau sas de sus pen sión de la pen -

sión de in va li dez, las siguientes:

1. Du ran te el tiem po en que el pen sio na do de sem pe ñe un tra ba jo en un pues to igual

a aquel que de sa rro lla ba al de cla rar se ésta.

2. Cuan do el pen sio na do por in va li dez se nie gue a so me ter se a los exá me nes

pre vios o pos te rio res y a los tra ta mien tos mé di cos pres cri tos o aban do ne és -

tos. La sus pen sión sub sis ti rá mien tras el pen sio na do no cum pla con ta les obli -

ga cio nes.

3. Cuan do el ase gu ra do al que se le haya de ter mi na do in va li dez se reha bi li te.

Asig na cio nes fa mi lia res

En tér mi nos del ar tícu lo 138 de la LSS de 1997, las asig na cio nes fa mi lia res con sis ten en 

una ayu da por con cep to de car ga fa mi liar y se con ce de rán a los be ne fi cia rios del pen -

sio na do por in va li dez, de acuer do con las re glas si guien tes:

Beneficiario Monto de la asignación

Para la es po sa o con cu bi na del pen sio na do 15% de la cuan tía de la pen sión

Para cada uno de los hi jos:

1. Me no res de 16 años del pen sio na do

2. Me no res de 25 años cuan do de mues tren es tu diar
en plan te les del Sis te ma Edu ca ti vo Na cio nal

3. Cuan do no pue dan man te ner se por su tra ba jo de bi -
do a una en fer me dad cró ni ca, de fec to fí si co o psí -
quico

10% de la cuan tía de la pen sión
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Beneficiario Monto de la asignación

Si el pen sio na do no tu vie ra ni es po sa o con cu bi na,
ni hi jos me no res de 16 años, la asig na ción fa mi liar
se otor ga rá a los pa dres del pen sio na do si de pen -
die ran eco nó mi ca men te de él

10% de la cuan tía bá si ca de la pen -
sión para cada uno de los pa dres
que de pen dan eco nó mi ca men te
del pen sio na do

Las asig na cio nes fa mi lia res se en tre ga rán de pre fe ren cia al pro pio pen sio na do, pero la

co rres pon dien te a los hi jos po drá, en tre gar se a la per so na o ins ti tu ción que los ten ga

bajo su car go di rec to, en el caso de no vi vir con el pen sio na do.

Las asig na cio nes fa mi lia res ce sa rán con la muer te del fa mi liar que la ori gi nó y, en el

caso de los hi jos, ter mi na rán con la muer te de és tos o cuan do cum plan los 16 años, o

bien los 25 años, se gún el caso.

Las asig na cio nes fa mi lia res con ce di das para los hi jos del pen sio na do con mo ti vo de

no po der se man te ner por sí mis mos, de bi do a la inha bi li ta ción para tra ba jar por en fer -

me dad cró ni ca, fí si ca o psí qui ca, po drán con ti nuar se pa gan do has ta en tan to no de sa -

pa rez ca la inha bi li ta ción.

Ayu da asis ten cial por soledad

(Ar tí cu los 138, frac ciones IV y V, LSS vigente)

La ayu da asis ten cial, tam bién lla ma da ayu da por so le dad, se otor ga rá al pen sio na do

en los ca sos si guien tes:

Si el pen sio na do no tu vie ra es po sa o con cu bi -
na, ni hi jos, ni as cen dien tes que de pen dan
eco nó mi ca men te de él

15% de la cuan tía de la pen sión que le co rres -
pon da

Si el pen sio na do sólo tu vie ra un as cen dien -
te con de re cho al dis fru te de asig na ción fa -
mi liar

10% de la cuan tía de la pen sión que deba dis -
fru tar

Impor tan cia de cum plir los re qui si tos para ob te ner asig na ción fa mi liar o ayu da asis ten cial

De bi do a que el ori gen de la asig na ción fa mi liar con sis te en apo yar eco nó mi ca men te al

pen sio na do por la car ga fa mi liar que no está con si de ra da den tro del cálcu lo de la pen -

sión, es ne ce sa rio acre di tar la exis ten cia de es po sa o con cu bi na, hi jos o as cen dien tes

para te ner de re cho a ella.
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En caso de no com pro bar de ma ne ra feha cien te la exis ten cia de fa mi lia res, en ton ces

será pro ce den te el pago de la ayu da asis ten cial del 15 o 10%, se gún el caso, tal como lo 

se ña lan las frac cio nes IV y V del ar tícu lo 138 de la LSS.

Al res pec to, con vie ne ci tar la Te sis de ju ris pru den cia 2a./J.160/2010, emi ti da por la Se -

gun da Sala de la SCJN, en se sión del 20 de oc tu bre de 2010:

PENSION POR INVALIDEZ. LAS ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL SE

OTORGARAN CUANDO SE CUMPLAN LOS REQUISITOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

Con for me a lo es ta ble ci do en el ar tícu lo 120 de la Ley del Se gu ro So cial en vi gor, la de cla -
ra ción de in va li dez del ase gu ra do da de re cho a éste a una pen sión de fi ni ti va, pero no hace 
pro ce den te el pago de las asig na cio nes fa mi lia res que pre vé su frac ción IV, pues para ello
de be rá sa tis fa cer el re qui si to exi gi do en el ar tícu lo 138 de la Ley in vo ca da, con sis ten te en
acre di tar la exis ten cia de la es po sa o con cu bi na, hi jos y as cen dien tes, pues la pres ta ción
se otor ga a és tos en los por cen ta jes pre ci sa dos en di cho ar tícu lo y no al ase gu ra do pen -
sio na do. De igual ma ne ra, la ayu da asis ten cial no sur ge con co mi tan te men te con la de cla -
ra ción de in va li dez, sino que de ben cum plir se los re qui si tos con tem pla dos en las
frac cio nes IV y V del nu me ral 138 de la Ley de re fe ren cia, re la ti vo a que el ase gu ra do pen -
sio na do no ten ga es po sa o con cu bi na, ni hi jos o as cen dien tes que de pen dan eco nó mi ca -
men te de él o cuan do sólo ten ga un as cen dien te con de re cho al dis fru te de asig na ción
fa mi liar. De ahí que el otor ga mien to de las pres ta cio nes de mé ri to no es una con se cuen cia 
ne ce sa ria y di rec ta de la de cla ra ción de in va li dez del ase gu ra do y del otor ga mien to de la
pen sión co rres pon dien te, por que para su pro ce den cia de ben cum plir se los re qui si tos
pre ci sa dos.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, no ve na épo ca, tomo XXXIII, ene ro de
2011, pá gi na 1028.

Ayu da asis ten cial por in ca pa ci dad fí si ca

Por dis po si ción es ta ble ci da en el ar tícu lo 140 de la LSS vi gen te, el IMSS con ce de rá una 

ayu da asis ten cial al pen sio na do por in va li dez, así como a los viu dos o viu das pen sio na -

dos, cuan do su es ta do fí si co re quie ra ine lu di ble men te que lo asis ta otra per so na de

ma ne ra per ma nen te o con ti nua. Con base en el dic ta men mé di co que al efec to se

for mu le, la ayu da asis ten cial con sis ti rá en el au men to de has ta el 20% de la pen sión de

in va li dez o viu dez que esté dis fru tan do el pen sio na do.

Es im por tan te con si de rar que cuan do el pen sio na do por in va li dez ya cuen te con la ayu -

da asis ten cial por so le dad, la co rres pon dien te a in ca pa ci dad fí si ca ya no se otor ga rá,

pues no pue den exis tir dos be ne fi cios por el mis mo con cep to (ayu da asis ten cial). 
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Di fe ren cia en tre ayu da asis ten cial por so le dad y ayu da asis ten cial por in ca pa ci -
dad fí si ca

Sin duda, la ayu da asis ten cial, en sus dos mo da li da des, está en ca mi na da a me jo rar la

ca li dad de vida del pen sio na do por in va li dez; sin em bar go, exis te una di fe ren cia que

debe con si de rar se para su otor ga mien to:

1. La ayu da asis ten cial por so le dad tie ne su fun da men to en el ar tícu lo 138, frac ción

IV, de la LSS y se otor ga al pen sio na do ante la fal ta de be ne fi cia rios di rec tos o de -

pen dien tes eco nó mi cos (es po sa o con cu bi na, hi jos o pa dres) sin que sea ne ce sa -

rio otro re qui si to. El im por te de la ayu da es del 15% de la cuan tía de la pen sión.

2. La ayu da asis ten cial por in ca pa ci dad fí si ca, se es ta ble ce en el ar tícu lo 140 de la

LSS y se otor ga al pen sio na do cuan do su es ta do fí si co re quie ra  ine lu di ble men te

que lo asis ta otra per so na de ma ne ra per ma nen te o con ti nua. En este caso sí es

ne ce sa ria la ex pe di ción de un dic ta men mé di co que ava le di cha in ca pa ci dad fí si -

ca. El im por te de la ayu da es de has ta el 20% de la pen sión de in va li dez. 

Al res pec to, el Ter cer Tri bu nal Co le gia do del Dé ci mo Octa vo Cir cui to con fir ma lo an te -

di cho en la Te sis ais la da XVIII.3o.4 A. (10a), mis ma que a con ti nua ción se trans cri be:

AYUDA ASISTENCIAL PREVISTA EN LA FRACCION IV DEL ARTICULO 138 DE LA LEY

DEL SEGURO SOCIAL. PARA SU OTORGAMIENTO ES INNECESARIO UN DICTAMEN

MEDICO. Los pen sio na dos por in va li dez, ante la au sen cia de es po sa, con cu bi na, hi jos o
as cen dien tes que de pen dan eco nó mi ca men te de ellos, tie nen de re cho a la ayu da asis -
ten cial pre vis ta en la frac ción IV del ar tícu lo 138 de la Ley del Se gu ro So cial, en el por cen -
ta je ahí es ta ble ci do, sin que sea me nes ter otro re qui si to. Por tan to, para su otor ga mien to
es in ne ce sa rio un dic ta men mé di co, el cual se re quie re cuan do el pre ca rio es ta do de sa -
lud del pen sio na do le im pi de va ler se por sí mis mo, y por ello re quie ra ine lu di ble men te que
lo asis ta otra per so na, en cuyo caso, su pen sión po dría in cre men tar se con for me al ar tícu lo 
140 de di cho or de na mien to.

Ampa ro di rec to 859/2011. Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial. 15 de mar zo de 2012.
Una ni mi dad de vo tos.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, dé ci ma épo ca, Li bro XV, di ciem bre de
2012, tomo 2, pá gi na 1288.
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Cómo de ter mi nar una pen sión por in va li dez

(Artícu lo 141, LSS vigente)

La pen sión por in va li dez será igual a una cuan tía bá si ca del 35% del pro me dio de los

sa la rios co rres pon dien tes a las úl ti mas 500 se ma nas de co ti za ción an te rio res al otor ga -

mien to de la mis ma (ac tua li za das con for me a la in fla ción), más las asig na cio nes fa mi -

lia res y ayu das asis ten cia les.

Pen sión por in va li dez = Cuan tía bá si ca + Ayu da asis ten cial

+ Asig na cio nes fa mi lia res

En caso de que la cuan tía sea in fe rior a la pen sión ga ran ti za da, el Es ta do apor ta rá la di -

fe ren cia, con el fin de que el tra ba ja dor pue da ad qui rir una pen sión vi ta li cia.

Actua li za ción anual

(Artícu lo 145, LSS vigente)

Las pen sio nes otor ga das por in va li dez se rán re vi sa das y actualizadas anual men te en el 

mes de fe bre ro, con for me al INPC.

Incre men to a las pen sio nes por in va li dez

En el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio del “De cre to por el que se re for man di ver sas dis po -

si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial”, pu bli ca do en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001, y

mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004 se es ta ble cie ron di ver sos in cre men tos a las pen sio nes,

apli ca bles al se gu ro de in va li dez y vida de la LSS vi gen te como las si guien tes:

Dé ci mo cuar to

…..

a) Para los pen sio na dos cuyo mon to de pen sión sea me nor a un sa la rio mí ni mo ge ne ral vi -
gen te en el Dis tri to Fe de ral, ésta se in cre men ta rá has ta igua lar di cho sa la rio mí ni mo. 

b)…

c) Para los pen sio na dos en or fan dad y as cen den cia, el mon to de la pen sión será la que re -
sul te de mul ti pli car la que re ci ban al 31 de di ciem bre de 2003, o la pen sión que se de ter mi -
ne si se pen sio nan des pués de esa fe cha, por un fac tor de 1.11;
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d)…

e) Para las viu das cuya pen sión sea igual o me nor a 1.5 sa la rios mí ni mos vi gen tes en el
Dis tri to Fe de ral, el mon to de su pen sión será el que re sul te de mul ti pli car la pen sión que
re ci ban al 31 de di ciem bre de 2003, o la que se de ter mi ne al otor gar la si es des pués de
esa fe cha, por un fac tor de 1.11 
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CASO PRACTICO 20

De ter mi na ción de la pen sión to tal men sual por in va li dez al am pa ro de la LSS de

1997 (vi gen te).

Datos del tra ba ja dor

� Tra ba ja dor con 580 se ma nas co ti za das al de ter mi nar se la invalidez

� Sa la rio pro me dio (SP) de las úl ti mas 500 se ma nas $180.00

� Fa mi lia in te gra da por la es po sa y dos hi jos me no res de 16 años

� Asig na ción fa mi liar por la es po sa 15%

� Por cada uno de los hi jos 10%

� SMGV para 2018 ele va do al mes ($88.36 x 30) $2,650.80

Procedimiento

1o. De ter mi na ción de la cuan tía de la pen sión de in va li dez.

Sa la rio pro me dio $180.00

(x) Días del año              365

(=) Sa la rio pro me dio ele va do al año $65,700.00

(x) Por cien to de in va li dez(1)             35%

(=) Impor te to tal $22,995.00

(¸) Me ses del año                12

(=) Cuan tía bá si ca de la pen sión de in va li dez    $1,916.25

Nota:
1. En tér mi nos del ar tícu lo 141 de la LSS, la pen sión de in va li dez será igual a una cuan tía del 35%
del pro me dio de los sa la rios co rres pon dien tes a las úl ti mas 500 se ma nas de co ti za ción an te rio -
res al otor ga mien to de la mis ma, o las que tu vie ra siem pre que sean las su fi cien tes para ejer cer el
de re cho (250 se ma nas).
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2o. Com pa ra ti vo con el SMGV ele va do al mes para de ter mi nar si pro ce de la apli -

ca ción del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so a)

de los de cre tos pu bli ca dos en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y 5 de ene ro de

2004.

Impor te de la cuan tía

bá si ca de la pen sión por 

in va li dez

<

=

SMGV

men sual

¿Pro ce de la aplicación del factor

1.11 de in cre men to es ta ble ci do en el 

ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio,

in ci so a) de los de cre tos del

20/XII/2001 y 5/I/2004?

$1,916.25 Sí $2,650.80 Sí

3o. Apli ca ción del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci -

so a) del De cre to por el que se re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu -

ro So cial, pu bli ca do en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el 5 de ene -

ro de 2004. 

Cuan tía de la pen sión men sual por in va li dez $1,916.25

(x) Fac tor pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to, in ci so a)             1.11

(=) Impor te to tal men sual de la pen sión por in va li dez  $2,127.04

4o. De ter mi na ción de las asig na cio nes fa mi lia res

1.  Cálcu lo de la asig na ción fa mi liar para la es po sa.

Cuan tía de la pen sión $2,127.04

(x) Por cien to de car ga fa mi liar para la es po sa           15%

(=) Impor te de la asig na ción fa mi liar para la es po sa     $319.06

2.  Cálcu lo de la asig na ción fa mi liar para los hi jos.

Cuan tía de la pen sión $2,127.04

(x) Por cien to de car ga fa mi liar para cada uno de los hi jos          10%

(=) Impor te de la asig na ción fa mi liar para cada uno de los hi jos $212.70

(x) Nú me ro de hi jos               2

(=) Impor te de la asig na ción fa mi liar para los dos hi jos    $425.40
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5o. De ter mi na ción de la pen sión to tal men sual de in va li dez.

Cuan tía de la pen sión $2,127.04

(+) Impor te de las asig na cio nes fa mi lia res

Para la es po sa $319.06

Para los hi jos   425.40    $744.46

(=) Impor te to tal de la pen sión men sual de in va li dez $2,871.50

Comentarios

Se mues tra el pro ce di mien to para de ter mi nar una pen sión por in va li dez.

Hay que to mar en cuen ta que si bien el ar tícu lo 141 de la LSS, de ter mi na que el por cien -

to de in va li dez se cal cu la so bre el pro me dio de las úl ti mas 500 se ma nas co ti za das, tam -

bién pre vé que és tas po drán ser me nos, siem pre que sean las ne ce sa rias para acre di -

tar el de re cho a la pen sión, con for me a lo si guien te:

1. 250 se ma nas cuan do el IMSS de ter mi ne me nos del 75% de in va li dez.

2. 150 se ma nas cuan do en el dic ta men del IMSS se es ta blez ca el 75% o más de

in va li dez.

Aho ra bien, se gún el ar tícu lo 138 de la LSS, las asig na cio nes fa mi lia res con sis ten en

una ayu da por con cep to de car ga fa mi liar y se con ce de rá a los be ne fi cia rios del pen sio -

na do por in va li dez, de acuer do con las re glas si guien tes:

1. Para la es po sa o con cu bi na del pen sio na do el 15% de la cuan tía de la pen sión.

2. Para cada uno de los hi jos me no res de 16 años del pen sio na do, el 10% de la cuan -

tía de la pen sión.

3. Si el pen sio na do no tu vie ra ni es po sa o con cu bi na, ni hi jos me no res de die ci séis

años se con ce de rá una asig na ción del 10% para cada uno de los pa dres del pen -

sio na do si de pen die ran eco nó mi ca men te de él.

4. Si el pen sio na do sólo tu vie ra un as cen dien te con de re cho al dis fru te de asig na -

ción fa mi liar, se le con ce de rá una ayu da asis ten cial equi va len te al 10% de la cuan -

tía de la pen sión que deba dis fru tar.

5. Si el pen sio na do no tu vie ra ni es po sa o con cu bi na, ni hi jos, ni as cen dien tes que

de pen dan eco nó mi ca men te de él, se le con ce de rá una ayu da asis ten cial equi va -

len te al 15% de la cuan tía de la pen sión que le co rres pon da.
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Se debe co men tar que la pen sión no se pier de cuan do el o la be ne fi cia ria de sem pe ñen

un tra ba jo re mu ne ra do.

Por tra tar se de una pen sión me nor o igual al SMGV, por dis po si ción es ta ble ci da en

el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so a), del De cre to por el que se re for man di -

ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial, pu bli ca do en el DOF el 20 de di -

ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004 se apli ca el fac tor de 1.11 de in -

cre men to.

Fi nal men te debe con si de rar se que, en nin gún caso, la pen sión de in va li dez, in clu yen -

do las asig na cio nes fa mi lia res y ayu das asis ten cia les, po drá ser in fe rior a la pen sión mí -

ni ma ga ran ti za da es ta ble ci da en el ar tícu lo 170 de la LSS; esto es, la equi va len te a un

SMGV, ac tua li za ble en fe bre ro de cada año, con for me al INPC.

Fun da men to legal

Artículos 138, 141 y 145 de la LSS vigente y décimo cuarto transitorio, inciso a),
del Decreto de reformas, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2001

y modificado el 5 de enero de 2004.
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Ramo de vida

(Artícu lo 127, LSS vigente)

Cuan do ocu rra la muer te del ase gu ra do o del pen sio na do por in va li dez, el IMSS otor -

ga rá a los be ne fi cia rios las pres ta cio nes en di ne ro y es pe cie si guien tes:

1. Pen sión de viu dez.

2. Pen sión de or fan dad.

3. Pen sión de as cen dencia.

4. Ayu da asis ten cial a la pen sio na da por viu dez, en los ca sos en que lo re quie ra, de

acuer do con el dic ta men mé di co que al efec to se for mu le.

5. Asis ten cia mé di co-qui rúr gi ca, far ma céu ti ca y hos pi ta la ria que sea ne ce sa ria.

6. Agui nal do anual.

Pen sión por viu dez

(Ar tí cu los 131 al 133 y 139, LSS vigente)

Se otor ga a la es po sa del ase gu ra do o pen sio na do, o a fal ta de ésta a la con cu bi na,

siem pre que esta úl ti ma haya vi vi do con el ase gu ra do o pen sio na do por in va li dez un

mí ni mo de cin co años in me dia tos an te rio res al fa lle ci mien to o haya pro crea do hi jos

con él.

Tam bién ten drá de re cho a esta pres ta ción, el viu do o con cu bi na rio que hu bie se de pen -

di do eco nó mi ca men te de la ase gu ra da o pen sio na da por invalidez.

La pen sión será igual al 90% de la que ve nía dis fru tan do el pen sio na do por in va li dez

y ésta co men za rá des de el día del fa lle ci mien to del ase gu ra do o pen sio na do por in -

va li dez.

Se gún el ar tí cu lo 139 de la LSS de 1997, para cal cu lar el agui nal do anual o las pen sio -

nes de viu dez, de or fan dad o a as cen dien tes, no se rán to ma das en cuen ta las asig na -

cio nes fa mi lia res y las ayu das asis ten cia les que se otor guen.

Ayu da asis ten cial para la viu da o el viu do pen sio na dos por in ca pa ci dad física

Se gún el ar tícu lo 140 de la LSS vi gen te, la ayu da asis ten cial se otor ga a la viu da o el viu -

do pen sio na dos cuan do su es ta do fí si co re quie re ine lu di ble men te de la asis ten cia de

otra per so na, de ma ne ra per ma nen te o con ti nua.
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Con base en el dic ta men mé di co que al efec to for mu le el IMSS, la ayu da asis ten cial

con sis ti rá en el au men to has ta del 20% de la pen sión de viu dez que esté dis fru tan do el

pen sio na do.

Su pues tos en que la pen sión por viu dez es im pro ce den te

1. Cuan do la muer te del ase gu ra do su ce da an tes de cum plir seis me ses de ma tri -

mo nio.

2. Cuan do hu bie se con traí do ma tri mo nio con el ase gu ra do des pués de ha ber cum -

pli do éste los 55 años de edad, a me nos que a la fe cha de la muer te haya trans cu -

rri do un año des de la ce le bra ción del en la ce.

3. Cuan do al con tra er ma tri mo nio, el ase gu ra do re ci bía una pen sión de in va li dez, ve -

jez o ce san tía en edad avan za da, a me nos de que a la fe cha de la muer te haya

trans cu rri do un año des de la ce le bra ción del ma tri mo nio.

Es tas li mi ta cio nes no re gi rán cuan do al mo rir el ase gu ra do o pen sio na do, la viu da com -

prue be ha ber te ni do hi jos con él.

Es me nes ter co men tar que la li mi ta ción ci ta da en el nu me ral 3 an te rior y que tie ne su

fun da men to en el ar tícu lo 132, frac ción III de la LSS vi gen te es vio la to ria de los ar tícu los

1o. y 123, Apar ta do A, frac ción XXIX, de la CPEUM pues se está me nos ca ban do el de re -

cho de los be ne fi cia rios del tra ba ja dor de que dar pro te gi dos ante su fa lle ci mien to.

Así lo con fir ma la Te sis ais la da XVII.1o.C.T.41 L (10a.), emi ti da por el Pri mer Tri bu nal

Co le gia do en ma te rias ci vil y de tra ba jo del Dé ci mo Sép ti mo Cir cui to y pu bli ca da el 13

de ju nio de 2014, mis ma que a con ti nua ción se cita:

PENSION DE VIUDEZ. EL ARTICULO 132, FRACCION III, DE LA LEY DEL SEGURO

SOCIAL, AL LIMITAR SU OTORGAMIENTO AL CONYUGE SUPERSTITE A QUE

CUANDO AL CONTRAER MATRIMONIO EL ASEGURADO RECIBIA UNA PENSION DE

INVALIDEZ, VEJEZ, O CESANTIA EN EDAD AVANZADA, A MENOS DE QUE, A LA

FECHA DE LA MUERTE, HAYA TRANSCURRIDO UN AÑO DESDE LA CELEBRACION

DEL MATRIMONIO, ES VIOLATORIO DE LOS ARTICULOS 1o. Y 123 DE LA

CONSTITUCION POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. De los ar tícu los
1o. y 123, apar ta do A, frac ción XXIX, de la Cons ti tu ción Po lí ti ca de los Esta dos Uni dos Me -
xi ca nos, se ad vier ten las ga ran tías de igual dad y se gu ri dad so cial, que tu te lan los de re -
chos sub je ti vos del go ber na do a ser tra ta do en la mis ma for ma que to dos los de más, y los
de re chos de los be ne fi cia rios del tra ba ja dor de que dar pro te gi dos ante su fa lle ci mien to.
Bajo ese te nor, si la pen sión de viu dez se ac tua li za con la muer te del tra ba ja dor, el nu me ral
132, frac ción III, de la Ley del Se gu ro So cial, al li mi tar su otor ga mien to a que cuan do al
con traer ma tri mo nio el ase gu ra do re ci bía una pen sión de in va li dez, ve jez, o ce san tía en
edad avan za da, a me nos de que a la fe cha de la muer te haya trans cu rri do un año des de la
ce le bra ción del ma tri mo nio, trans gre de los de re chos fun da men ta les pro te gi dos por las
ga ran tías alu di das, ha bi da cuen ta que con di cio na su otor ga mien to a una cau sa aje na al
tra ba ja dor, pues si bien, la fi ja ción de la data el ma tri mo nio se en cuen tra a su al can ce, no
lo está la de su muer te, aten dien do a las cir cuns tan cias en que pue de pro du cir se. Au na do

Pensiones por invalidez y vida   171



a que el úl ti mo pá rra fo del nu me ral ci ta do es ta ble ce que es tas li mi ta cio nes no re gi rán
cuan do al mo rir el ase gu ra do o pen sio na do la viu da com prue be ha ber te ni do hi jos con él,
lo que hace más evi den te la in cons ti tu cio na li dad del pre cep to en co men to, ya que por la
sim ple exis ten cia de hi jos el le gis la dor, sin ma yor ex pli ca ción, hace pro ce den te el otor ga -
mien to de la pen sión de viu dez. Lue go, dado que en la ex po si ción de mo ti vos no se ex pre -
só jus ti fi ca ción al gu na del por qué el tra to di fe ren te otor ga do al cón yu ge su pérs ti te, en el
caso de la ex clu sión mar ca da en el re fe ri do ar tícu lo 132, ni aqué llos se apre cian del pro pio 
con tex to de la ley, debe es ti mar se que esta ex clu sión re sul ta in jus ti fi ca da y, por ende, di -
cho pre cep to es vio la to rio de los ci ta dos ar tícu los 1o. y 123 cons ti tu cio na les.

Ampa ro di rec to 1581/2013. Gua da lu pe Gri sel da Ven zor Va re la. 27 de mar zo de 2014. Una -
ni mi dad de vo tos.

Ga ce ta del Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción, dé ci ma épo ca, li bro 7, ju nio de 2014,
tomo II, pág. 1788.

Ini cio, tér mi no y fi ni qui to de la pen sión por viu dez

En tér mi nos del ar tícu lo 133 de la LSS vi gen te, el de re cho al goce de la pen sión de viu -

dez co men za rá des de el día del fa lle ci mien to del ase gu ra do o pen sio na do por in va li dez 

y ce sa rá por las cau sas si guien tes:

1. Con la muer te del be ne fi cia rio (la viu da, viu do, con cu bi na o con cu bi na rio).

2. Cuan do con trai gan ma tri mo nio la viu da, viu do, con cu bi na o con cu bi na rio. 

Es im por tan te men cio nar que el dis fru te de esta pen sión no se sus pen de rá cuan do el

be ne fi cia rio de sem pe ñe un tra ba jo re mu ne ra do.

Fi ni qui to de la pen sión por viu dez

De con traer ma tri mo nio la viu da, viu do, con cu bi na o con cu bi na rio pen sio na dos, re ci bi -

rán una suma glo bal equi va len te a tres anua li da des de la cuan tía de la pensión que

disfrutaban.

Base para el cálcu lo de la pen sión

Las pen sio nes que de ri ven de la muer te del ase gu ra do o pen sio na do (viu dez y or fan -

dad, y as cen dien tes ) se rán cal cu la das con base en la pen sión de in va li dez (cuan tía bá -

si ca) sin in cluir las asig na cio nes fa mi lia res y ayu das asis ten cia les que se otor guen (ar tí -

cu los 139 y 142, LSS de 1997).

Actua li za ción

Las pen sio nes del ramo de vida se ac tua li za rán en el mes de fe bre ro de cada año, con -

for me al INPC (ar tí cu lo 145, LSS de 1997).
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Incre men to a las pen sio nes por  viu dez

El ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so e), del “Decreto por el que se re for man di -

ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial”, pu bli ca do en el DOF del 20 de di -

ciem bre de 2001, y mo di fi ca do en 5 de ene ro de 2004, dis po ne los in cre men tos si -

guien tes:

Dé ci mo cuar to

….

….

….

….

….

e) Para las viu das cuya pen sión sea igual o me nor a 1.5 sa la rios mí ni mos vi gen tes en el
Dis tri to Fe de ral, el mon to de su pen sión será el que re sul te de mul ti pli car la pen sión que
re ci ban al 31 de di ciem bre de 2003, o la que se de ter mi ne al otor gar la si es des pués de
esa fe cha, por un fac tor de 1.11 

Inex tin gui ble el de re cho a re cla mar la pen sión de viu dez

En tér mi nos del ar tícu lo 301 de la LSS vi gen te, es inex tin gui ble el de re cho al otor ga -

mien to de una pen sión, ayu da asis ten cial o asig na ción fa mi liar, siem pre que se cum -

plan los re qui si tos es ta ble ci dos en la LSS para go zar de las pres ta cio nes co rres pon -

dien tes.

No obs tan te, hay que acla rar que una vez otor ga do el de re cho, las que sí pres cri ben,

son las ac cio nes para re cla mar el pago de las men sua li da des ven ci das de las pen sio -

nes, ayu das asis ten cia les o asig na cio nes fa mi lia res y sus co rres pon dien tes in cre men -

tos e in clu so el agui nal do.

En tér mi nos del ar tícu lo 300, frac ción I, de la LSS vi gen te el pla zo de pres crip ción es de

un año.

Al res pec to, re sul ta in te re san te la Te sis ais la da I.6o.T.61 L (10a.) emi ti da por el Sex to Tri bu -

nal Co le gia do en ma te ria de tra ba jo del Pri mer Cir cui to que a con ti nua ción se trans cri be:

PENSION POR VIUDEZ. EL DERECHO PARA RECLAMARLA ES IMPRESCRIPTIBLE,

NO ASI EL PAGO DE LAS PENSIONES MENSUALES VENCIDAS Y SUS INCREMENTOS. 

Con for me a la ju ris pru den cia 2a./J. 104/99, sus ten ta da por la Se gun da Sala de la Su pre ma
Cor te de Jus ti cia de la Na ción, pu bli ca da en el Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su
Ga ce ta, No ve na Epo ca, Tomo X, sep tiem bre de 1999, pá gi na 204, de ru bro: “SEGURO
SOCIAL. EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES ASEGURADOS AL OTORGAMIENTO DE
UNA PENSION SE RIGE POR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY RELATIVA Y ES
INEXTINGUIBLE.”, el de re cho para re cla mar la pen sión por viu dez o cual quier otra de se -
gu ri dad so cial, o su co rrec ta fi ja ción es im pres crip ti ble, por tra tar se de ac tos de trac to su -
ce si vo que se pro du cen de mo men to a mo men to; en con se cuen cia, tam bién es

Pensiones por invalidez y vida   173



im pres crip ti ble el de re cho para re cla mar los in cre men tos y las di fe ren cias que re sul ten de 
és tos. Sin em bar go, es con ve nien te es ta ble cer que so la men te pres cri ben, en su caso, las
ac cio nes para de man dar el pago de las pen sio nes men sua les ven ci das, así como de sus
au men tos, en más de un año an te rior a la fe cha de pre sen ta ción de la de man da, en tér mi -
nos de los ar tícu los 279, frac ción I, in ci so a), de la Ley del Se gu ro So cial de ro ga da y 300,
frac ción I, de la vi gen te, res pec ti va men te, que se ña lan que en el tér mi no de un año pres -
cri be el de re cho del ase gu ra do o sus be ne fi cia rios para re cla mar el pago de cual quier
men sua li dad de una pen sión.

Ampa ro di rec to 813/2013. Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial. 27 de agos to de 2013.
Una ni mi dad de vo tos. 

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, dé ci ma épo ca, li bro XXV, oc tu bre de
2013, tomo 3, pág.1839. 
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CASO PRACTICO 21

De ter mi na ción de la pen sión por viu dez de ri va da por la muer te del ase gu ra do con la

LSS de 1997 (vi gen te).

Procedimiento

1o. De ter mi na ción del im por te men sual de la pen sión de viu dez. 

Importe de la pensión que venía
disfrutando el pensionado por invalidez
(ver caso práctico 20, numeral 3o.)

$2,127.041

(x) Por ciento establecido en el artículo 131, 
LSS vigente       90%

(=) Importe mensual de la pensión de
viudez $1,914.34

Nota:
1. En tér mi nos del ar tícu lo 139 de la LSS de 1997, para cal cu lar las pen sio nes de viu dez no se rán
to ma das en cuen ta las asig na cio nes fa mi lia res, ni las ayu das asis ten cia les que se otor guen al
pen sio na do.

2o. Com pa ra ti vo con el SMGV ele va do al mes para de ter mi nar si pro ce de la apli ca ción

del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so e) del De cre to pu -

bli ca do en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004.

Cuan tía men sual de

la pen sión de viu dez

<

=

1.5 SMGV 

($88.36 x 1.5 x 30)

¿Pro ce de la aplicación del factor

1.11 de in cre men to es ta ble ci do en el 

ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio,

in ci so e) de los de cre tos del

20/XII/2001 y 4/I/2004?

$1,914.34 Sí $3,976.20 Sí
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3o. Apli ca ción del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so e)

de los de cre tos de re for mas pu bli ca dos en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y 5 de

ene ro de 2004.

Cuan tía de la pen sión men sual por viu dez $1,914.34

(x) Fac tor pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to, in ci so e)           1.11

(=) Impor te to tal men sual de la pen sión por viu dez $2,124.92

Comentarios

No se debe ol vi dar que este pro ce di mien to apli ca tam bién para la con cu bi na o el con -

cu bi na rio que ha yan vi vi do con el(la) ase gu ra do(a) un mí ni mo de cin co años o ha yan

pro crea do hi jos.

Por tra tar se de una pen sión me nor o igual al SMGV, por dis po si ción es ta ble ci da en el

ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so e), del De cre to por el que se re for man di ver sas

dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial, pu bli ca do en el DOF el 20 de di ciem bre de

2001 y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004, se aplica el factor de 1.11 de incremento.

Fun da men to legal

Artículo 131 de la LSS vigente y décimo cuarto transitorio, inciso e) del Decreto
de reformas, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2001 y modificado

el 5 de enero de 2004.
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CASO PRACTICO 22

Deter mi na ción de la pen sión por viu dez con ayu da asis ten cial, cuan do el es ta do fí si co

de la viu da o viu do re quie re ine lu di ble men te de la asis ten cia de otra per so na de ma ne ra

per ma nen te. Pro ce di mien to de la LSS de 1997 (vi gen te).

Procedimiento

1o. De ter mi na ción del im por te men sual para ayu da asis ten cial.

Importe mensual de la pensión
de viudez (ver caso práctico 21) $2,124.92

(x) Por ciento para ayuda asistencial         20%

(=) Importe mensual de ayuda asistencial       424.981

Nota:
1. Si bien es cier to que en tér mi nos del ar tícu lo 139 de la LSS de 1997, para cal cu lar las pen sio nes 
de viu dez no se rán to ma das en cuen ta las asig na cio nes fa mi lia res, ni las ayu das asis ten cia les
que se otor guen al ase gu ra do o pen sio na do, tam bién es cier to que cuan do el es ta do fí si co de la
viu da o viu do está de tal ma ne ra de te rio ra do que re quie re de la asis ten cia per ma nen te o con ti nua
de otra per so na debe otor gar se la ayu da asis ten cial (ar tícu lo 140 LSS de 1997).

2o. De ter mi na ción del im por te to tal men sual de la pen sión de viu dez.

Importe mensual de la cuantía básica de pensión de viudez $2,124.92

(+) Importe mensual de ayuda asistencial       424.98

(=) Importe total mensual de la pensión de viudez
$2,549.90
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Comentarios

No se debe ol vi dar que este pro ce di mien to apli ca tam bién para la con cu bi na o el con cu -

bi na rio que ha yan vi vi do con el(la) pen sio na do(a) un mí ni mo de cin co años o ha yan pro -

crea do hi jos y siem pre que el con cu bi na rio hu bie se de pen di do eco nó mi ca men te de la

pen sio na da.

Fun da men to legal

Artículos 131, 139 y 140 de la LSS de 1997.
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CASO PRACTICO 23

De ter mi na ción del fi ni qui to de la pen sión por viu dez por ha ber con traí do se gun das

nup cias, LSS de 1997 (vi gen te).

Procedimiento

Importe mensual de la pensión de
viudez (ver caso práctico 21) $2,124.92

(x) Meses del año         12

(=) Importe anual de la pensión de viudez $25,499.04

(x) Anualidades para el finiquito          3

(=) Finiquito de la pensión de viudez $76,497.12

Comentarios

En tér mi nos del ar tí cu lo 133 de la LSS, la viu da, viu do, con cu bi na o con cu bi na rio pen -

sio na dos que con tra i gan ma tri mo nio o en tren en concubinato, re ci bi rán una suma glo -

bal equi va len te a tres anua li da des de la cuan tía de la pen sión que dis fru ta ban.

Sin em bar go, hay que con si de rar que la pen sión no se pier de cuan do el o la be ne fi cia -

ria de sem pe ñen un tra ba jo re mu ne ra do.

Fun da men to legal

Artículos 131 y 133 de la LSS de 1997.
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Pen sio nes por or fan dad

(Artícu los 134 al 136, LSS vigente)

Ten drán de re cho a re ci bir pen sión de or fan dad cada uno de los hi jos me no res de 16

años, cuan do mue ra el pa dre o la ma dre y al gu no de és tos hu bie ra te ni do el ca rác ter de

ase gu ra do.

1. Que el ase gu ra do al fa lle cer hu bie se te ni do al me nos 150 co ti za cio nes se ma na -

les, o se en con tra ra dis fru tan do de una pen sión de in va li dez.

2. Que la muer te del ase gu ra do o pen sio na do no se deba a un ries go de tra ba jo.

Be ne fi cia rios

1. Los huér fa nos me no res de 16 años o de 25 años si se en cuen tran es tu dian do en

plan te les del Sis te ma Edu ca ti vo Na cio nal.

2. Los huér fa nos, sin lí mi te de edad, cuan do no pue dan man te ner se por su pro pio

tra ba jo, de bi do a una en fer me dad cró ni ca, de fec to fí si co o psí qui co, en tan to no

de sa pa rez ca la in ca pa ci dad que pa de cie ran.

El hijo huér fa no ma yor de 16 años que de sem pe ñe un tra ba jo re mu ne ra do no tie ne de -

re cho a per ci bir esta pen sión.

Mon to de la pen sión

Beneficiarios Monto de la pensión

Para los huér fa nos de un solo pro ge ni tor; es
de cir, de pa dre o de ma dre

20% de la pen sión que le hu biera co rres pon di -
do al ase gu ra do o pen sio na do por in va li dez

Para los huér fa nos de am bos pro ge ni to res
(pa dre y ma dre)

30% de la pen sión que le hu biera co rres pon di -
do al ase gu ra do o pen sio na do por in va li dez

Para el pen sio na do por or fan dad (huér fa no de 
pa dre o de ma dre) que le so bre ven ga la muer -
te de su se gun do pro ge ni tor

La pen sión del 20% se au men tará al 30% de la
que le hu biera co rres pon di do al ase gu ra do o
pen sio na do por in va li dez

Es im por tan te acla rar que el to tal de las pen sio nes otor ga das a los be ne fi cia rios no

ex ce de rá del 100% que le hu bie ra co rres pon di do al ase gu ra do o pen sio na do por in -

va li dez.

Si ese to tal ex ce die ra, se re du ci rán pro por cio nal men te cada una de las pen sio nes.
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Base para el cálcu lo de la pen sión

Las pen sio nes que de ri ven de la muer te del ase gu ra do o pen sio na do (viu dez y or fan -

dad, y as cen dien tes ) se rán cal cu la das con base en la pen sión de in va li dez (cuan tía bá -

si ca) sin in cluir las asig na cio nes fa mi lia res y ayu das asis ten cia les (ar tí cu los 139 y 142,

LSS de 1997).

Actua li za ción

Las pen sio nes del ramo de vida se ac tua li za rán en el mes de fe bre ro de cada año, con -

for me al INPC (ar tí cu lo 145, LSS vigente).

Incre men to a las pen sio nes por  or fan dad

El ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c), del “De cre to por el que se re for man di -

ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial”, pu bli ca do en el DOF el 20 de di -

ciem bre de 2001, y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004, dis po ne los in cre men tos si -

guien tes:

Dé ci mo cuar to

…...

…..

….

c) Para los pen sio na dos en or fan dad y as cen den cia, el mon to de la pen sión será la que re -
sul te de mul ti pli car la que re ci ban al 31 de di ciem bre de 2003, o la pen sión que se de ter mi -
ne si se pen sio nan des pués de esa fe cha, por un fac tor de 1.11;

…................

Ini cio y tér mi no de la pen sión por or fan dad

Se gún el ar tícu lo 136 de la LSS vi gen te, el de re cho a la pen sión de or fan dad co men za rá 

des de el día del fa lle ci mien to del ase gu ra do o pen sio na do por in va li dez y ter mi na rá por

las cau sas si guien tes:

1. Con la muer te del be ne fi cia rio.

2. Cuan do el huér fa no haya al can za do los 16 años de edad o cuan do deje de es tu -

diar de 16 a 25 años de edad, o bien cuan do el huér fa no in ca paz re cu pe re la ca pa -

ci dad para el tra ba jo.

3. Cuan do sea su je to del ré gi men obli ga to rio por ini ciar una re la ción de tra ba jo (ar -

tícu lo 134, se gun do pá rra fo de la LSS).
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Fi ni qui to

Al ex tin guir se la pen sión de or fan dad el IMSS cal cu la rá un fi ni qui to con sis ten te en

tres men sua li da des, con el que con clui rá la pres ta ción.

Al respec to, el ar tícu lo 144 pá rra fo se gun do de la LSS vi gen te es ta ble ce que cuan -

do se ex tin ga el de re cho de al gu no de los pen sio na dos se hará una nue va dis tri bu -

ción de las pen sio nes que que den vi gen tes, en tre los res tan tes, sin que se re ba sen 

las cuo tas par cia les, ni el mon to to tal de di chas pen sio nes.
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CASO PRACTICO 24

De ter mi na ción de la pen sión por or fan dad para dos huér fa nos, con la LSS de 1997

(vi gen te).

Procedimiento

1o. Cál cu lo de la pen sión de or fan dad que co rres pon de a cada uno de los huér fa nos.

Importe de la pensión que venía disfrutando el pensionado
por invalidez (ver caso práctico 20 numeral 3o.) $2,127.041

(x) Por ciento establecido para cada huérfano         20%

(=) Importe mensual de orfandad $425.41

(x) Número de huérfanos             2

(=) Importe total de la pensión por orfandad     $850.82

Nota:
1. En tér mi nos del ar tícu lo 139 de la LSS, para cal cu lar las pen sio nes de or fan dad no se rán to ma das 
en cuen ta las asig na cio nes fa mi lia res, ni las ayu das asis ten cia les que se otor guen al pen sio na do.

2o. Apli ca ción del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c)

de los de cre tos de re for mas, pu bli ca dos en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y 5 de

ene ro de 2004.

Cuan tía de la pen sión men sual por or fan dad $850.82

(x) Fac tor pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to, in ci so c)         1.11

(=) Impor te to tal men sual de la pen sión por or fan dad $944.41

3o. De ter mi na ción del to tal de pen sio nes de viu dez y or fan dad.

Pensión de viudez (ver caso práctico 21) $2,124.92

(+) Pensiones de orfandad    944.41

(=) Total de pensiones $3,069.33
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4o. Com pa ra ción del to tal de pen sio nes con la pen sión que co rres pon día al pen sio na -

do por in va li dez.

Total de pensiones

de viudez y orfandad

Mayor que Pensión que le correspondía

al pensionado por invalidez

$3,069.331 > $2,127.04

Nota:
1. En tér mi nos del ar tícu lo 144 de la LSS vi gen te, el to tal de las pen sio nes atri bui das a la viu da, o a
la con cu bi na y a los huér fa nos de un ase gu ra do fa lle ci do no de be rá ex ce der del mon to de la pen -
sión de in va li dez que dis fru ta ba el ase gu ra do o de la que le hu bie ra co rres pon di do en el caso de
in va li dez. Si ese to tal ex ce die ra, se re du ci rán pro por cio nal men te cada una de las pen sio nes.

5o. De ter mi na ción de la par te pro por cio nal que re pre sen ta cada una de las pen sio nes.

1. Pen sión de viu dez.

Pensión de viudez $2,124.92

(÷) Total de las pensiones   3,069.33

(=) Cociente    0.6923

(x) Cien           100

(=) Parte proporcional     69.23%

2. Pen sión de or fan dad.

Pen sión de or fan dad $944.41

(÷) To tal de las pen sio nes 3,069.33

(=) Cociente 0.3077

(x) Cien         100

(=) Par te pro por cio nal  30.77%

6o. De ter mi na ción de las pen sio nes pro por cio na les que co rres pon de rán a la viu da y los 

huér fa nos, en fun ción de la que co rres pon día al ase gu ra do o pen sio na do por in va li dez.

1. Pen sión de viu dez.

Pensión que correspondía al pensionado 
por invalidez $2,127.04

(x) Parte proporcional para viudez    69.23%

(=) Pensión proporcional de viudez $1,472.55
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2. Pen sión de or fan dad.

Pensión que correspondía al pensionado 
por invalidez $2,127.04

(x) Parte proporcional para orfandad     30.77%

(=) Pensión proporcional de orfandad    $654.49

7o. De ter mi na ción del to tal de pen sio nes que per ci bi rán la viu da y los huér fa nos sin ex ce -

der del 100% de la pen sión que co rres pon día al ase gu ra do o pen sio na do por in va li dez.

Pensión proporcional de viudez $1,472.55

(+) Pensión proporcional de orfandad    654.49

(=) Total de pensiones proporcionales $2,127.04

Comentarios

Se mues tra el pro ce di mien to para ob te ner el im por te de la pen sión para huér fa nos por

el fa lle ci mien to de un pro ge ni tor (pa dre o ma dre).

Re cuér de se que, en tér mi nos del ar tícu lo 144 de la LSS vi gen te, el to tal de las pen sio -

nes otor ga das a los be ne fi cia rios no po drán ex ce der del 100% que le hu biera co rres -

pon di do al ase gu ra do o pen sio na do por in va li dez.

Si ese to tal ex ce die ra se re du ci rán pro por cio nal men te cada una de las pen sio nes, tal y

como se mues tra en este caso prác ti co.

Sin em bar go, por tra tar se de una pen sión de or fan dad hay que apli car tam bién el fac tor

de 1.11 de in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c), del De -

cre to por el que se re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial, pu bli -

ca do en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004, el cual

es anu la do en su to ta li dad al te ner que apli car la re duc ción pro por cio nal de cada una

de las pen sio nes (or fan dad y viu dez) para no ex ce der del mon to de la pensión de

invalidez que disfrutaba el pensionado en vida.

Fun da men to legal

Artículos 135 y 144 de la LSS vigente y décimo cuarto transitorio, inciso c)
del Decreto de reformas, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2001

y modificada el 5 de enero de 2004.
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CASO PRACTICO 25

De ter mi na ción del fi ni qui to de la pen sión de un huér fa no por ha ber cum pli do la edad

lí mi te (25 años, com pro ban do es tu dios en plan te les del Sis te ma Edu ca ti vo Na cio nal).

Pro ce di mien to es ta ble ci do en la LSS de 1997 (vi gen te).

Procedimiento

Importe mensual de la pensión de orfandad (ver caso práctico 24) $654.49

(÷) Número de huérfanos        2

(=) Importe mensual de la pensión para un huérfano $327.24

(x) Meses de finiquito por huérfano        3

(=) Finiquito total de la pensión de orfandad $981.72

Comentarios

Es me nes ter re cor dar que la pen sión de or fan dad con clui rá cuan do los huér fa nos cum -

plan la edad lí mi te (16 años) o cuan do de jen de es tu diar (de 16 a 25 años), o bien cuan -

do el huér fa no in ca paz re cu pe re la ca pa ci dad para el tra ba jo.

Tam bién se per de rá el de re cho con la muer te del beneficiario.

Asi mis mo, en tér mi nos del ar tícu lo 134, se gun do pá rra fo, de la LSS, la pen sión de or -

fan dad se per de rá si el huér fa no se con vier te en su je to del ré gi men obli ga to rio del se -

gu ro so cial por ini ciar una re la ción la bo ral.

Fun da men to le gal

Artículo 136, segundo párrafo de la LSS vigente.
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Pen sión para as cen dien tes

(Ar tí cu lo 137, LSS)

A fal ta de viu da o viu do, huér fa nos, con cu bi na o con cu bi na rio con de re cho a pen sión,

ésta se otor ga rá a cada uno de los as cen dien tes que de pen dían eco nó mi ca men te del

tra ba ja dor o pen sio na do por in va li dez fa lle ci do.

Mon to de la pen sión

Para cada uno de los as cen dien tes 20% de la pen sión que hu bie se co rres pon di do al

ase gu ra do o pen sio na do por in va li dez.

Base para el cálcu lo de la pen sión

Las pen sio nes que de ri ven de la muer te del ase gu ra do o pen sio na do (viu dez, or fan dad 

y as cen dien tes) se rán cal cu la das con base en la pen sión que es tu vie ra dis fru tan do el

pe nsio na do al fallecer (cuan tía bá si ca), sin in cluir las asig na cio nes fa mi lia res y ayu das

asis ten cia les (ar tí cu los 139 y 142, LSS).

Incre men to a las pen sio nes de as cen dien tes

El ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c), del “Decreto por el que se re for man di -

ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial”, pu bli ca do en el DOF el 20 de di ciem -

bre de 2001 y su res pec ti va re for ma pu bli ca da en el mis mo me dio el 5 de ene ro de

2004, para los pen sio na dos por as cen den cia, el mon to de la pen sión será la que re sul te 

de mul ti pli car la que re ci ban al 31 de di ciem bre de 2003, o la pen sión que se de ter mi ne

si se pensionan después de esa fecha, por un factor de 1.11.
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CASO PRACTICO 26

De ter mi na ción de la pen sión para as cen dien tes (pa dre y ma dre) ante la fal ta de los

otros be ne fi cia rios. Pro ce di mien to con la LSS vi gen te.

Procedimiento

1o. Cálcu lo de la pen sión para el pa dre y la ma dre ante la fal ta de los otros be ne fi cia rios.

Importe de la pensión que venía disfrutando el pensionado
por invalidez (ver caso práctico 20 numeral 3o.) $2,127.041

(x) Por ciento establecido para cada ascendiente          20%

(=) Importe mensual de la pensión para cada ascendiente $425.41

(x) Número de ascendientes             2

(=) Importe total de la pensión para ascendientes       $850.82

Nota:
1. En tér mi nos del ar tícu lo 139 de la LSS, para cal cu lar las pen sio nes de as cen dien tes no se rán
to ma das en cuen ta las asig na cio nes fa mi lia res, ni las ayu das asis ten cia les que se otor guen al
pen sio na do.

2o. Apli ca ción del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c)

de los de cre tos de re for mas, pu bli ca dos en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y 5 de

ene ro de 2004.

Cuan tía de la pen sión men sual para los as cen dien tes $850.82

(x) Fac tor pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to, in ci so c)         1.11

(=) Impor te to tal men sual de la pen sión para los as cen dien tes
(pa dre y madre) $944.41
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Comentarios

Se mues tra el pro ce di mien to para ob te ner el im por te de la pen sión para as cen dien tes

(pa dre y ma dre) al no te ner el ase gu ra do fa lle ci do es po sa o con cu bi na, ni hi jos con de -

re cho a la pen sión.

Por tra tar se de una pen sión para as cen dien tes se apli ca el fac tor de 1.11 de in cre men to 

por dis po si ción es ta ble ci da en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so c), del De cre -

to por el que se re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial, pu bli ca do

en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y modificado el 5 de enero de 2004.

Fun da men to legal

Artículo 137 de la LSS vigente y décimo cuarto transitorio, inciso c)
del Decreto de reformas, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2001

y modificado el 5 de enero de 2004.
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Agui nal do anual para los pen sio na dos por viu dez, or fan dad y as cen dien tes

En tér mi nos del ar tícu lo 142 de la LSS a los be ne fi cia rios de pen sio nes de ri va das de la

muer te del tra ba ja dor se les otor ga rá un agui nal do que no será in fe rior a 30 días del im -

por te de la pen sión que re ci ban.

Es im por tan te des ta car que para cal cu lar el agui nal do anual no se rán to ma das en

cuen ta las asig na cio nes fa mi lia res, ni  las ayu das asis ten cia les que se otor guen (ar tícu -

lo 139, LSS).

Actua li za ción de las pen sio nes

Es con ve nien te no ol vi dar que, en tér mi nos del ar tícu lo 145 de la LSS, las pen sio nes de

in va li dez y vida otor ga das, se rán in cre men ta das anual men te en el mes de fe bre ro, con -

for me al INPC.

Fi nal men te, hay que re cor dar que to dos los trá mi tes de pen sión se rea li zan en el ser vi -

cio de pres ta cio nes eco nó mi cas (con trol de pres ta cio nes), en la UMF que co rres pon da 

al ase gu ra do (ver ca pí tu lo VII de no mi na do “Trá mi te de pensiones”).

Inex tin gui ble el de re cho a re cla mar las pen sio nes

Por dis po si ción es ta ble ci da en el ar tícu lo 301 de la LSS vi gen te es inex tin gui ble el de re -

cho al otor ga mien to de una pen sión, ayu da asis ten cial o asig na ción fa mi liar, siem pre

que el ase gu ra do sa tis fa ga to dos los re qui si tos es ta ble ci dos en la LSS para go zar de

las pres ta cio nes co rres pon dien tes.

Pres crip ción para re cla mar el pago de pre sen ta cio nes en di ne ro 

Una vez acre di ta do el de re cho en tér mi nos del ar tícu lo 300 de la LSS, las acciones de

los ase gu ra dos o sus be ne fi cia rios para re cla mar el pago de las pres ta cio nes en di ne ro

pres cri ben en un año; esto es, cual quier men sua li dad de una pen sión, asig na ción fa mi -

liar o ayu da asistencial, sal vo en el caso de sub si dios por in ca pa ci dad por ries gos de

tra ba jo que pres cri ben en dos años.
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CASO PRACTICO 27

De ter mi na ción del agui nal do anual que co rres pon de a un pen sio na do por viu dez. Pro -

ce di mien to con la LSS de 1997 vi gen te.

Procedimiento

Importe mensual de la pensión de viudez (ver caso práctico 21) $2,124.921

(÷) Días del mes          30

(=) Importe diario de la pensión de viudez $70.83

(x) Días de aguinaldo          30

(=) Importe total del aguinaldo que corresponde a un
pensionado por viudez    $2,124.92

Nota:
1. Re cuér de se que, se gún el ar tícu lo 139 de la LSS, para cal cu lar el agui nal do anual y las pen sio -
nes de ri va das de la muer te del tra ba ja dor no se rán to ma das en cuen ta las asig na cio nes fa mi lia -
res, ni las ayu das asis ten cia les que se otor guen al pen sio na do.

Comentarios

Se mues tra el pro ce di mien to para ob te ner el im por te del agui nal do anual que co rres -

pon de a un pen sio na do por viu dez. El mis mo pro ce di mien to se apli ca para or fan dad y

as cen dien tes.

Nó te se que a di fe ren cia del segu ro de ries gos de tra ba jo don de se otor gan 15 días de

agui nal do, en el segu ro de in va li dez y vida se con ce den 30 días, tal y como lo es ta ble ce

el ar tí cu lo 142 de la LSS, que a la le tra ex pre sa:
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142.- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

En todo caso, el mon to del agui nal do a que se re fie re el pá rra fo an te rior no será in fe rior a
trein ta días.

Fun da men to legal

Artículos 139 y 142, segundo párrafo, de la LSS vigente.
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CAPITULO VI

PENSIONES POR RETIRO,
CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Y VEJEZ





Las pen sio nes en los ra mos de ce san tía en edad avan za da y ve jez son el re sul ta do del

es fuer zo de los tra ba ja do res du ran te la vida la bo ral, al ob te ner la és tos po drán dis po ner 

men sual men te de una can ti dad en di ne ro que les per mi ti rá vi vir con dig ni dad, y ante el

fa lle ci mien to po drán ase gu rar el bie nes tar de sus be ne fi cia rios di rec tos.

En es tas mo da li da des de pen sión, se otor ga una can ti dad pe rió di ca a los tra ba ja do res

que ha yan cum pli do 60 a 65 años de edad, y lue go de acu mu lar cier to nú me ro de se -

ma nas de co ti za ción como pro duc to de su tra ba jo.

Las pen sio nes por ce san tía en edad avan za da o ve jez se pue den ejer cer bajo dos re gí -

me nes pre vis tos en la LSS, es tos son los si guien tes:

En efec to, al pu bli car se la ac tual LSS, el 21 de di ciem bre de 1995, se mo di fi có de ma ne -

ra sus tan cial la ope ra ción del sis te ma de pen sio nes en Mé xi co y ante ello se con si de ró

que los cam bios afec ta rían a los ase gu ra dos que es tu vie ran pró xi mos a ejer cer una

pen sión por ce san tía en edad avan za da o por ve jez, de tal ma ne ra que fue ne ce sa rio fi -

jar al gu nas dis po si cio nes tran si to rias para man te ner vi gen tes los de re chos es ta ble ci -

dos en la LSS an te rior, pu bli ca da en el DOF el 12 de mar zo de 1973  y cuya vi gen cia

con clu yó el 30 de ju nio de 1997.

Así, se es ta ble ció que aque llos tra ba ja do res ins cri tos con an te rio ri dad a la fe cha de en -

tra da en vi gor de la ac tual LSS (1o. de ju lio de 1997) al cum plir los su pues tos le ga les

para dis fru tar al gu na de las pen sio nes por ce san tía en edad avanzada o ve jez, pue den

de ci dir so bre las op cio nes si guien tes:
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1. Aco ger se al be ne fi cio de la LSS pu bli ca da el 12 de mar zo de 1973 y vi gen te has ta el 

30 de ju nio de 1997.

2. Ele gir el es que ma de pen sio nes de la ac tual LSS, en vi gor a par tir del 1o. de ju lio de

1997.

Al res pec to, el ar tícu lo ter ce ro tran si to rio de la ac tual LSS es ta ble ce lo si guien te (én fa -

sis aña di do):

La op ción es re la ti va, ya que mien tras el tra ba ja dor no haya acu mu la do en su cuen ta in -

di vi dual (que es la base del nue vo es que ma de pen sio nes) los re cur sos su fi cien tes

para fi nan ciar su pen sión, el IMSS de be rá pa gar la pen sión bajo el ré gi men an te rior. Se

es ti ma que será has ta des pués del año 2020 cuan do los aho rros en cuen tas in di vi dua -

les sean su fi cien tes para fi nan ciar la pen sión de un ase gu ra do en el nue vo es que ma.

Do cu men to de ele gi bi li dad

Es re co men da ble que los tra ba ja do res al rea li zar el trá mi te de pen sión ana li cen per fec -

ta men te el do cu men to de ele gi bi li dad que el IMSS les pro por cio ne, pues al so li ci tar el

pago de la pen sión con el ré gi men ac tual (1997) se co rre el ries go de per der el de re cho, 

pues como más ade lan te se ana li za los re qui si tos de co ti za ción son más am plios (en el

es que ma an te rior (1973), ya que se re quie ren sólo 500 se ma nas y en el ac tual se de be -

rán cum plir por me nos 1,250).

Para te ner ma yor cer te za ha brá que so li ci tar al IMSS que rea li ce el cálcu lo es ti ma ti vo de 

la pen sión para cada uno de los re gí me nes, a efec to de que el tra ba ja dor pue da de ci dir

lo que a sus in te re ses con ven ga. Ello en tér mi nos del ar tícu lo cuar to tran si to rio de la

ac tual LSS.
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Pen sio nes por ce san tía y ve jez al am pa ro de la LSS de 1973 

En la LSS pu bli ca da en el DOF el 12 de mar zo de 1973, el sis te ma de pen sio nes ya con -

tem pla ba el otor ga mien to de pro tec ción a fu tu ro, me dian te las mo da li da des de ce san -

tía en edad avan za da y ve jez.

Re qui si tos para ob te ner la pen sión 

Por ce san tía en edad avan za da

En tér mi nos del ar tícu lo 145 de la LSS de 1973 la pen sión de ce san tía en edad avan za -

da se otor ga al tra ba ja dor ase gu ra do que cum pla los re qui si tos si guien tes:

1. Te ner 60 años cum pli dos o más.

2. Que dar pri va do de tra ba jo re mu ne ra do.

3. Te ner re co no ci das ante el IMSS un mí ni mo de 500 co ti za cio nes se ma na les.

Por ve jez

Si la pen sión a ob te ner es por ve jez, se gún el ar tícu lo 138 de la LSS de 1973, se cum pli -

rán los re qui si tos si guien tes:

1. Ha ber cum pli do 65 años de edad.

2. Te ner re co no ci das por el IMSS un mí ni mo de 500 co ti za cio nes se ma na les.

Con ser va ción de de re chos

El tra ba ja dor de be rá es tar en el pe rio do de con ser va ción de de re chos para po der ob te -

ner una pen sión por ce san tía en edad avan za da o ve jez.

Cuan do el tra ba ja dor pier de el ca rác ter de ase gu ra do ante el IMSS por que dar de -

sem plea do an tes de cum plir la edad re que ri da para ob te ner el de re cho a la pen sión

(60 años) debe con si de rar que exis te un pe rio do lla ma do con ser va ción de de re chos 

que le per mi te el ac ce so a las pres ta cio nes aun causando baja en el ré gi men obli ga to -

rio del IMSS.
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Al res pec to, el ar tícu lo 182 de la LSS de 1973, dis po ne que los ase gu ra dos que de jen

de per te ne cer al ré gi men del se gu ro obli ga to rio con ser va rán los de re chos que ha yan

ad qui ri do por un pe rio do igual a la cuar ta par te del tiem po cu bier to por sus co ti za cio -

nes se ma na les, con ta do a par tir de la fe cha de baja.

Como ejem plo, se cita el caso si guien te:

Un tra ba ja dor de 58 años de edad, al mo men to de la baja del ré gi men obli ga to rio del

IMSS, tie ne re co no ci das 624 se ma nas de co ti za ción, para co no cer su pe rio do de con -

ser va ción de de re chos rea li za rá lo si guien te:

Se ma nas de co ti za ción re co no ci das a la baja
del ré gi men obli ga to rio 624

(÷) Cuar ta par te del tiem po cu bier to por la co ti za cio nes         4

(=) Se ma nas de con ser va ción de de re chos 156

(÷) Se ma nas del año     52

(=) Años de con ser va ción de de re chos      3

Lo an te rior, sig ni fi ca que el tra ba ja dor de 58 años de edad pue de tran qui la men te es pe -

rar los tres años de con ser va ción para ejer cer su de re cho a la pen sión, o bien, una vez

trans cu rri dos dos años, al cum plir los 60 de edad po drá tra mi tar su pen sión por ce san -

tía en edad avan za da.

Re co no ci mien to de se ma nas co ti za das an te rio res cuan do se rein gre se al ré gi men
obli ga to rio

Si por el con tra rio, al cum plir la edad mí ni ma re que ri da (60 años) para ini ciar el trá mi te

de pen sión se com prue ba que se está fue ra del pe rio do de con ser va ción de de re chos

ha brá que rei ni ciar una re la ción la bo ral para rein gre sar al ré gi men obli ga to rio y re cu pe -

rar las co ti za cio nes acu mu la das.

Al res pec to, el ar tícu lo 183 de la LSS de 1973 se ña la que los ase gu ra dos que ha yan de -

ja do de es tar su je tos al ré gi men obli ga to rio y rein gre sen a éste, se les re co no ce rá el

tiem po cu bier to por sus co ti za cio nes an te rio res, de la si guien te ma ne ra:

1. Si la in te rrup ción en las co ti za cio nes ante el IMSS es me nor o igual a tres años, al

rein gre sar al ré gi men obli ga to rio se re co no ce rán el to tal de és tas sin re qui si to al -

gu no.

2. Si la  in te rrup ción ex ce de de tres años pero no de seis, se re co no ce rán to das las

co ti za cio nes an te rio res cuan do, a par tir del rein gre so, ha yan cu bier to un mí ni mo

de 26 se ma nas de nue vas co ti za cio nes.
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3. Si el rein gre so ocu rre des pués de seis años de in te rrup ción, las co ti za cio nes

an te rior men te cu bier tas se acre di ta rán al reu nir 52 se ma nas de nue vas co ti za -

cio nes.

En los ca sos de pen sio na dos que ha yan rein gre sa do de nue vo al ré gi men obli ga to rio,

las co ti za cio nes ge ne ra das du ran te su rein gre so se to ma rán en cuen ta para in cre men -

tar la pen sión cuan do de jen de per te ne cer nue va men te al ré gi men; pero si du ran te su

rein gre so co ti za ron 100 o más se ma nas y ge ne ra ron de re chos para dis fru tar de una

pen sión dis tin ta a la an te rior, se les otor ga rá la más fa vo ra ble.

Asi mis mo, cuan do los ase gu ra dos rein gre sen al ré gi men obli ga to rio an tes de ex pi rar el 

pe rio do de con ser va ción de de re chos an tes ci ta do, se les re co no ce rán de in me dia to

to das sus co ti za cio nes an te rio res.

Pres ta cio nes adi cio na les a la pen sión por ce san tía en edad avan za da o ve jez
con for me al ré gi men de 1973

Se gún los ar tícu los 137 y 144 de la LSS de 1973, los ase gu ra dos por ce san tía en edad

avan za da o ve jez, ade más de la pen sión, ten drán de re cho a las pres ta cio nes si guien tes:

1. Asis ten cia mé di ca. Se re fie re a las pres ta cio nes en es pe cie que in clu yen asis ten -

cia mé di co-qui rúr gi ca, far ma céu ti ca y hos pi ta la ria a fa vor del pen sio na do y sus be -

ne fi cia rios.

2. Asig na cio nes fa mi lia res. En tér mi nos del ar tícu lo 164 de la LSS de 1973, con sis -

ten en una ayu da por con cep to de car ga fa mi liar, dis tri bui da como si gue:

a) Para la es po sa o con cu bi na del pen sio na do, co rres pon de rá una cuan tía de
15% so bre el mon to de la pen sión a que ten ga de re cho el tra ba ja dor.

b) Para cada uno de los hi jos me no res de 16 años del pen sio na do, el 10% de la
cuan tía de la pen sión.

c) En caso de que el pen sio na do no ten ga es po sa, con cu bi na ni hi jos me no res
de 16 años, se otor ga rá una pen sión de 10% a los pa dres del pen sio na do,
siem pre que de pen dan eco nó mi ca men te de él.

3. Ayu da asis ten cial, tam bién lla ma da ayu da por so le dad. De acuer do con el ar -

tícu lo 164, frac cio nes IV y V, de la LSS de 1973, en caso de que el pen sio na do no

ten ga es po sa, con cu bi na, hi jos me no res de 16 años ni as cen dien tes que de pen -

dan eco nó mi ca men te de él, se le pro por cio na rá una ayu da asis ten cial de 15% de

la cuan tía de la pen sión que le co rres pon da, o cuan do el pen sio na do sólo ten ga

un as cen dien te, se le otor ga rá una ayu da asis ten cial de 10% so bre el mon to de la

pen sión.
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4. Ayu da asis ten cial por in ca pa ci dad fí si ca. Se gún el ar tícu lo 166 de la LSS de

1973, el IMSS con ce de rá ayu da asis ten cial al pen sio na do por ce san tía en edad

avan za da o ve jez cuan do su es ta do fí si co re quie ra ine lu di ble men te que lo asis ta

otra per so na, de ma ne ra per ma nen te o con ti nua, con base en el dic ta men mé di co

que al efec to se for mu le; esta ayu da con sis ti rá en el au men to de has ta 20% de la

pen sión que esté dis fru tan do el pen sio na do.

5. Agui nal do. El IMSS otor ga rá a los pen sio na dos un agui nal do equi va len te a una

men sua li dad del im por te de la pen sión que per ci ban (ar tícu lo 167, úl ti mo pá rra fo,

de la LSS de 1973).

Li nea mien tos apli ca bles a las asig na cio nes fa mi lia res

El ar tícu lo 164, pá rra fos se gun do, ter ce ro y cuar to, de la LSS de 1973, para el caso de

las asig na cio nes fa mi lia res, se ña la los as pec tos si guien tes:

1. La en tre ga de las asig na cio nes fa mi lia res se rea li za rá de pre fe ren cia al pen sio -

na do, pero la co rres pon dien te a los hi jos po drá dar se a la per so na o ins ti tu -

ción  que los ten ga bajo su car go di rec to, esto en el caso de no vi vir con el

pen sio na do.

2. Las asig na cio nes ce sa rán con la muer te del fa mi liar que la ori gi nó y, en el caso de

los hi jos ter mi na rán con la muer te de és tos o cuan do cum plan los 16 años, o

bien los 25 años en caso de que es tu dien.

3. Las asig na cio nes con ce di das para los hi jos del pen sio na do que no pue dan man -

te ner se por sí mis mos, de bi do a in ha bi li ta ción para tra ba jar por en fer me dad cró -

ni ca, fí si ca o psí qui ca, po drán con ti nuar pa gán do se mien tras no de sa pa rez ca la 

in ha bi li ta ción.
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Pro ce di mien to para ob te ner el mon to de las pen sio nes por ce-
san tía en edad avan za da y por ve jez con for me al ré gi men de 1973

En tér mi nos de los ar tícu los 167 y 171 de la LSS de 1973, el mon to de las pen sio nes por

ve jez y por ce san tía en edad avan za da se in te gra rá por los ru bros si guien tes:

1. Cuan tía bá si ca. Cal cu la da con base en las 500 se ma nas de co ti za ción re que ri das.

2. Incre men tos anua les. De ter mi na dos se gún el nú me ro de co ti za cio nes  re co no ci -

das al ase gu ra do pos te rio res a las pri me ras 500 se ma nas.

Tan to la cuan tía bá si ca como los in cre men tos anua les se rán cal cu la dos con for me a

la ta bla pre vis ta en el ar tícu lo 167 de la LSS de 1973, mis ma que se in clu ye a con ti -

nua ción:

Gru po de sa la rios

en ve ces el SMGV

Cuan tía bá si ca

%

Incre men to anual

%

Has ta 1 80.00 0.563

De 1.01  a  1.25 77.11 0.814

De 1.26  a  1.50 58.18 1.178

De 1.51  a  1.75 49.23 1.430

De 1.76  a  2.00 42.67 1.615

De 2.01  a  2.25 37.65 1.756

De 2.26  a  2.50 33.68 1.868

De 2.51  a  2.75 30.48 1.958

De 2.76  a  3.00 27.83 2.033

De 3.01  a  3.25 25.60 2.096

De 3.26  a  3.50 23.70 2.149

De 3.51  a  3.75 22.07 2.195

De 3.76  a  4.00 20.65 2.235

De 4.01  a  4.25 19.39 2.271

De 4.26  a  4.50 18.29 2.302

De 4.51  a  4.75 17.30 2.330

De 4.76  a  5.00 16.41 2.355
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Gru po de sa la rios

en ve ces el SMGV

Cuan tía bá si ca

%

Incre men to anual

%

De 5.01  a  5.25 15.61 2.377

De 5.26  a  5.50 14.88 2.398

De 5.51  a  5.75 14.22 2.416

De 5.76  a  6.00 13.62 2.433

De 6.01 has ta
el lí mi te su pe rior

13.00 2.450

Nó te se que la ta bla pre ci sa los por cen ta jes de la cuan tía bá si ca y del in cre men to anual

apli ca bles al sa la rio base de co ti za ción, ex pre sa do SMGV.

Procedimiento a se guir

De acuer do con el ar tícu lo 167 de la LSS, para de ter mi nar la cuan tía bá si ca anual de la

pen sión y sus in cre men tos, se pro ce de rá como si gue:

1. Se con si de ra rá como sa la rio dia rio el pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas de co -

ti za ción.

2. El sa la rio dia rio que re sul te se ex pre sa rá en ve ces el SMGV en la fe cha en que el

ase gu ra do se pen sio ne, con for me a lo si guien te:

Sa la rio dia rio ÷ SMGV = Sa la rio en ve ces en

SMGV

3. Una vez ob te ni do el sa la rio en ve ces el SMGV se ubi ca rá, en la ta bla del ar tícu lo

167 de la LSS de 1973, el gru po que co rres pon da al ase gu ra do.

4. Con ello, se ob ten drán los por cen ta jes de cuan tía bá si ca y de in cre men tos

anua les que se apli ca rán al sa la rio pro me dio dia rio de las úl ti mas 250 se ma nas

de co ti za ción.

De re cho a in cre men tos anua les 

El de re cho a los in cre men tos anua les se ad quie re por cada 52 se ma nas más de co ti za -

ción a las 500 re que ri das.
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En el caso de las frac cio nes del año, los in cre men tos anua les a la cuan tía bá si ca se

otor ga rán como si gue:

1. De 0  a 12 se ma nas   =  El in cre men to será de 0 %

2. De 13 a 26 se ma nas  =  El in cre men to anual será de 50%

3. Más de 26 se ma nas   =  El in cre men to anual será de 100%

Cálcu lo de la cuan tía bá si ca en las pen sio nes por ce san tía en edad avan za da

En tér mi nos del ar tícu lo 171 de la LSS de 1973, el ase gu ra do que re úna las con di cio nes 

para el otor ga mien to de la pen sión por ce san tía en edad avan za da se le cal cu la rá con -

si de ran do lo si guien te:

Años cum pli dos en la

fe cha en que se ad quie ra 

el de re cho a re ci bir la

pen sión1

Cuan tía de la pen sión ex pre sa da

en % de la que le hu bie ra

co rres pon di do al ase gu ra do, de

ha ber al can za do 65 años

60 75%

61 80%

62 85%

63 90%

64 95%

Nota:
1. Con for me a la ta bla del ar tícu lo 171 de la LSS de 1973, se au men ta rá un año a los cum pli dos
cuan do la edad los ex ce da en seis me ses.

Incre men to a las pen sio nes por ce san tía en edad avan za da o ve jez

El ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so b), del “Decreto por el que se re for man di -

ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial”, pu bli ca do en el DOF del 20 de di -

ciem bre de 2001, y en vi gor a par tir del día si guien te de su pu bli ca ción, esto es, el 21 de

di ciem bre de 2001, dis po ne lo si guien te:

Dé ci mo cuar to

…

b) Para los pen sio na dos de 60 años o más, con pen sión igual o ma yor a un sa la rio mí ni mo
ge ne ral vi gen te en el Dis tri to Fe de ral, el mon to de su pen sión será el re sul ta do de mul ti pli -
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car la pen sión que re ci ban al 31 de di ciem bre de 2003, o la pen sión que se de ter mi ne si se
pen sio nan des pués de esa fe cha, por el fac tor de 1.11;

…

Como se pue de observar, en el su pues to de los pen sio na dos por ce san tía en edad

avan za da o ve jez que ha yan ob te ni do una pen sión al 31 de di ciem bre de 2003, o bien,

los que ob ten gan una pen sión des pués de esa fe cha, el im por te de su pen sión se mul ti -

pli ca rá por 1.11, lo que re pre sen ta un au men to de 11%.

Re vi sión anual de la pen sión por ce san tía en edad avan za da o ve jez

El ar tícu lo 173 de la LSS de 1973 es ti pu la que la cuan tía de las pen sio nes por ce san tía

en edad avan za da o por ve jez será re vi sa da cada vez que se mo di fi quen los sa la rios mí -

ni mos, y se in cre men ta rá con el mis mo au men to por cen tual que co rres pon da al SMGV.

Mon to má xi mo de las pen sio nes por ce san tía en edad avan za da o ve jez

En tér mi nos del ar tícu lo 169 de la LSS de 1973, las pen sio nes que se otor guen por ve jez 

o ce san tía en edad avan za da y el im por te de las asig na cio nes fa mi lia res y ayu das asis -

ten cia les que se con ce dan no ex ce de rán de 100% del sa la rio pro me dio que haya ser vi -

do de base para fi jar la cuan tía de la pen sión; sin em bar go, ese mon to (pen sión más

asig na cio nes fa mi lia res, más ayu das asis ten cia les) po drá ele var se úni ca men te por de -

re chos de ri va dos de se ma nas de co ti za ción re co no ci das ex ce den tes, cuan do el im por -

te que se ob ten ga por con cep to de pen sión sea su pe rior al sa la rio pro me dio base del

cálcu lo.

Fe cha en la que sur ti rá efec tos el de re cho al goce de la pen sión 

Se gún el ar tícu lo 146 de la LSS de 1973, el de re cho al goce de las pen sio nes por ce san -

tía en edad avan za da co men za rá des de el día en que el ase gu ra do cum pla los re qui si -

tos an tes men cio na dos y so li ci te el otor ga mien to de la mis ma.

Para el caso de la pen sión por ve jez, los ar tícu los 138 y 139 de la LSS an te rior dis po nen

que el de re cho al dis fru te de di cha pen sión co men za rá a par tir del día en que el ase gu -

ra do cum pla 65 años y ten ga re co no ci das ante el IMSS un mí ni mo de 500 co ti za cio nes

se ma na les.
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Sus pen sión de la pen sión por ce san tía en edad avan za da o ve jez

Se gún el ar tícu lo 123 de la LSS de 1973, el pago de la pen sión por ve jez o ce san tía en

edad avan za da se sus pen de rá en caso de que el pen sio na do rea li ce un tra ba jo que se

su je te al ré gi men del se gu ro so cial, ex cep to cuan do cum pla lo si guien te:

1. Rein gre so con un pa trón dis tin to al que te nía al mo men to de pen sio nar se.

2. Cuan do ha yan trans cu rri do más de seis me ses de la fe cha del otor ga mien to de la

pen sión.

Prés ta mos ban ca rios con car go a pen sio nes

En tér mi nos del ar tícu lo 118 de la LSS, re for ma do me dian te de cre to pu bli ca do el 28 de

mayo de 2012 y en vi gor a par tir del 29 de mayo, los ase gu ra dos que ob ten gan una

pen sión de fi ni ti va por ce san tía en edad avan za da o por ve jez po drán op tar por que, con 

car go a su pen sión, se cu bran los cré di tos que les ha yan sido otor ga dos por las Enti da -

des Fi nan cie ras a que se re fie re la Ley para la Trans pa ren cia y Orde na mien to de los

Ser vi cios Fi nan cie ros.

La Con sar y la CNSF, en el ám bi to de sus res pec ti vas com pe ten cias, emi ti rán las re glas

de ca rác ter ge ne ral para pre ver la for ma y tér mi nos en que las en ti da des fi nan cie ras co -

mu ni ca rán al Con se jo Téc ni co del IMSS, a las ase gu ra do ras y a las Afo re, con las que

ce le bren los con ve nios, las con di cio nes ge ne ra les del cré di to, in clu yen do el Cos to

Anual To tal apli ca ble a los prés ta mos men cio na dos.

Inex tin gui ble el de re cho a re cla mar la pen sión 

El de re cho de los tra ba ja do res ase gu ra dos y de sus be ne fi cia rios para re cla mar el de -

re cho al otor ga mien to de una pen sión, ayu da asis ten cial o asig na ción fa mi liar es inex -

tin gui ble, siem pre que se cum plan los re qui si tos es ta ble ci dos en la LSS para acre di tar

tal de re cho.

No obs tan te, hay que acla rar que una vez otor ga do el de re cho, las que sí pres cri ben,

son las ac cio nes para de man dar el pago de las men sua li da des ven ci das de las pen sio -

nes, ayu das asis ten cia les o asig na cio nes fa mi lia res y sus co rres pon dien tes in cre men -

tos e in clu so el agui nal do.

Se gún los ar tícu los 279, frac ción I, in ci so a), de la LSS de 1973 y 300, frac ción I, de la

LSS de 1997 el pla zo de pres crip ción es de un año.
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Al res pec to, re sul ta in te re san te la Te sis ais la da I.6o.T.61 L (10a.) emi ti da por el Sex to

Tri bu nal Co le gia do en ma te ria de tra ba jo del Pri mer Cir cui to que a con ti nua ción se

trans cri be:

PENSION POR VIUDEZ. EL DERECHO PARA RECLAMARLA ES IMPRESCRIPTIBLE,

NO ASI EL PAGO DE LAS PENSIONES MENSUALES VENCIDAS Y SUS INCREMENTOS.
Con for me a la ju ris pru den cia 2a./J. 104/99, sus ten ta da por la Se gun da Sala de la Su pre ma
Cor te de Jus ti cia de la Na ción, pu bli ca da en el Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su
Ga ce ta, No ve na Epo ca, Tomo X, sep tiem bre de 1999, pá gi na 204, de ru bro: “SEGURO
SOCIAL. EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES ASEGURADOS AL OTORGAMIENTO DE
UNA PENSION SE RIGE POR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY RELATIVA Y ES
INEXTINGUIBLE.”, el de re cho para re cla mar la pen sión por viu dez o cual quier otra de se -
gu ri dad so cial, o su co rrec ta fi ja ción es im pres crip ti ble, por tra tar se de ac tos de trac to su -
ce si vo que se pro du cen de mo men to a mo men to; en con se cuen cia, tam bién es
im pres crip ti ble el de re cho para re cla mar los in cre men tos y las di fe ren cias que re sul ten de 
és tos. Sin em bar go, es con ve nien te es ta ble cer que so la men te pres cri ben, en su caso, las
ac cio nes para de man dar el pago de las pen sio nes men sua les ven ci das, así como de sus
au men tos, en más de un año an te rior a la fe cha de pre sen ta ción de la de man da, en tér mi -
nos de los ar tícu los 279, frac ción I, in ci so a), de la Ley del Se gu ro So cial de ro ga da y 300,
frac ción I, de la vi gen te, res pec ti va men te, que se ña lan que en el tér mi no de un año pres -
cri be el de re cho del ase gu ra do o sus be ne fi cia rios para re cla mar el pago de cual quier
men sua li dad de una pen sión.

Ampa ro di rec to 813/2013. Insti tu to Me xi ca no del Se gu ro So cial. 27 de agos to de 2013.
Una ni mi dad de vo tos.

Se ma na rio Ju di cial de la Fe de ra ción y su Ga ce ta, dé ci ma épo ca, li bro XXV, oc tu bre de
2013, tomo 3, pág.1839.

Adi cio nal men te, el ar tícu lo 301 de la LSS vi gen te, pre vé que en el su pues to de que an -

tes de cum plir con los re qui si tos re la ti vos a nú me ro de co ti za cio nes o edad se ter mi ne

la re la ción la bo ral, el ase gu ra do no ha brá ad qui ri do el de re cho a re ci bir la pen sión; sin

em bar go, per sis te la con ser va ción y re co no ci mien to de sus de re chos, tal como lo se -

ña lan los ar tícu los 150 y 151 de la LSS vi gen te.

Mis ma dis po si ción se es ta ble ce en el ar tícu lo 182 de la LSS  de 1973.
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CASO PRACTICO 28

De ter mi na ción de la pen sión men sual por ve jez de un tra ba ja dor que optó por el ré gi -

men de la LSS de 1973 (sis te ma an te rior).

Da tos del tra ba ja dor

� Edad 65 años

� Nú me ro de se ma nas co ti za das 1000

� Sa la rio pro me dio de co ti za ción de las úl ti mas 250 se ma nas de co ti za ción $364.60

� SMGVDF para 2018 $88.36

Pro ce di mien to

1o. De ter mi na ción del sa la rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas de co ti za ción en ve -

ces el SMGV.

Sa la rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas $364.60

(÷) SMGV para 2018      88.36

(=) Sa la rio en ve ces el SMGV       4.12

2o. Iden ti fi ca ción del gru po co rres pon dien te de acuer do con la  ta bla pre vis ta en el ar -

tícu lo 168 de la LSS de 1973.

Gru po de sa la rios en ve ces 

el SMGV

Cuan tía bá si ca

%

Incre men to anual

%

Has ta 1 80.00 0.563

De 1.01  a  1.25 77.11 0.814

De 1.26  a  1.50 58.18 1.178

De 1.51  a  1.75 49.23 1.430
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Gru po de sa la rios en ve ces 

el SMGV

Cuan tía bá si ca

%

Incre men to anual

%

De 1.76  a  2.00 42.67 1.615

De 2.01  a  2.25 37.65 1.756

De 2.26  a  2.50 33.68 1.868

De 2.51  a  2.75 30.48 1.958

De 2.76  a  3.00 27.83 2.033

De 3.01  a  3.25 25.60 2.096

De 3.26  a  3.50 23.70 2.149

De 3.51  a  3.75 22.07 2.195

De 3.76  a  4.00 20.65 2.235

De 4.01  a  4.25 19.39 2.271

De 4.26  a  4.50 18.29 2.302

De 4.51  a  4.75 17.30 2.330

De 4.76  a  5.00 16.41 2.355

De 5.01  a  5.25 15.61 2.377

De 5.26  a  5.50 14.88 2.398

De 5.51  a  5.75 14.22 2.416

De 5.76  a  6.00 13.62 2.433

De 6.01 has ta
el lí mi te su pe rior

13.00 2.450

Nó te se que a la equi va len cia del sa la rio pro me dio en ve ces el SMGV de 5.20 le co rres -

pon den los por cen ta jes si guien tes:

Cuan tía

bá si ca

Incre men to

anual

19.39% 2.271%
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3o. De ter mi na ción de la cuan tía bá si ca de la pen sión anual por ve jez.

Sa la rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas $364.60

(x) Días del año               365

(=) Impor te to tal del pro me dio co ti za do anual $133,079.00

(x) Por cien to de la cuan tía bá si ca, se gún la ta bla
del ar tícu lo 167 de la LSS de 1973           19.39%1

(=) Impor te anual de la cuan tía bá si ca de la pen sión por ve jez  $ 25,804.01

Nota:
1. Para ob te ner el por cen ta je apli ca ble a la cuan tía bá si ca se con si de ró la equi va len cia del sa la rio 
pro me dio en ve ces el SMGV para 2018 que, en este caso, re sul tó de 4.12 ve ces el SMGV para
2018 y se lo ca li zó en la ta bla co rres pon dien te a la cuan tía bá si ca, pre vis ta en el ar tícu lo 167 de la
LSS de 1973.

4o. De ter mi na ción del núme ro to tal de in cre men tos anua les apli ca bles a la pen sión por

ve jez.

1. Por se ma nas com ple tas.

To tal de se ma nas co ti za das 1000

(–) Se ma nas re que ri das para te ner de re cho a la pen sión por ve jez       500

(=) To tal de se ma nas a con si de rar para los in cre men tos 500

(÷) To tal de se ma nas que in te gran un año         52

(=) Nú me ro de in cre men tos a con si de rar 9.6154

Por se ma nas com ple tas           9

2. Por frac cio nes.

Nú me ro de se ma nas del año 52

(x) Incre men tos de se ma nas com ple tas      9

(=) Se ma nas uti li za das 468

(–) Se ma nas a con si de rar para los in cre men tos 500

(=) Se ma nas pen dien tes de uti li zar 32

(=) Incre men to adi cio nal     11

Nota:
1. Por dis po si ción del ar tícu lo 167, pe núl ti mo pá rra fo, de la LSS de 1973, con 26 se ma nas re co no -
ci das se tie ne de re cho al 100% de otro in cre men to anual, en este caso, son 32 se ma nas pen dien -
tes de apli car, las cua les equi va len a un in cre men to más
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3. To tal de in cre men tos anua les.

Incre men tos por se ma nas com ple tas 9

(+) Incre men tos por frac cio nes de se ma nas   1

(=) To tal de in cre men tos anua les 10

5o. De ter mi na ción del va lor to tal de los in cre men tos a la pen sión por ve jez.

Sa la rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas $364.60

(x) Días del año          365

(=) Impor te to tal del pro me dio de co ti za ción ele va do al
año $133,079.00

(x) Por cien to de in cre men tos anua les, se gún la ta bla del
ar tícu lo 167 de la LSS de 1973       2.271%1

(=) Impor te to tal por in cre men to anual de la pen sión por
ve jez $3,022.22

(x) Nú me ro to tal de in cre men tos anua les             10

(=) Impor te to tal anual de in cre men tos    $30,222.20

Nota:
1. Para ob te ner el por cen ta je de in cre men to anual se con si de ró la equi va len cia del sa la rio pro me -
dio en ve ces el SMGV para 2018 que, en este caso, re sul tó de 5.20 ve ces el SMGV para 2018 y se
lo ca li zó en la ta bla co rres pon dien te al in cre men to anual, pre visto en el ar tícu lo 167 de la LSS de
1973.

6o. De ter mi na ción del im por te to tal men sual de la pen sión por ve jez.

Impor te anual de la cuan tía bá si ca de la pen sión por
ve jez $25,804.01

(+) Impor te to tal de los in cre men tos anua les     30,222.20

(=) Impor te to tal anual de la pen sión por ve jez   $56,026.21

7o. Apli ca ción del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so b)

del De cre to por el que se re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial,

pu bli ca do en el DOF el 20 de  di ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el  5 de ene ro de 2004.

Impor te anual de la pen sión por ve jez $56,026.21

(x) Fac tor pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to, in ci so b)              1.11

(=) Impor te to tal anual de la pen sión por ve jez   $62,189.09
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8o. De ter mi na ción de la pen sión men sual de ve jez.

Impor te to tal anual de la pen sión por ve jez $62,189.09

(÷) Me ses del año               12

(=) Impor te men sual de la pen sión por ve jez      5,182.42

Comentarios

Se mues tra el pro ce di mien to a se guir para de ter mi nar el im por te men sual de una pen -

sión por ve jez con 1,000 se ma nas de co ti za ción que pro pi cia ron su fi cien tes in cre men -

tos anua les (10) para ele var el im por te de la pen sión men sual.

En este caso, se apli có el sis te ma an te rior (Ley de 1973), en vir tud de que a la fe cha, los

tra ba ja do res no tie nen acu mu la dos en su cuen ta in di vi dual, los fon dos su fi cien tes para

pen sio nar se con el sis te ma ac tual.

No obs tan te, para te ner la cer te za de ele gir el es que ma más con ve nien te ha brá que so -

li ci tar al IMSS, el cálcu lo de la pen sión con los re gí me nes an te rior y ac tual, con apo yo

en la dis po si ción es ta ble ci da en el ar tícu lo cuar to tran si to rio del De cre to de la LSS de

1997, pu bli ca da en el DOF el 21 de di ciem bre de 1995.

No se con si de ró ayu da asis ten cial ni asig na cio nes fa mi lia res por no en con trar se el ase -

gu ra do en los su pues tos pre vis tos en el ar tí cu lo 164 de la LSS de 1973.

Por tra tar se de una pen sión por ve jez igual o ma yor a un SMGV, por dis po si ción es ta -

ble ci da en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so b), del De cre to por el que se re for -

man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial, pu bli ca do en el DOF el 20 de

di ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el 5 de ene ro de 2004, se aplica el factor de 1.11 de

incremento.

Fundamento legal

Artículos 137 al 139 y 167 de la LSS de 1973 y décimo cuarto transitorio, inciso e)
del Decreto de reformas, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2001 y

modificado el 5 de enero de 2004.
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CASO PRACTICO 29

De ter mi na ción de la pen sión to tal men sual por ce san tía en edad avan za da de acuer -

do con el sis te ma de se gu ri dad so cial an te rior LSS de 1973.

Datos del trabajador

� Edad del tra ba ja dor 63 años

� Nú me ro de se ma nas de ter mi na das me dian te el
re co no ci mien to de se ma nas co ti za das, emi ti do por el IMSS 800

� Sa la rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas de co ti za ción

� SMGV para 2018

$197.40

$88.36

� Equi va len cia del sa la rio pro me dio en ve ces
el SMGV para 2018 ($197.40 ÷ $88.36) 2.23 veces el SMGV

� Fa mi lia in te gra da por el pen sio na do, la es po sa y un hijo
me nor de 25 años que con ti núa es tu dian do en el co le gio
del Sis te ma Edu ca ti vo Na cio nal

� Asig na ción fa mi liar para la es po sa 15%

� Asig na ción fa mi liar para el hijo 10%

Datos generales

Ta bla del ar tícu lo 167 de la LSS de 1973 para cal cu lar la cuan tía bá si ca

y el in cre men to anual

SMGV Cuantía básica Incremento anual

Has ta 1 80.00% 0.563%

De 1.01 a 1.25 77.11% 0.814%

De 1.26 a 1.50 58.18% 1.178%

De 1.51 a 1.75 49.23% 1.430%

De 1.76 a 2.00 42.67% 1.615%
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SMGV Cuantía básica Incremento anual

De 2.01 a 2.25 37.65% 1.756%

De 2.26 a 2.50 33.68% 1.868%

De 2.51 a 2.75 30.48% 1.958%

De 2.76 a 3.00 27.83% 2.033%

De 3.01 a 3.25 25.60% 2.096%

De 3.26 a 3.50 23.70% 2.149%

De 3.51 a 3.75 22.07% 2.195%

De 3.76 a 4.00 20.65% 2.235%

De 4.01 a 4.25 19.39% 2.271%

De 4.26 a 4.50 18.29% 2.302%

De 4.51 a 4.75 17.30% 2.330%

De 4.76 a 5.00 16.41% 2.355%

De 5.01 a 5.25 15.61% 2.377%

De 5.26 a 5.50 14.88% 2.398%

De 5.51 a 5.75 14.22% 2.416%

De 5.76 a 6.00  13.62% 2.433%

De 6.01 has ta el lí mi te su pe rior 13.00% 2.450%

Ta bla para de ter mi nar el por cen ta je que co rres pon de al pen sio na do

por ce san tía en edad avan za da

Años cumplidos en la fecha en que se

adquiere el derecho a recibir la pensión

Importe de la pensión expresada en

porcentaje y calculada con base en la

cuantía de la pensión de vejez que

corresponda al cumplir 65 años

60 75%

61 80%

62 85%

63 90%

64 95%
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Procedimiento

1o. De ter mi na ción de la cuan tía bá si ca de la pen sión anual por ve jez.

Sa la rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas $197.40

(x) Días del año         365

(=) Impor te to tal del pro me dio de co ti za ción ele va do al
año $72,051.00

(x) Por cien to de cuan tía bá si ca, se gún la ta bla del
ar tícu lo 167 de la LSS de 1973       37.65%1

(=) Impor te anual de la cuan tía bá si ca de la pen sión
por ve jez $27,127.20

Nota:
1. Para ob te ner el por cen ta je apli ca ble a la cuan tía bá si ca se con si de ró la equi va len cia del sa la rio 
pro me dio en ve ces el SMGV para 2018 que, en este caso, se ubi ca en el ran go de 2.01 a 2.25 del
SMGV para 2018 de la ta bla del ar tícu lo 167 de la LSS de 1973, re sul tan do el 37.65%.

2o. De ter mi na ción del núme ro to tal de in cre men tos anua les apli ca bles a la pen sión por

ve jez.

1. Por se ma nas com ple tas. 

To tal de se ma nas co ti za das 800

(–) Se ma nas re que ri das para te ner de re cho 
a la pen sión  500

(=) To tal de se ma nas a con si de rar 
para los in cre men tos 300

(÷) To tal de se ma nas que in te gran un año     52

(=) Nú me ro de in cre men tos a con si de rar 5.77

Por se ma nas com ple tas        5

2. Por frac cio nes.

Nú me ro de se ma nas del año 52

(x) Incre men tos de se ma nas com ple tas      5

(=) Se ma nas uti li za das 260

(–) To tal de se ma nas a con si de rar para los in cre men tos  300

(=) Se ma nas pen dien tes de uti li zar 40

(=) Incre men to adi cio nal     12

Nota:
2. Por dis po si ción del ar tícu lo 167, pe núl ti mo pá rra fo, de la LSS de 1973, con 26 se ma nas re co no -
ci das se tie ne de re cho al 100% de otro in cre men to anual, en este caso, son 40 se ma nas pen dien -
tes de apli car, las cua les equi va len a un in cre men to más.
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3. To tal de in cre men tos anua les.

Incre men tos por se ma nas com ple tas 5

(+) Incre men tos por frac cio nes de se ma nas 1

(=) To tal de in cre men tos anua les 6

3o. De ter mi na ción del va lor to tal de los in cre men tos a la pen sión por ve jez.

Sa la rio pro me dio de las úl ti mas 250 se ma nas $197.40

(x) Días del año           365

(=) Impor te to tal del pro me dio de co ti za ción ele va do al
año $72,051.00

(x) Por cien to de in cre men tos anua les, se gún la ta bla
del ar tícu lo 167 de la LSS de 1973       1.756%1

(=) Impor te to tal por in cre men to anual de la pen sión por
ve jez       $1,265.22

(x) Nú me ro to tal de in cre men tos anua les             6

(=) Impor te to tal anual de in cre men tos    $7,591.32

Nota:
1. Para ob te ner el por cen ta je de in cre men to anual se con si de ró la equi va len cia del sa la rio pro me -
dio en ve ces el SMGV para 2018 que, en este caso, re sul tó 2.23 ve ces el SMGV para 2018 y se lo -
ca li za ron en el ran go de 2.01 a 2.25 de la ta bla del ar tícu lo 167 de la LSS de 1973.

4o. De ter mi na ción del im por te to tal men sual de la pen sión por ve jez.

Impor te anual de la cuan tía bá si ca de la pen sión
por ve jez $27,127.20

(+) Impor te to tal de los in cre men tos anua les     7,591.32

(=) Impor te to tal anual de la pen sión por ve jez $34,718.52

5o. De ter mi na ción de la pen sión anual que co rres pon de al pen sio na do por ce san tía en

edad avan za da a los 63 años.

Impor te to tal anual de la pen sión por ve jez $34,718.52

(x) Por cien to que co rres pon de al pen sio na do
por ce san tía en edad avan za da (63 años)        90%

(=) Impor te anual de la pen sión por ce san tía
en edad avan za da $31,246.67

Pensiones por retiro, cesantía en edad...   215



6o. Apli ca ción del in cre men to pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to rio, in ci so b)

del De cre to por el que se re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial,

pu bli ca do en el DOF el 20 de  di ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el  5 de ene ro de 2004.

Impor te anual de la pen sión por ce san tía
en edad avan za da $31,246.67

(x) Fac tor pre vis to en el ar tícu lo dé ci mo cuar to, in ci so b)            1.11

(=) Impor te to tal anual de la pen sión por ce san tía
en edad avan za da $34,683.80

7o. De ter mi na ción de la pen sión men sual que co rres pon de al pen sio na do por ce san tía

en edad avan za da a los 63 años.

Impor te anual de la pen sión por ce san tía en edad
avan za da $34,683.80

(¸) Me ses del año               12

(=) Impor te men sual de la pen sión por ce san tía en edad
avan za da a los 63 años.   $2,890.32

8o. De ter mi na ción de las asig na cio nes fa mi lia res que co rres pon den al pen sio na do por

la es po sa y el hijo.

Impor te men sual de la pen sión por ce san tía en edad
avan za da a los 63 años. $2,890.32

(x) Asig na ción fa mi liar para la es po sa y el hijo
(15%  + 10% res pec ti va men te)          25%

(=) Impor te men sual de las asig na cio nes fa mi lia res    $722.58

9o. De ter mi na ción de la pen sión men sual por ce san tía en edad avan za da, con si de ran -

do las asig na cio nes fa mi lia res.

Impor te men sual de la pen sión por ce san tía en edad
avan za da $2,890.32

(+) Impor te men sual de las asig na cio nes fa mi lia res      722.58

(=) Impor te to tal de la pen sión por ce san tía en edad avan -
za da, con si de ran do las asig na cio nes fa mi lia res $3,612.90
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Co men ta rios

Se mues tra el pro ce di mien to a se guir para de ter mi nar el im por te men sual de una pen -

sión por ce san tía en edad avan za da con 800 se ma nas de co ti za ción al que dar ce san te

el tra ba ja dor a los 63 años.

Nó te se la im por tan cia que tie ne el pro me dio del sa la rio de las úl ti mas 250 se ma nas,

ya que es bá si co para ele var el im por te de la pen sión, ade más de las se ma nas de co ti -

za ción.

Tam bién se mues tra la de ter mi na ción de las asig na cio nes fa mi lia res otor ga das al pen -

sio na do para la es po sa y el hijo.

Por tra tar se de una pen sión por ce san tía en edad avan za da igual o ma yor a un SMGV,

por dis po si ción  es tía en edad avan za da ta ble ci da en el ar tícu lo dé ci mo cuar to tran si to -

rio, in ci so b), del De cre to por el que se re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del

Se gu ro So cial, pu bli ca do en el DOF el 20 de di ciem bre de 2001 y mo di fi ca do el 5 de

ene ro de 2004, se aplica el factor de 1.11 de incremento.

Fun da men to le gal

Artículos 143 al 146, 164, 167 y 171 de la LSS de 1973 y décimo cuarto
transitorio, inciso e) del Decreto de reformas, publicado en el DOF

el 20 de diciembre de 2001 y modificado
el 5 de enero de 2004.
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Nue vo sis te ma de pen sio nes me dian te el ré gi men de la LSS de
1997 vi gen te

Has ta ju nio de 1997, para ob te ner una pen sión era ne ce sa rio co ti zar en el se gu ro de

in va li dez, ve jez, ce san tía en edad avan za da y muer te; sin em bar go, tan to las apor ta -

cio nes pa tro na les, como las de los tra ba ja do res se de po si ta ban en un fon do co mún,

ad mi nis tra do por el IMSS. Ello pro pi ció que la ins ti tu ción uti li za ra ta les fon dos para

sol ven tar las ne ce si da des ge ne ra das por los otros se gu ros (en fer me da des y ma ter ni -

dad, ries gos de tra ba jo, y guar de rías) y que, en su mo men to, los re cur sos ne ce sa rios

para cum plir con las pen sio nes fue ran in su fi cien tes. 

Ante tal si tua ción el Gobier no Fede ral asu mió la res pon sa bi li dad del pago de ta les

pen sio nes y, a par tir del 1o. de ju lio de 1997 se ini ció la apli ca ción del nue vo Sis te ma

de Pen sio nes, don de cada tra ba ja dor afi lia do por su pa trón al IMSS po drá co no cer y

lle var un con trol de los fon dos acu mu la dos para ob te ner una pen sión ra zo na ble al fi -

nal de su vida la bo ral.

En efec to, aho ra cada tra ba ja dor ve ri fi ca que los re cur sos des ti na dos a su pen sión

sean de po si ta dos en una cuen ta in di vi dual, ad mi nis tra dos por una Afo re e in ver ti -

dos, me dian te las Sie fo re, en ins tru men tos de lar go pla zo, acor de con el sis te ma de

pen sio nes.

Pen sión por ce san tía en edad avan za da o ve jez 

El sis te ma de pen sio nes vi gen te des de el 1o. de ju lio de 1997 im pac ta di rec ta men te al

se gu ro de re ti ro, ce san tía en edad avan za da y ve jez, el cual con sis te en la ca pi ta li za -

ción pe rió di ca de los re cur sos de cada tra ba ja dor, de po si ta dos en la cuen ta in di vi dual

de aho rro para el re ti ro don de se acu mu lan du ran te su vida la bo ral las cuo tas y apor ta -

cio nes rea li za das por el pro pio tra ba ja dor, por los pa tro nes y por el go bier no.

Los re cur sos apor ta dos a la cuen ta in di vi dual de los tra ba ja do res se rea li zan en fun ción 

de las cuo tas de fi nan cia mien to que es ta ble ce la LSS de 1997.

A con ti nua ción, se men cio nan las cuo tas de fi nan cia mien to que de ter mi nan el im por te

que se abo na a la cuen ta in di vi dual de los tra ba ja do res, las cua les son apor ta das tan to

por el pa trón como por el tra ba ja dor mien tras esté vi gen te la re la ción la bo ral, y que se

cal cu lan so bre el SBC; tam bién, se in clu ye la cuo ta so cial que el go bier no fe de ral apor -

ta rá, con si de ran do el ran go de sa la rios de los tra ba ja do res:
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Su je to Re ti ro

Ce san tía en edad avan za da y ve jez

Cuo tas

obre ro-pa tro na les
Cuo ta so cial

Pa trón

2% del SBC
(ar tícu lo 168,
frac ción I, de
la LSS de
1997)

3.150% del SBC
(ar tícu lo 168,
frac ción II, de la
LSS de 1997)

0

Tra ba ja dor 0

1.125 del SBC
(ar tícu lo 168,
frac ción II, de la
LSS de 1997)

0

Go bier no
Fe de ral

0

7.143% de la cuo -
ta pa tro nal por ce -
san tía en edad
avan za da y ve jez,
para to dos los tra -
ba ja do res (ar tícu -
lo 168, frac ción III,
de la LSS de 1997)

SBC del

tra ba ja dor

en ve ces el

SMGV

Cuo ta 

so cial 

($)1

1 3.87077

1.01 a 4 3.70949

4.01 a 7 3.54820

7.01 a 10 3.38692

10.01 a 15.0 3.22564

Nota:
1. De acuer do con la frac ción IV del ar tícu lo 168 de la LSS de 1997, mo di fi ca da me dian te el De cre -
to por el que se re for man di ver sas dis po si cio nes de la Ley del Se gu ro So cial, pu bli ca do en el DOF 
el 26 de mayo de 2009, la cuo ta so cial apor ta da por el Go bier no Fede ral será para aque llos tra ba -
ja do res que ga nen has ta 15 ve ces el SMGV. Se gún el ar tícu lo pri me ro tran si to rio del de cre to en
cita, la apor ta ción del Gobier no Fede ral por con cep to de cuo ta so cial en tró en vi gor a par tir del bi -
mes tre si guien te a su pu bli ca ción en el DOF, es de cir, a par tir del cuar to bi mes tre de 2009, co rres -
pon dien te a los me ses de ju lio y agos to de ese año.

Re cur sos de los tra ba ja do res de po si ta dos en la cuen ta in di vi dual

Con for me al ar tícu lo 159, frac ción I, de la LSS de 1997, la cuen ta in di vi dual es aque lla

que se abri rá en las Afo re para cada tra ba ja dor ase gu ra do ante el ins ti tu to con ob je to

de que se de po si ten en ella las cuo tas obre ro-pa tro na les y la es ta tal por con cep to del

se gu ro de re ti ro, ce san tía en edad avan za da y ve jez, así como los ren di mien tos co rres -

pon dien tes y las apor ta cio nes pa tro na les por vi vien da y de apor ta cio nes vo lun ta rias.

Hay que des ta car que se gún los ar tícu los 174 de la LSS de 1997 y 74 de la Ley del SAR,

los tra ba ja do res afi lia dos al IMSS tie nen de re cho a la aper tu ra de su cuen ta in di vi dual.
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Cómo se in te gra la cuen ta in di vi dual

El ar tícu lo 74 de la Ley del SAR dis po ne que las cuen tas in di vi dua les de los tra ba ja do -

res afi lia dos al IMSS se in te gra rán por  las sub cuen tas si guien tes:

1. Re ti ro, ce san tía en edad avan za da y ve jez.

2. Vi vien da.

3. Apor ta cio nes vo lun ta rias.

4. Apor ta cio nes com ple men ta rias.

Sub cuen ta de re ti ro, ce san tía en edad avan za da y ve jez 

Con for me al ar tícu lo 168 de la LSS, la sub cuen ta de re ti ro, ce san tía en edad avan za da y

ve jez es de na tu ra le za tri par ti ta, es de cir, en ella se de po si tan las cuo tas del pa trón, del

Gobier no Fede ral y del tra ba ja dor, mis mas que ser vi rán para fi nan ciar la pen sión de

cada tra ba ja dor.

Sub cuen ta de vi vien da

En esta sub cuen ta se re gis tran las apor ta cio nes pa tro na les del 5% del SBC y por ellas

el tra ba ja dor po drá re ci bir en el fu tu ro, has ta un cré di to para com pra de vi vien da, cons -

truc ción, am plia ción, re mo de la ción, me jo ra o pago de pa si vos hi po te ca rios; al re ti ro,

los re cur sos o el sal do re ma nen te po drán acu mu lar se al mon to de la pen sión.

Sub cuen ta de apor ta cio nes vo lun ta rias

El ar tícu lo 79, pri mer pá rra fo, de la Ley del SAR dis po ne que en la sub cuen ta de apor ta -

cio nes vo lun ta rias, las apor ta cio nes pue den efec tuar las tan to el pa trón como el tra ba ja -

dor, con el fin de in cre men tar el mon to de los re cur sos dis po ni bles para el mo men to del

re ti ro, o bien, para te ner ac ce so a un ma yor cré di to de vi vien da y ade más para con tar

con un aho rro que ge ne re ren di mien tos so bre el cual el tra ba ja dor pue da ha cer dis po -

si cio nes pe rió di cas.

El aho rro vo lun ta rio pue de re ti rar se to tal o par cial men te cada seis me ses, con ta dos a

par tir de la pri me ra apor ta ción o del úl ti mo re ti ro efec tua do; pero, es im por tan te con si -

de rar que el ar tícu lo 79, pri me ro y sex to pá rra fos, de la Ley del SAR es ta ble ce que con el 

pro pó si to de in cre men tar el mon to de la pen sión e in cen ti var el aho rro in ter no a lar go

pla zo, se fo men ta rán las apor ta cio nes vo lun ta rias que pue dan rea li zar los tra ba ja do res

o los pa tro nes a la sub cuen ta co rres pon dien te, de tal ma ne ra que los tra ba ja do res pue -

dan efec tuar re ti ros de su sub cuen ta de apor ta cio nes vo lun ta rias den tro del pla zo que

se in di que en el pros pec to de in for ma ción de cada so cie dad de in ver sión, el cual no po -

drá ser me nor de dos meses.
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Sub cuen ta de apor ta cio nes com ple men ta rias de re ti ro

Se gún los ar tícu los 79, pri mer pá rra fo, de la Ley del SAR y 1o., frac ción X, de las Dis po -

si cio nes de ca rác ter ge ne ral en ma te ria de ope ra cio nes de los Sis te mas de Aho rro para

el Re ti ro, las apor ta cio nes com ple men ta rias de re ti ro son los mon tos en te ra dos por los

tra ba ja do res, por sí mis mos o a tra vés de sus pa tro nes, así como los mon tos adi cio na -

les apor ta dos por los pa tro nes.

Estas apor ta cio nes, por dis po si ción pre vis ta en el ar tícu lo 74, quin to pá rra fo, de la Ley

del SAR, sólo po drán re ti rar se cuan do el tra ba ja dor afi lia do ten ga de re cho a dis po ner

de las apor ta cio nes obli ga to rias, ya sea para com ple men tar, cuan do así lo so li ci te el

tra ba ja dor, los re cur sos des ti na dos al pago de su pen sión, o bien, para re ci bir las en

una sola ex hi bi ción.

Ma ne jo de los re cur sos de la cuen ta in di vi dual

Los re cur sos de po si ta dos en la cuen ta in di vi dual de cada tra ba ja dor, ad mi nis tra dos

por las Afo re e in ver ti dos en las so cie da des de in ver sión es pe cia li za das en fon dos para

el re ti ro (Sie fo re) son asig na dos a la so cie dad de in ver sión bá si ca más via ble, con si de -

ran do la edad, per fil de in ver sión y ci clo de vida de cada tra ba ja dor.

De esta ma ne ra, los re cur sos re fe ri dos irán cam bian do de Sie fo re aten dien do al ci clo

de vida por el que atra vie sen los tra ba ja do res, con for me a lo si guien te:

Sie fo re

Bá si ca 4

Sie fo re

Bá si ca 3

Sie fo re

Bá si ca 2

Sie fo re

Bá si ca 1

Para per so nas de
36 años y menores

Para per so nas de
entre 37 y 45 años

Para per so nas de
en tre 46 y 59 años

Para per so nas de
60 años y ma yo res

Al con cluir el ci clo la bo ral (60 años o más), el tra ba ja dor de be rá acu dir ante el IMSS a fin 

de ini ciar los trá mi tes de la pen sión co rres pon dien te.

Pres ta cio nes por ce san tía en edad avan za da o ve jez con for me
al ré gi men de 1997 vigente

Se gún los ar tícu los 155 y 161 de la LSS de 1997, los ase gu ra dos por ce san tía en edad

avan za da o ve jez, ade más de la pen sión, ten drán de re cho a las pres ta cio nes si guien tes:
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1. Asis ten cia mé di ca. Se re fie re a las pres ta cio nes en es pe cie que in clu yen asis ten -

cia mé di co-qui rúr gi ca, far ma céu ti ca y hos pi ta la ria a fa vor del pen sio na do y sus be -

ne fi cia rios.

2. Asig na cio nes fa mi lia res. Con for me al ar tícu lo 138, frac cio nes I a III, de la LSS de

1997, con sis ten en una ayu da por con cep to de car ga fa mi liar dis tri bui da como si gue:

a) Para la es po sa o con cu bi na del pen sio na do, co rres pon de rá una cuan tía de
15% so bre el mon to de la pen sión a que ten ga de re cho el tra ba ja dor.

b) Para cada uno de los hi jos me no res de 16 años del pen sio na do, el 10% de la
cuan tía de la pen sión.

c) En caso de que el pen sio na do no ten ga es po sa, con cu bi na ni hi jos me no res
de 16 años, se otor ga rá una pen sión de 10% a los pa dres del pen sio na do,
siem pre que de pen dan eco nó mi ca men te de él.

3. Ayu da asis ten cial. El ar tícu lo 138, frac cio nes IV y V, de la LSS de 1997, se ña la que

en caso de que el pen sio na do no ten ga es po sa, con cu bi na, hi jos ni as cen dien tes

que de pen dan eco nó mi ca men te de él, se le pro por cio na rá una ayu da asis ten cial

de 15% de la cuan tía de la pen sión que le co rres pon da, o cuan do el pen sio na do

sólo ten ga un as cen dien te, se le otor ga rá una ayu da asis ten cial de 10% so bre el

mon to de la pen sión.

4. Ayu da asis ten cial por in ca pa ci dad fí si ca. Se gún el ar tícu lo 140 de la LSS de

1997, el IMSS con ce de rá ayu da asis ten cial al pen sio na do por ce san tía en edad

avan za da o ve jez, cuan do su es ta do fí si co re quie ra ine lu di ble men te que lo asis ta

otra per so na, de ma ne ra per ma nen te o con ti nua, con base en el dic ta men mé di co

que al efec to se for mu le; esta ayu da con sis ti rá en el au men to de has ta 20% de la

pen sión que esté dis fru tan do el pen sio na do.

Li nea mien tos apli ca bles a las asig na cio nes fa mi lia res

El ar tícu lo 138, pá rra fos se gun do, ter ce ro y cuar to, de la LSS de 1997, para el caso de

las asig na cio nes fa mi lia res, se ña la los as pec tos si guien tes:

1. Se en tre ga rán de pre fe ren cia al pen sio na do, pero la asig na ción co rres pon dien te a

los hi jos po drá pa gar se a la per so na o ins ti tu ción que los ten ga bajo su car go di rec -

to, en el caso de no vi vir con el pen sio na do.

2. Las asig na cio nes ce sa rán con la muer te del fa mi liar que la ori gi nó y, en caso de los

hi jos, ter mi na rán con la muer te de és tos o cuan do cum plan los 16 años, o bien los

25 años en caso de que es tu dien.
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3. Las asig na cio nes con ce di das para los hi jos del pen sio na do que no pue dan man te -

ner por sí mis mos, de bi do a in ha bi li ta ción para tra ba jar por en fer me dad cró ni ca, fí -

si ca o psí qui ca, po drán con ti nuar se pa gan do has ta en tan to no de sa pa rez ca la

in ha bi li ta ción.

Re qui si tos para ob te ner las pen sio nes por ce san tía en edad avan za da o ve jez
con for me al ré gi men ac tual 

El ac tual ré gi men de la LSS, en los ra mos de ce san tía en edad avan za da y ve jez, mo di fi -

có de ma ne ra sus tan cial los re qui si tos para la ob ten ción de las pen sio nes por esos

con cep tos, de ma ne ra que se gún los ar tícu los 154 y 162 de la LSS vi gen te, los ase gu ra -

dos que de seen ob te ner una pen sión de be rán reu nir los re qui si tos si guien tes:

1. Si la pen sión a ob te ner es por ce san tía en edad avan za da, se gún el ar tícu lo 154 de

la LSS de 1997, se cum pli rán los re qui si tos si guien tes:

a) Te ner re co no ci das por el IMSS un mí ni mo de 1,250 co ti za cio nes se ma na les.

b) Con tar con 60 a 64 años de edad.

c) Que dar pri va do del tra ba jo re mu ne ra do.

2. Si la pen sión a ob te ner es por ve jez, el ar tícu lo 162 de la LSS de 1997 pre ci sa que

se de be rán cum plir los re qui si tos si guien tes:

a) Ha ber cum pli do 65 años de edad.

b) Te ner re co no ci das por el IMSS un mí ni mo de 1,250 co ti za cio nes se ma na les.

Con ser va ción de de re chos para po der ob te ner una pen sión por ce san tía en
edad avan za da o ve jez con for me al ré gi men ac tual

Con fun da men to en el ar tícu lo 150 de la LSS, los ase gu ra dos que de jen de per te ne cer

al ré gi men del se gu ro obli ga to rio, con ser va rán los de re chos que ha yan ad qui ri do por

un pe rio do igual a la cuar ta par te del tiem po cu bier to por sus co ti za cio nes se ma na les,

con ta do a par tir de la fe cha de baja.

Re co no ci mien to de se ma nas co ti za das an te rio res cuan do se rein gre se
al ré gi men obli ga to rio

En tér mi nos del ar tícu lo 151, frac cio nes I a III, de la LSS, el ase gu ra do que haya de ja do

de es tar su je to al ré gi men obli ga to rio y rein gre se a éste, se le re co no ce rá el tiem po cu -

bier to por sus co ti za cio nes an te rio res, en la for ma si guien te:
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1. Si la in te rrup ción en la co ti za ción ante el IMSS no es ma yor de tres años, se le re co -

no ce rán, al mo men to de la reins crip ción, to das sus co ti za cio nes.

2. Si la in te rrup ción ex ce de de tres años pero no de seis, se le re co no ce rán to das las

co ti za cio nes an te rio res cuan do, a par tir de su rein gre so, haya cu bier to un mí ni mo

de 26 se ma nas de nue vas co ti za cio nes.

3. Si el rein gre so ocu rre des pués de seis años de in te rrup ción, las co ti za cio nes an tes cu -

bier tas se le acre di ta rán al reu nir 52 se ma nas re co no ci das en su nue vo ase gu ra mien to.

En los su pues tos ci ta dos en los nu me ra les 2 y 3, si el rein gre so del ase gu ra do ocu rre

an tes de ex pi rar el pe rio do de con ser va ción de de re chos, se le re co no ce rán de in me -

dia to to das sus co ti za cio nes an te rio res.

Ca sos es pe cia les por no cum plir los re qui si tos para la pen sión

(Artícu los 154, 162, 170 y 173, LSS)

Cuan do el ase gu ra do cum pla con el re qui si to de la edad, pero no con las se ma nas de

co ti za ción acre di ta das, po drá re ti rar el sal do de su cuen ta in di vi dual en una sola ex hi bi -

ción, o bien con ti nuar co ti zan do has ta cu brir las se ma nas ne ce sa rias.

Aho ra bien, si el tra ba ja dor re úne la edad y tie ne has ta ese mo men to 750 se ma nas co ti -

za das, no po drá ac ce der a la pen sión, pero sí ten drá de re cho a la aten ción mé di ca.

En aque llos ca sos en que el ase gu ra do cum pla con la edad y las 1,250 co ti za cio nes se -

ma na les, pero los fon dos acu mu la dos en la cuen ta in di vi dual sean in su fi cien tes para

con tra tar una pen sión en ren ta vi ta li cia o en re ti ros pro gra ma dos, el Go bier no Fede ral

cu bri rá la di fe ren cia y el ase gu ra do ten drá ac ce so a la pen sión mí ni ma ga ran ti za da,

que es equi va len te a un SMM.

La pen sión se otor ga rá bajo la for ma de re ti ros pro gra ma dos y la pa ga rá el pro pio

IMSS, el im por te se ac tua li za rá anual men te, en el mes de fe bre ro, con for me al INPC,

para ga ran ti zar el po der ad qui si ti vo de di cha pen sión.

Cuan do el tra ba ja dor ase gu ra do, una vez cum pli dos los re qui si tos an te di chos, ob tie ne

una pen sión mí ni ma ga ran ti za da por ce san tía o por ve jez y de ci de rein gre sar al ré gi -

men obli ga to rio, en tér mi nos del ar tícu lo 173 de la LSS, la pen sión que da rá sus pen di da 

cuan do éste rein gre se a co ti zar al ré gi men obli ga to rio.
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Pro ce di mien to para ob te ner las pen sio nes de ce san tía en edad
avan za da o ve jez con for me al ré gi men ac tual

Una vez que los tra ba ja do res cum plan con los re qui si tos para pen sio nar se y ha yan so li -

ci ta do el otor ga mien to de la pen sión ante el IMSS, co men za rán a dis fru tar de los be ne fi -

cios de la mis ma.

Igual men te, los tra ba ja do res que cum plan los re qui si tos de co ti za ción y edad po drán

dis po ner de los re cur sos acu mu la dos en su cuen ta in di vi dual, con ob je to de ob te ner

una pen sión por ce san tía en edad avan za da o por ve jez; para tal efec to, en tér mi nos de

los ar tícu los 157 y 164 de la LSS de 1997, po drán ele gir al gu na de las al ter na ti vas si -

guien tes:

1. Se gu ro de ren ta vi ta li cia. Con sis te en con tra tar con una ins ti tu ción de se gu ros

una ren ta vi ta li cia, re fe ren te a que me dian te la fir ma de un con tra to la ase gu ra do ra

re ci bi rá los re cur sos acu mu la dos en la cuen ta in di vi dual de los tra ba ja do res, mis -

mos que se rán en tre ga dos al tra ba ja dor de ma ne ra pe rió di ca du ran te toda la vida

de éste.

Tam bién será ne ce sa rio que los pen sio na dos con tra ten un se gu ro de so bre vi ven -

cia, para que en caso de fa lle cer sus be ne fi cia rios, pue dan re ci bir las pres ta cio nes

adi cio na les, que más ade lan te se men cio nan.

La ren ta vi ta li cia será ac tua li za da en fe bre ro de cada año de acuer do con el INPC.

2. Re ti ros pro gra ma dos. Se re fie re a que los re cur sos acu mu la dos en la cuen ta in di -

vi dual de los tra ba ja do res se man ten gan en una Afo re ele gi da por el tra ba ja dor

para que efec túe re ti ros pro gra ma dos, de los cua les su mon to de pen de rá de los

re cur sos acu mu la dos y de la es pe ran za de vida de los pen sio na dos, así como los

ren di mien tos pre vi si bles de los sal dos.

El pro ce di mien to para de ter mi nar el re ti ro pro gra ma do será el si guien te, de acuer -

do con el ar tícu lo 194 de la LSS:

Sal do de la cuen ta in di vi dual

(÷) Ca pi tal ne ce sa rio para fi nan ciar una uni dad de ren ta
vi ta li cia para el ase gu ra do y sus be ne fi cia rios1            

(=) Va lor del re ti ro pro gra ma do anual

(÷) 12 me ses                                                                      

(=) Va lor del re ti ro pro gra ma do men sual                          

Nota:
1. La uni dad de ren ta vi ta li cia se de ter mi na con base en las ta blas ela bo ra das de ma ne ra anual por
la Co mi sión Na cio nal de Se gu ros y Fian zas (ar tícu lo 194, se gun do pá rra fo, de la LSS de 1997).
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3. Pen sión ga ran ti za da. Es aque lla en que el Esta do ase gu ra al pen sio na do que re -

úne los re qui si tos de la Ley del Se gu ro So cial para te ner de re cho a una pen sión,

cuyo mon to men sual será equi va len te a un sa la rio mí ni mo ge ne ral para el Dis tri to

Fe de ral, la cual se ac tua li za rá anual men te en el mes de fe bre ro, con for me al Indi ce

Na cio nal de Pre cios al Con su mi dor.

Dis po si cio nes de ca rác ter ge ne ral apli ca bles a los re ti ros pro gra ma dos 

En el DOF del 26 de ju nio de 2012 se pu bli ca ron las Dis po si cio nes de Ca rác ter Ge ne ral

Apli ca bles a los Re ti ros Pro gra ma dos (DCGARP), para en trar en vi gor a los trein ta días

há bi les si guien tes a la fe cha de su pu bli ca ción; es de cir, el 7 de agos to de 2012, y tie nen

por ob je to re gu lar la con tra ta ción y ad mi nis tra ción de las pen sio nes otor ga das a tra vés

de las mo da li da des de pen sio nes de re ti ro pro gra ma do y/o pen sión ga ran ti za da.

El ar tícu lo 28 de la DCGARP se ña lan que las Afo re de be rán in for mar a los pen sio na dos

que en caso de ago ta mien to de re cur sos cesa el pago de la pen sión toda vez que no

exis te ga ran tía en el pago, así como que los pa gos va rían cada año y que está ex pues to

a que el mon to acu mu la do en su cuen ta de pen sión se ago te por com ple to, en cuyo

caso de ja rá de re ci bir el pago de la pen sión.

Tal dis po si ción se con tra po ne con lo es ta ble ci do en el ar tícu lo 2o. de la LSS don de se

pre vé que las pen sio nes que de ter mi na di cha ley se rán ga ran ti za das por el Esta do; es

de cir, que cuan do se ago ten los re cur sos de cuen ta des ti na da a re ti ros pro gra ma dos,

en efec to ce sa rá el re ti ro por ago ta mien to de re cur sos, pero apli ca rá en ton ces la pen -

sión mí ni ma ga ran ti za da que será equi va len te al sa la rio mí ni mo ge ne ral vi gen te en el

área geo grá fi ca del pen sio na do.

En este sen ti do, el ar tícu lo 43 de las DCGARP se ña la que en caso de ago ta mien to de

los re cur sos en la cuen ta de pen sión des ti na dos al pago de la pen sión ga ran ti za da de

acuer do a lo dis pues to en la LSS, el Go bier no Fe de ral o el IMSS, se gún co rres pon da,

rea li za rá el pago de la pen sión mí ni ma ga ran ti za da.

Con tra tos de re ti ro pro gra ma do o pen sión ga ran ti za da

El ar tícu lo 7o. de las DCGARP es ta ble ce que las Afo re de be rán ce le brar con los pen sio -

na dos un con tra to de re ti ro pro gra ma do o de pen sión ga ran ti za da, se gún co rres pon -

da, los cua les po drán ser anua les o mul tia nua les y que la elec ción de la Afo re por par te

del pen sio na do se hará una sola vez, por lo que no se po drá cam biar en el mo men to en

que se ini cie el pago de la pen sión.
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Una vez ce le bra do el con tra to, las Afo re de be rán iden ti fi car la cuen ta de pen sión con -

for me a la si guien te cla si fi ca ción:

1. Cuen ta de re ti ro pro gra ma do, o

2. Cuen ta de pen sión ga ran ti za da.

Ve ri fi ca ción de so bre vi ven cia de los pen sio na dos

Para el pago del re ti ro pro gra ma do y la pen sión ga ran ti za da, las Afo re de be rán cer cio -

rar se que los pen sio na dos no hu bie ren fa lle ci do, por lo que se es ta ble ce en las re glas

que al me nos una vez al año, las Afo re de be rán ve ri fi car la su per vi ven cia de los pen sio -

na dos con los que ten gan sus cri to un con tra to.

Por otra par te, se es ta ble ce que una vez que el pen sio na do ce le bre el con tra to de re ti ro

pro gra ma do o de pen sión ga ran ti za da con la Afo re de su elec ción, ésta de be rá en viar al 

pen sio na do un es ta do de cuen ta por lo me nos una vez al año.

En tér mi nos del ar tícu lo 31 de las DCGARP se es ta ble ce que en caso de fa lle ci mien to

del pen sio na do, las Afo re de be rán en tre gar el sal do re ma nen te de la cuen ta de pen sión 

a los be ne fi cia rios que el pen sio na do hu bie re de sig na do y que ten ga re gis tra dos, in de -

pen dien te men te de las can ti da des que re ci ban és tos con mo ti vo del se gu ro de so bre vi -

ven cia pre via men te con tra ta do por el pen sio na do.

Ane xos que re gu lan los re ti ros pro gra ma dos y la pen sión ga ran ti za da

1. Ane xo “A”, con sis ten te en la in for ma ción mí ni ma que de be rán con te ner los con tra -

tos de re ti ro pro gra ma do y pen sión ga ran ti za da.

2. Ane xo “B”, con sis ten te en la in for ma ción mí ni ma que de be rán con te ner los es ta -

dos de cuen ta de pen sión.

3. Ane xo “C”, con sis ten te en el pro ce di mien to para el cálcu lo de re ti ros pro gra ma dos.

4. Ane xo “D”, con sis ten te en el pro ce di mien to para de ter mi nar las ta sas de des cuen -

to, así como los sal dos de aler ta tem pra na.

Si tua cio nes es pe cia les en caso de no cum plir con los re qui si tos para ac ce der a 
una pen sión

Exis ten si tua cio nes es pe cia les se ña la das en los ar tícu los 154, 158, 162 y 171 de la LSS

de 1997 por las que los tra ba ja do res no cum plen con los re qui si tos para ob te ner una

pen sión; ante ta les cir cuns tan cias, el IMSS se ajus ta rá a lo si guien te:
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1. Cuan do el tra ba ja dor ten ga 60 años o más de edad y no re úna las se ma nas de co -

ti za ción obli ga to rias, po drá re ti rar el sal do de su cuen ta in di vi dual en una sola ex -

hi bi ción; o bien, con ti nuar co ti zan do has ta acu mu lar las se ma nas re que ri das.

2. Si el ase gu ra do cuen ta con 60 años o más de edad y tie ne co ti za das como mí ni mo

750 se ma nas, ade más de re ti rar en una sola ex hi bi ción los re cur sos acu mu la dos

en su cuen ta in di vi dual, tam bién ten drá de re cho a re ci bir pres ta cio nes en es pe cie

del se gu ro de en fer me da des y ma ter ni dad.

3. Cuan do el ase gu ra do de see pen sio nar se y cum pla con las se ma nas de co ti za ción

(1,250) pero no con la edad re que ri da, lo po drá ha cer siem pre que la pen sión que se le 

cal cu le en el sis te ma de ren ta vi ta li cia sea su pe rior en más de 30% que la pen sión mí ni -

ma ga ran ti za da, una vez cu bier ta la pri ma del se gu ro de so bre vi ven cia para sus be ne -

fi cia rios. Cabe men cio nar que esta op ción se co no ce como pen sión an ti ci pa da.

Asi mis mo, el pen sio na do po drá so li ci tar el ex ce den te de los re cur sos acu mu la dos

en su cuen ta in di vi dual sólo si el mon to de la pen sión que re ci be es ma yor en 30% a 

la mí ni ma ga ran ti za da.

4. Cuan do los tra ba ja do res cum plan con la edad y las se ma nas de co ti za ción, pero

los fon dos acu mu la dos en su cuen ta in di vi dual no sean su fi cien tes para con tra tar

una ren ta vi ta li cia o re ti ros pro gra ma dos, el go bier no se en car ga rá de cu brir la di fe -

ren cia y otor gar una pen sión mí ni ma ga ran ti za da, equi va len te a un sa la rio mí ni mo

ge ne ral men sual en el DF.

Pen sión por re ti ro an ti ci pa do

(Artícu lo 158, LSS)

La pen sión por re ti ro an ti ci pa do, tam bién lla ma da ju ve nil, la pue den ob te ner los  tra ba -

ja do res que a pe sar de no ha ber cum pli do con las eda des pre vis tas en los ra mos de ce -

san tía en edad avan za da y ve jez, tie nen las se ma nas co ti za das (1,250 o más) y los re -

cur sos su fi cien tes acu mu la dos en su cuen ta in di vi dual para ob te ner una pen sión; esto

es, al cal cu lar la pen sión en el sis te ma de ren ta vi ta li cia, ésta es su pe rior en más del

30% de la pen sión mí ni ma ga ran ti za da, una vez cu bier ta la pri ma del se gu ro de so bre vi -

ven cia para sus be ne fi cia rios.

En caso de que la pen sión que se otor gue sea su pe rior en más del 30% de la mí ni ma

ga ran ti za da y si una vez cu bier ta la pri ma del se gu ro de so bre vi ven cia le que da al pen -

sio na do un ex ce den te de re cur sos en la cuen ta in di vi dual, po drá ser re ti ra do en una o

varias exhibiciones.
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CAPITULO VII

TRAMITE DE PENSIONES





Se gún la pá gi na de Inter net del IMSS www.imss.gob.mx, en su apar ta do pen sio nes y

sub si dios, y con base en los Ane xos “A” y “B” del Acuer do ACDO.SA2.HCT.270814/

185.P.DPES, dic ta do por el H. Con se jo Téc ni co en la se sión ce le bra da el 27 de agos to 

de 2014 y pu bli ca do en el DOF el 23 de octubre 2014, los re qui si tos para ob te ner la pen -

sión, se gún el ramo de se gu ro que co rres pon da, son los si guien tes:

Re glas ge ne ra les

1. To dos los do cu men tos que pre sen ten los so li ci tan tes de ben ser le gi bles, no con -

te ner ta cha du ras ni en men da du ras y es tar vi gen tes en los tér mi nos que se es ta -

blez ca para el trá mi te de que se tra te.

2. Tra tán do se de do cu men tos pú bli cos ex pe di dos en el ex tran je ro, de be rán con te -

ner la apos ti lla o le ga li za ción, se gún co rres pon da.

Si el país que emi te el do cu men to está ad he ri do a la Con ven ción de la Haya (Con -

ven ción) del 5 de oc tu bre de 1961, re la ti va a la su pre sión de la exi gen cia de le ga li -

za ción de los do cu men tos pú bli cos ex tran je ros, se re que ri rá de la apos ti lla, la cual 

cons ta rá so bre el pro pio do cu men to o so bre una pro lon ga ción del mis mo, en el

for ma to es ta ble ci do para ello.

En el su pues to de que el país emi sor del do cu men to no esté ad he ri do a la re fe ri da

Con ven ción, se re que ri rá de la le ga li za ción del do cu men to, es de cir, la le ga li za -

ción efec tua da por la re pre sen ta ción con su lar me xi ca na ubi ca da en el lu gar en

don de se ex pi dió el do cu men to, a tra vés de la cual se cer ti fi ca que la fir ma o se llo

(de un fun cio na rio u ofi ci na gu ber na men tal o no ta rial) que se lo ca li za den tro de su

cir cuns crip ción, coin ci de con la fir ma o se llo re gis tra dos en sus ar chi vos.

3. Si el do cu men to está re dac ta do en idio ma di fe ren te al es pa ñol se de be rá acom pa -

ñar la tra duc ción al es pa ñol rea li za da por pe ri to au to ri za do por el Tri bu nal Su pe -

rior de Jus ti cia de cual quier Enti dad Fe de ra ti va del te rri to rio na cio nal o por pe ri to

au to ri za do por el país de que se tra te.

4. Si el so li ci tan te se en cuen tra im pe di do fí si ca men te para fir mar o es tam par su hue -

lla di gi tal en la so li ci tud del trá mi te, po drá de sig nar a una per so na para que fir me a

su rue go. Inva ria ble men te, tam bién se re que ri rá iden ti fi ca ción ofi cial de la per so -

na que fir ma a rue go, la cual de be rá ser ma yor de edad.

5. Los do cu men tos ori gi na les que se enun cian a con ti nua ción que da rán en po der

del IMSS, en el res pec ti vo ex pe dien te:

a) Co pia cer ti fi ca da de acta de na ci mien to 
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b) Co pia cer ti fi ca da de acta de adop ción 

c) Co pia cer ti fi ca da de acta de re co no ci mien to

d) Co pia cer ti fi ca da de la car ta de na tu ra li za ción

e) Co pia cer ti fi ca da de acta de tu te la

f) Co pia cer ti fi ca da de acta de ma tri mo nio 

g) Co pia cer ti fi ca da de acta de di vor cio 

h) Co pia cer ti fi ca da de acta de de fun ción 

i) Co pia cer ti fi ca da de la re so lu ción, emi ti da por au to ri dad ju ris dic cio nal que

acre di te:

· La re la ción de con cu bi na to (re so lu ción, de cla ra to ria, cons tan cia, acre di ta -

mien to de las ac cio nes de ju ris dic ción vo lun ta ria).

· La di so lu ción del con cu bi na to (re so lu ción, de cla ra to ria, cons tan cia, acre di -

ta mien to de las ac cio nes de ju ris dic ción vo lun ta ria).

· La de pen den cia eco nó mi ca (re so lu ción, de cla ra to ria, cons tan cia, acre di ta -

mien to de las ac cio nes de ju ris dic ción vo lun ta ria).

· El auto de dis cer ni mien to de la tu te la

· La nu li dad de ma tri mo nio

· La di so lu ción del víncu lo ma tri mo nial 

j) Co pia cer ti fi ca da de la cons tan cia de pe rio dos de co ti za ción re co no ci dos al

am pa ro del Ane xo Téc ni co I, del Con ve nio de Co la bo ra ción en tre el IMSS y el

ISSSTE.

k) Cons tan cia ex pe di da por los ser vi cios de Afi lia ción y Vi gen cia de De re chos

del IMSS, que acre di te las se ma nas co ti za das.

l) Cons tan cia de es tu dios que acre di te la ins crip ción del be ne fi cia rio hijo ma yor

de die ci séis y me nor de vein ti cin co años, en el ci clo es co lar de que se tra te, ex -

pe di da por ins ti tu cio nes per te ne cien tes al Sis te ma Edu ca ti vo Na cio nal.

Para las pen sio nes de ries gos de tra ba jo

En las pen sio nes por ries gos de tra ba jo se pre sen tan dos mo da li da des a sa ber:

1. Pen sión por in ca pa ci dad per ma nen te to tal.

2. Pen sión por in ca pa ci dad per ma nen te par cial.
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Lu gar de pre sen ta ción 

El in te re sa do de be rá pre sen tar se en la ven ta ni lla de Pres ta cio nes Eco nó mi cas de la

Uni dad de Me di ci na Fa mi liar que le co rres pon da, en días há bi les para el IMSS, en ho ra -

rio de 8:00 a 14:00 ho ras, en uni da des con tur no ma tu ti no y de 8:00 a 19:30 ho ras en

uni da des con tur no ma tu ti no y vespertino.

Re qui si ta do de la so li ci tud

La so li ci tud de pen sión [FORMA IMSS (2) (42)] se lle na rá en la ven ta ni lla de Pres ta cio -

nes Eco nó mi cas del IMSS de la uni dad de Me di ci na Fa mi liar que le corresponda, com -

ple tan do los da tos si guien tes:

Del ase gu ra do

1. CURP.

2. Nú me ro de Se gu ri dad So cial.

3. Sexo.

4. Fe cha de na ci mien to.

5. Nom bre.

6. Esta do Ci vil.

7. Afo re.

8. Te lé fo no (don de se lo ca li ce al ase gu ra do).

9. Do mi ci lio.

10. RFC con ho mo cla ve.

11. Co rreo elec tró ni co

12. Trá mi te que so li ci ta (tipo de pen sión).

13. Ma ni fes ta cio nes. So li ci tud de re co no ci mien to de co ti za cio nes.

Del be ne fi cia rio

1. Nom bre.

2. Fe cha de Na ci mien to.

3. Pa ren tes co.
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4. Sexo.

5. CURP.

Do cu men ta ción a en tre gar

Del ase gu ra do

1. Iden ti fi ca ción ofi cial con fo to gra fía y fir ma (cre den cial para vo tar, car ti lla del Ser vi cio

Mi li tar Na cio nal, pa sa por te, cé du la pro fe sio nal o cre den cial ADIMSS), tra tán do se

de ex tran je ros pa sa por te o for ma mi gra to ria (ori gi nal y co pia para co te jo).

2. Do cu men to que con ten ga el nú me ro de se gu ri dad so cial ex pe di do por el IMSS,

Info na vit o Afo re, no ne ce sa rio cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS, (ori gi nal y

co pia para co te jo).

3. Co pia cer ti fi ca da ex pe di da por el re gis tro ci vil de acta de na ci mien to, acta de

adop ción o re co no ci mien to, ori gi nal se que da en el ex pe dien te. Si se tra ta de do -

cu men to en idio ma di fe ren te al es pa ñol, de be rá pre sen tar adi cio nal men te la tra -

duc ción au to ri za da emi ti da por un pe ri to re co no ci do por el Tri bu nal Su pe rior de

Jus ti cia de cual quier en ti dad fe de ra ti va del te rri to rio na cio nal, o bien a fal ta de éste 

por al gu na ins ti tu ción o en ti dad ofi cial, como son las uni ver si da des o ins ti tu cio nes 

au to ri za das para ello.

4. Com pro ban te de do mi ci lio de re cien te ex pe di ción, no ma yor de tres me ses a la fe -

cha de la pre sen ta ción de la so li ci tud: de re chos de agua, luz, te lé fo no (ex cep to

ce lu lar), re ci bo de gas, cer ti fi ca ción de la pre si den cia mu ni ci pal (anual) o bo le ta

pre dial (bi mes tral o anual del ejer ci cio vi gen te), no es ne ce sa rio que el com pro -

ban te esté a nom bre del so li ci tan te, (ori gi nal y co pia para co te jo). Este do cu men to 

no es ne ce sa rio cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.

5. CURP o im pre sión de la mis ma ob te ni da a tra vés de la pá gi na de Inter net del Re -

gis tro Na cio nal de Po bla ción, no ne ce sa rio cuan do se tra te de ex tran je ros que no

ra di quen en Mé xi co, ori gi nal y co pia para co te jo. Este do cu men to no es ne ce sa rio

cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.

6. Do cu men to ex pe di do por la Afo re: es ta do de cuen ta, im pre sión ob te ni da de la pá -

gi na de Inter net de la Afo re que ma ne ja la cuen ta in di vi dual con una an ti güe dad no 

ma yor a los 6 me ses pre vios a la fe cha de la so li ci tud o con tra to fir ma do con la Afo -

re, sólo si el ase gu ra do co ti zó a par tir del 1o. de ju lio de 1997, (ori gi nal y co pia para 

co te jo).
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7. Dic ta men de in ca pa ci dad per ma nen te o de de fun ción por ries go de tra ba jo ST-3,

ex pe di do por los ser vi cios mé di cos ins ti tu cio na les, que acre di te el es ta do de in ca -

pa ci dad o de fun ción por ries gos de tra ba jo. Este do cu men to será pro por cio na do

di rec ta men te por los ser vi cios de Sa lud en el Tra ba jo co rres pon dien tes y que da rá

en el ex pe dien te.

Pla zo má xi mo de re so lu ción

· 12 días há bi les.

El pla zo para la re so li ción del trá mi te se com puta rá a par tir del día há bil si guien te a

aquel en que se haya re ci bido la do cu men ta ción en la uni dad re cep to ra de los ser vi cios 

de pres ta cio nes eco nó mi cas.

Tra tán do se de uni da des re cep to ras que se en cuen tren a una dis tan cia ma yor a cua ren -

ta ki ló me tros de la sub de le ga ción de ads crip ción com pe ten te para re sol ver el trá mi te,

el pla zo para la re so lu ción se com pu ta rá a par tir del se gun do día há bil si guien te en que

se haya re ci bi do la so li ci tud.

Sus pen sión del pla zo de re so lu ción

El pla zo de re so lu ción se sus pen de rá cuan do se en tre gue al in te re sa do al gún do -

cu men to que emi ta el IMSS para que rea li ce co rrec cio nes o acla ra cio nes de sus do cu -

men tos, elec ción de ré gi men pen sio na rio y/o elec ción de ase gu ra do ra; el pla zo se rea -

nu da rá el día há bil en que sea re ci bi da la do cu men ta ción en los de par ta men tos de

pen sio nes sub de le ga cio na les.

Incon sis ten cias en el re gis tro que in ter fie ran con el trá mi te

Cuan do exis tan in con sis ten cias que im pi dan con ti nuar con el trá mi te, como: 

1. Ho mo ni mias.

2. Du pli ci dad del Nú me ro de Se gu ri dad So cial.

3. Du das en la exis ten cia de la re la ción obre ro-pa tro nal.

4. Ase gu ra do con va rias cuen tas in di vi dua les.

5. Con tro ver sia le gal del ase gu ra do o sus be ne fi cia rios en con tra del IMSS pen dien -

te de re so lu ción.
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Se ge ne ra rá el lla ma do “do cu men to de im pro ce den cia“,  el cual será no ti fi ca do al

in te re sa do y se le pro por cio na rá la orien ta ción ne ce sa ria para so lu cio nar la pro -

ble má ti ca.

Incon sis ten cias en los do cu men tos que im pi dan con ti nuar con el trá mi te

En caso de exis tir al gún pro ble ma con los do cu men tos o da tos pre sen ta dos, como los

si guien tes:

1. Que los da tos de los do cu men tos no coin ci dan ple na men te con los del in te re sa do.

2. Que exis ta pre sun ción de  que los do cu men tos en tre ga dos son apó cri fos.

La fal ta de al gún do cu men to, ge ne ra rá el lla ma do “do cu men to de pre ven ción“, el cual

será no ti fi ca do al in te re sa do, en un pla zo de 8 días há bi les.

En este caso, el ase gu ra do con ta rá con un pla zo de pre ven ción de 5 días há bi les, con ta -

dos a par tir del día há bil si guien te a la no ti fi ca ción del ofi cio, para co rre gir el pro ble ma.

Trans cu rri do el pla zo sin que el pro ble ma se haya sol ven ta do por par te del in te re sa do,

será de se cha do el trá mi te co rres pon dien te; sin em bar go, éste po drá ini ciar se nue va -

men te en otra solicitud.

Para las pen sio nes de in va li dez

Lu gar de pre sen ta ción 

El in te re sa do de be rá pre sen tar se en la ven ta ni lla de Pres ta cio nes Eco nó mi cas de la

Uni dad de Me di ci na Fa mi liar que le co rres pon da, en días há bi les para el IMSS, en ho ra -

rio de 8:00 a 14:00 ho ras, en uni da des con tur no ma tu ti no y de 8:00 a 19:30 ho ras en

uni da des con tur no ma tu ti no y vespertino.

Re qui si ta do de la so li ci tud

La so li ci tud de pen sión [FORMA IMSS (2) (42)] se lle na rá en la ven ta ni lla de Pres ta cio -

nes Eco nó mi cas de la uni dad de Me di ci na Fa mi liar que le corresponda, com ple tan do

los da tos si guien tes:
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Del ase gu ra do

1. CURP.

2. Nú me ro de Se gu ri dad So cial.

3. Sexo.

4. Fe cha de na ci mien to.

5. Nom bre.

6. Esta do Ci vil.

7. Afo re.

8. Te lé fo no (don de se lo ca li ce al ase gu ra do).

9. Do mi ci lio.

10. RFC con ho mo cla ve.

11. Co rreo elec tró ni co

12. Trá mi te que so li ci ta (tipo de pen sión).

13. Ma ni fes ta cio nes. So li ci tud de re co no ci mien to de co ti za cio nes.

Del be ne fi cia rio

1. Nom bre.

2. Fe cha de Na ci mien to.

3. Pa ren tes co.

4. Sexo.

5. CURP.

Do cu men ta ción

Para ini ciar el trá mi te  de pen sión de in va li dez, el in te re sa do de be rá en tre gar la do cu -

men ta ción si guien te:

1. So li ci tud de pen sión por in va li dez (pro por cio na da por el per so nal del IMSS).

2. Iden ti fi ca ción ofi cial con fo to gra fía y fir ma (cre den cial para vo tar, car ti lla del Ser vi cio Mi -

li tar Na cio nal, pa sa por te, cé du la pro fe sio nal, cre den cial ADIMSS), si se tra ta de ex tran -

je ros se debe pre sen tar el pa sa por te o for ma mi gra to ria (ori gi nal y co pia para co te jo).
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3. Do cu men to que con ten ga el nú me ro de se gu ri dad so cial ex pe di do por el IMSS,

Info na vit o Afo re; este re qui si to no será ne ce sa rio cuan do se pre sen te la cre den -

cial ADIMSS (ori gi nal y co pia para co te jo).

4. Co pia cer ti fi ca da ex pe di da por el Re gis tro Ci vil del acta de na ci mien to, del acta de

adop ción o de re co no ci mien to; este do cu men to se que da en el ex pe dien te. Si se

tra ta de do cu men to en idio ma di fe ren te al es pa ñol, se de be rá pre sen tar adi cio nal -

men te la tra duc ción au to ri za da emi ti da por un pe ri to re co no ci do por el Tri bu nal

Su pe rior de Jus ti cia de cual quier en ti dad fe de ra ti va del te rri to rio na cio nal, o bien,

a fal ta de éste, por al gu na ins ti tu ción o en ti dad ofi cial, como las uni ver si da des o

ins ti tu cio nes au to ri za das para ello.

5. Com pro ban te de do mi ci lio de re cien te ex pe di ción, no ma yor de tres me ses a la fe -

cha de la pre sen ta ción de la so li ci tud: de re chos de agua, luz, te lé fo no (ex cep to

ce lu lar), re ci bo de gas, cer ti fi ca ción de la pre si den cia mu ni ci pal (anual) o bo le ta

pre dial (bi mes tral o anual del ejer ci cio vi gen te); no es ne ce sa rio que el com pro -

ban te esté a nom bre del so li ci tan te (ori gi nal y co pia para co te jo). Este do cu men to

no es ne ce sa rio cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.

6. CURP o im pre sión de la mis ma ob te ni da a tra vés de la pá gi na de in ter net del Re -

gis tro Na cio nal de Po bla ción; no será ne ce sa ria cuan do se tra te de ex tran je ros

que no ra di quen en Mé xi co (ori gi nal y co pia para co te jo). Este do cu men to no es

ne ce sa rio cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.

7. Do cu men to emi ti do por la Afo re: es ta do de cuen ta, im pre sión ob te ni da de la pá gi -

na de Inter net de la ad mi nis tra do ra que ma ne je la cuen ta in di vi dual con una an ti -

güe dad no ma yor de seis me ses pre vios a la fe cha de la so li ci tud.

8. Do cu men to de Afo re: es ta do de cuen ta, im pre sión ob te ni da de la pá gi na de Inter -

net de la Afo re que ma ne ja la cuen ta in di vi dual con una an ti güe dad no ma yor a los

6 me ses pre vios a la fe cha de la so li ci tud o con tra to fir ma do con la Afo re, sólo si el

ase gu ra do co ti zó a par tir del 1o. de ju lio de 1997, ori gi nal y co pia para co te jo.

Pla zo má xi mo de re sol ución

· 12 días há bi les.

El pla zo para la re so lu ción del trá mi te se com pu ta rá a par tir del día há bil si guien te a

aquel en que se haya re ci bido la do cu men ta ción en la uni dad re cep to ra de pres ta cio -

nes eco nó mi cas.

Tra tán do se de uni da des re cep to ras que se en cuen tren a una dis tan cia ma yor a cua ren -

ta ki ló me tros de la sub de le ga ción de ads crip ción com pe ten te para re sol ver el trá mi te,

el pla zo para la re so lu ción se com pu ta rá a par tir del se gun do día há bil si guien te en que

se haya re ci bi do la so li ci tud.
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Sus pen sión del pla zo de re so lu ción

El pla zo de re so lu ción se sus pen de rá cuan do se en tre gue al in te re sa do al gún do -

cu men to que emi ta el IMSS para que rea li ce co rrec cio nes o acla ra cio nes de sus do cu -

men tos, elec ción de ré gi men pen sio na rio y/o elec ción de ase gu ra do ra; el pla zo se rea -

nu da rá el día há bil en que sea re ci bi da la do cu men ta ción en los de par ta men tos de

pen sio nes sub de le ga cio na les.

Incon sis ten cias en el re gis tro que in ter fie ran con el trá mi te

Cuan do exis tan in con sis ten cias que im pi dan con ti nuar con el trá mi te, como: 

1. Ho mo ni mias.

2. Du pli ci dad del Nú me ro de Se gu ri dad So cial.

3. Du das en la exis ten cia de la re la ción obre ro-pa tro nal.

4. Ase gu ra do con va rias cuen tas in di vi dua les.

5. Con tro ver sia le gal del ase gu ra do o sus be ne fi cia rios en con tra del IMSS pen dien -

te de re so lu ción.

Se ge ne ra rá el lla ma do “do cu men to de im pro ce den cia“,  el cual será no ti fi ca do al

in te re sa do y se le pro por cio na rá la orien ta ción ne ce sa ria para so lu cio nar la pro -

ble má ti ca.

Incon sis ten cias en los do cu men tos que im pi dan con ti nuar con el trá mi te

En caso de exis tir al gún pro ble ma con los do cu men tos o da tos pre sen ta dos, como los

si guien tes:

1. Que los da tos de los do cu men tos no coin ci dan ple na men te con los del in te re sa do.

2. Que exis ta pre sun ción de  que los do cu men tos en tre ga dos son apó cri fos.

La fal ta de al gún do cu men to, ge ne ra rá el lla ma do “do cu men to de pre ven ción“, el cual

será no ti fi ca do al in te re sa do, en un pla zo de 8 días há bi les.

En este caso, el ase gu ra do con ta rá con un pla zo de pre ven ción de 5 días há bi les, con ta -

dos a par tir del día há bil si guien te a la no ti fi ca ción del ofi cio, para co rre gir el pro ble ma.

Trans cu rri do el pla zo sin que el pro ble ma se haya sol ven ta do por par te del in te re sa do,

será de se cha do el trá mi te co rres pon dien te; sin em bar go, éste po drá ini ciar se nue va -

men te en otra so li ci tud.
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Para las pen sio nes por ce san tía en edad avan za da y ve jez

Lu gar de pre sen ta ción 

El in te re sa do de be rá pre sen tar se en la ven ta ni lla de Pres ta cio nes Eco nó mi cas de la

Uni dad de Me di ci na Fa mi liar que le co rres pon da, en días há bi les para el IMSS, en ho ra -

rio de 8:00 a 15:00 ho ras. 

Re qui si ta do de la so li ci tud

La so li ci tud de pen sión se lle na rá en la ven ta ni lla de Pres ta cio nes Eco nó mi cas de la

Uni dad de Me di ci na Fa mi liar que le corresponda, com ple tan do los da tos si guien tes:

Del ase gu ra do

1. CURP.

2. Nú me ro de Se gu ri dad So cial.

3. Sexo.

4. Fe cha de na ci mien to.

5. Nom bre.

6. Esta do Ci vil.

7. Afo re.

8. Te lé fo no (don de se lo ca li ce al ase gu ra do).

9. Do mi ci lio.

10. RFC con ho mo cla ve.

11. Co rreo elec tró ni co

12. Trá mi te que so li ci ta (tipo de pen sión).

13. Ma ni fes ta cio nes. So li ci tud de re co no ci mien to de co ti za cio nes.

Del be ne fi cia rio

1. Nom bre.

2. Fe cha de Na ci mien to.
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3. Pa ren tes co.

4. Sexo.

5. CURP.

Do cu men ta ción

Para ini ciar el trá mi te  de pen sión por ce san tía en edad avan za da o por ve jez, el in te re -

sa do de be rá en tre gar la do cu men ta ción si guien te:

1. So li ci tud de pen sión por ce san tía en edad avan za da o ve jez (pro por cio na da por el 

per so nal del IMSS).

2. Iden ti fi ca ción ofi cial con fo to gra fía y fir ma (cre den cial para vo tar, car ti lla del Ser vi -

cio Mi li tar Na cio nal, pa sa por te, cé du la pro fe sio nal, cre den cial ADIMSS); si se tra ta 

de ex tran je ros se debe pre sen tar el pa sa por te o for ma mi gra to ria (ori gi nal y co pia

para co te jo).

3. Do cu men to que con ten ga el Nú me ro de Se gu ri dad So cial ex pe di do por el IMSS,

Info na vit o Afo re; este re qui si to no será ne ce sa rio cuan do se pre sen te la cre den -

cial ADIMSS (ori gi nal y co pia para co te jo).

4. Co pia cer ti fi ca da ex pe di da por el Re gis tro Ci vil del acta de na ci mien to, del acta de

adop ción o de re co no ci mien to; este do cu men to se que da en el ex pe dien te. Si se

tra ta de do cu men to en idio ma di fe ren te al es pa ñol, se de be rá pre sen tar adi cio nal -

men te la tra duc ción au to ri za da emi ti da por un pe ri to re co no ci do por el Tri bu nal

Su pe rior de Jus ti cia de cual quier en ti dad fe de ra ti va del te rri to rio na cio nal, o bien,

a fal ta de éste, por al gu na ins ti tu ción o en ti dad ofi cial, como las uni ver si da des o

ins ti tu cio nes au to ri za das para ello.

5. Com pro ban te de do mi ci lio de re cien te ex pe di ción, no ma yor de tres me ses a la fe -

cha de la pre sen ta ción de la so li ci tud: de re chos de agua, luz, te lé fo no (ex cep to

ce lu lar), re ci bo de gas, cer ti fi ca ción de la pre si den cia mu ni ci pal (anual) o bo le ta

pre dial (bi mes tral o anual del ejer ci cio vi gen te); no es ne ce sa rio que el com pro -

ban te esté a nom bre del so li ci tan te (ori gi nal y co pia para co te jo).

6. CURP o im pre sión de la mis ma ob te ni da a tra vés de la pá gi na de Inter net del Re -

gis tro Na cio nal de Po bla ción; no será ne ce sa ria cuan do se tra te de ex tran je ros

que no ra di quen en Mé xi co (ori gi nal y co pia para co te jo).

7. Do cu men to emi ti do por la Afo re: es ta do de cuen ta, im pre sión ob te ni da de la pá gi -

na de Inter net de la ad mi nis tra do ra que ma ne je la cuen ta in di vi dual con una an ti -

güe dad no ma yor de seis me ses pre vios a la fe cha de la so li ci tud.
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Pla zo má xi mo de re so lu ción 

· 12 días há bi les.

El pla zo de re so lu ción del trá mi te se com pu ta rá a par tir del día há bil si guien te a aquel

en que se haya re ci bido la do cu men ta ción en la uni dad re cep to ra de pres ta cio nes eco -

nó mi cas.

Tra tán do se de uni da des re cep to ras que se en cuen tren a una dis tan cia ma yor a cua ren -

ta ki ló me tros de la sub de le ga ción de ads crip ción com pe ten te para re sol ver el trá mi te,

el pla zo para la re so lu ción se com pu ta rá a par tir del se gun do día há bil si guien te en que

se haya re ci bi do la so li ci tud.

Sus pen sión y rea nu da ción del pla zo de re so lu ción

El pla zo de re so lu ción se sus pen de rá cuan do se en tre gue al in te re sa do al gún do -

cu men to que emi ta el IMSS para que rea li ce co rrec cio nes o acla ra cio nes de sus do cu -

men tos, elec ción de ré gi men pen sio na rio y/o elec ción de ase gu ra do ra; el pla zo se rea -

nu da rá el día há bil en que sea re ci bi da la do cu men ta ción en los de par ta men tos de

pen sio nes sub de le ga cio na les.

Incon sis ten cias en el re gis tro que in ter fie ran con el trá mi te

Cuan do exis tan in con sis ten cias que in ter fie ran para con ti nuar con el trá mi te, como:

1. Ho mo ni mias.

2. Du pli ci dad del Nú me ro de Se gu ri dad So cial.

3. Du das en la exis ten cia de la re la ción obre ro-pa tro nal.

4. Ase gu ra do con va rias cuen tas in di vi dua les.

5. Con tro ver sia le gal del ase gu ra do o sus be ne fi cia rios en con tra del IMSS pen dien -

te de re so lu ción.

Se ge ne ra rá el lla ma do “do cu men to de im pro ce den cia“,  el cual será no ti fi ca do al in te re -

sa do y se le pro por cio na rá la orien ta ción ne ce sa ria para so lu cio nar la pro ble má ti ca.
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Incon sis ten cias en los do cu men tos que im pi dan con ti nuar con el trá mi te

En caso de exis tir al gún pro ble ma con los do cu men tos o da tos pre sen ta dos, como los

si guien tes:

1. Que los da tos de los do cu men tos no coin ci dan ple na men te con los del in te re sa do.

2. Que exis ta pre sun ción de  que los do cu men tos en tre ga dos son apó cri fos.

La fal ta de al gún do cu men to, ge ne ra rá el lla ma do “do cu men to de pre ven ción“, el cual

será no ti fi ca do al in te re sa do, en un pla zo de 8 días há bi les.

En este caso, el ase gu ra do con ta rá con un pla zo de pre ven ción de 5 días há bi les, con -

ta dos a par tir del día há bil si guien te para co rre gir el pro ble ma.

Trans cu rri do el pla zo sin que el pro ble ma se haya sol ven ta do por par te del in te re sa do,

será de se cha do el trá mi te co rres pon dien te; sin em bar go, éste po drá ini ciar se nue va -

men te en otra so li ci tud.

Pen sión por viu dez

En la pen sión de viu dez se pre sen tan cua tro mo da li da des a sa ber:

1. Viu da - es po sa.

2. Viu da - con cu bi na.

3. Viu do - es po so.

4. Viu do - con cu bi na rio.

Lu gar de pre sen ta ción

El in te re sa do de be rá pre sen tar se en la ven ta ni lla de Pres ta cio nes Eco nó mi cas de la

Uni dad de Me di ci na Fa mi liar que le co rres pon da, en días há bi les para el IMSS, en ho ra -

rio de 8:00 a 15:00 ho ras.
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Do cu men ta ción

Para ini ciar el trá mi te  de pen sión por viu dez, el in te re sa do de be rá en tre gar la do cu men -

ta ción si guien te:

Del ase gu ra do

1. Do cu men to que con ten ga el Nú me ro de Se gu ri dad So cial ex pe di do por el IMSS,

Info na vit o Afo re; este re qui si to no será ne ce sa rio cuan do se pre sen te la cre den -

cial ADIMSS (ori gi nal y co pia para co te jo).

2. Co pia cer ti fi ca da ex pe di da por el Re gis tro Ci vil del acta de de fun ción, este do -

cu men to se que da en el ex pe dien te. Si se tra ta de do cu men to en idio ma di fe -

ren te al es pa ñol, se de be rá pre sen tar adi cio nal men te la tra duc ción au to ri za da

emi ti da por un pe ri to re co no ci do por el Tri bu nal Su pe rior de Jus ti cia de cual -

quier en ti dad fe de ra ti va del te rri to rio na cio nal, o bien, a fal ta de éste, por al gu na

ins ti tu ción o en ti dad ofi cial, como las uni ver si da des o ins ti tu cio nes au to ri za das

para ello.

3. CURP o im pre sión de la mis ma ob te ni da a tra vés de la pá gi na de Inter net del Re -

gis tro Na cio nal de Po bla ción; no será ne ce sa ria cuan do se tra te de ex tran je ros

que no ra di quen en Mé xi co (ori gi nal y co pia para co te jo). Este do cu men to no es

ne ce sa rio cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.

4. Do cu men to emi ti do por la Afo re: es ta do de cuen ta, im pre sión ob te ni da de la pá gi -

na de Inter net de la ad mi nis tra do ra que ma ne je la cuen ta in di vi dual con una an ti -

güe dad no ma yor de seis me ses pre vios a la fe cha de la so li ci tud o con tra to

fir ma do con la Afo re, sólo si el ase gu ra do co ti zó a par tir del 1o. de ju lio de 1997

(ori gi nal y co pia para co te jo).

Del be ne fi cia rio

1. Iden ti fi ca ción ofi cial con fo to gra fía y fir ma (cre den cial para vo tar, car ti lla del Ser vi -

cio Mi li tar Na cio nal, pa sa por te, cé du la pro fe sio nal, cre den cial ADIMSS); si se tra ta 

de ex tran je ros se debe pre sen tar el pa sa por te o for ma mi gra to ria (ori gi nal y co pia

para co te jo).

2. CURP o im pre sión de la mis ma ob te ni da a tra vés de la pá gi na de Inter net del Re -

gis tro Na cio nal de Po bla ción; no será ne ce sa ria cuan do se tra te de ex tran je ros

que no ra di quen en Mé xi co (ori gi nal y co pia para co te jo). Este do cu men to no es

ne ce sa rio cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.
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3. Com pro ban te de do mi ci lio de re cien te ex pe di ción, no ma yor de tres me ses a la fe -

cha de la pre sen ta ción de la so li ci tud: de re chos de agua, luz, te lé fo no (ex cep to

ce lu lar), re ci bo de gas, cer ti fi ca ción de la pre si den cia mu ni ci pal (anual) o bo le ta

pre dial (bi mes tral o anual del ejer ci cio vi gen te); no es ne ce sa rio que el com pro -

ban te esté a nom bre del so li ci tan te (ori gi nal y co pia para co te jo). Este do cu men to

no es ne ce sa rio cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.

Do cu men tos adi cio na les por mo da li dad

Viu do-Espo so

1. Co pia cer ti fi ca da ex pe di da por el Re gis tro Ci vil, de acta de ma tri mo nio, con fe -

cha de ex pe di ción des pués de la de fun ción de la ase gu ra da. Este do cu men to se

que da para ex pe dien te. Si se tra ta de do cu men to en idio ma di fe ren te al es pa ñol,

de be rá pre sen tar adi cio nal men te la tra duc ción au to ri za da emi ti da por un pe ri to

re co no ci do por el Tri bu nal Su pe rior de Jus ti cia de cual quier en ti dad fe de ra ti va

del te rri to rio na cio nal, o bien a fal ta de éste por al gu na ins ti tu ción o en ti dad ofi -

cial, como son las uni ver si da des o ins ti tu cio nes au to ri za das para ello.

2. Cons tan cia tes ti mo nial con la que acre di te la de pen den cia eco nó mi ca ex pe di da

por la au to ri dad ju di cial com pe ten te, con fe cha de ex pe di ción pos te rior a la de fun -

ción de la ase gu ra da, ori gi nal para ex pe dien te.

3. Adi cio nal men te, cuan do la pen sión se tra mi te al am pa ro de la LSS de 1973 será

ne ce sa rio que los Ser vi cios de Pres ta cio nes Eco nó mi cas cuen ten con el Dic ta -

men de Inva li dez de be ne fi cia rio ex pe di do por los Ser vi cios de Sa lud en el Tra ba -

jo, que acre di te el es ta do de in ca pa ci dad, ori gi nal para ex pe dien te.

Viu do-Con cu bi na rio

1. Cons tan cia tes ti mo nial con la que se acre di te el con cu bi na to, ex pe di da por la au -

to ri dad ju di cial com pe ten te, con fe cha de ex pe di ción pos te rior a la de fun ción de la 

ase gu ra da (ori gi nal para ex pe dien te).

2. Cons tan cia tes ti mo nial con la que acre di te la de pen den cia eco nó mi ca ex pe di da

por la au to ri dad ju di cial com pe ten te, con fe cha de ex pe di ción pos te rior a la de fun -

ción de la ase gu ra da, ori gi nal para ex pe dien te.

3. Adi cio nal men te, cuan do la pen sión se tra mi te al am pa ro de la LSS de 1973, será

ne ce sa rio que los Ser vi cios de Pres ta cio nes Eco nó mi cas cuen ten con el Dic ta -

men de Inva li dez de be ne fi cia rio ex pe di do por los Ser vi cios de Sa lud en el Tra ba -

jo, que acre di te el es ta do de in ca pa ci dad, ori gi nal para ex pe dien te.
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Viu da-Espo sa

1. Co pia cer ti fi ca da ex pe di da por el Re gis tro Ci vil, de acta de ma tri mo nio, con fe cha

de ex pe di ción pos te rior a la de fun ción del ase gu ra do, este do cu men to se que da

en el ex pe dien te. Si se tra ta de do cu men to en idio ma di fe ren te al es pa ñol, de be rá

pre sen tar adi cio nal men te la tra duc ción au to ri za da emi ti da por un pe ri to re co no ci -

do por el Tri bu nal Su pe rior de Jus ti cia de cual quier en ti dad fe de ra ti va del te rri to rio

na cio nal, o bien a fal ta de éste por al gu na ins ti tu ción o en ti dad ofi cial, como son

las uni ver si da des o ins ti tu cio nes au to ri za das para ello.

Viu da-Con cu bi na

1. Cons tan cia tes ti mo nial con la que acre di te el con cu bi na to ex pe di da por la au to ri -

dad ju di cial com pe ten te, con fe cha de ex pe di ción pos te rior a la de fun ción del ase -

gu ra do, ori gi nal para ex pe dien te.

Pen sión por orfan dad

En la pen sión por or fan dad las mo da li da des son las si guien tes:

1. Para hijo me nor de 16 años.

2. Para hijo ma yor de 16 años y has ta 25 años. Estu dian te.

3. Para hijo ma yor de 16 años. Inca pa ci ta do.

Lu gar de pre sen ta ción 

El in te re sa do de be rá pre sen tar se en la ven ta ni lla de Pres ta cio nes Eco nó mi cas de la

Uni dad de Me di ci na Fa mi liar que le co rres pon da, en días há bi les para el IMSS, en ho ra -

rio de 8:00 a 15:00 ho ras. 

Do cu men ta ción

Para ini ciar el trá mi te de pen sión por or fan dad, el in te re sa do de be rá en tre gar la do cu -

men ta ción si guien te:
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Del ase gu ra do

1. Do cu men to que con ten ga el Nú me ro de Se gu ri dad So cial ex pe di do por el IMSS,

Info na vit o Afo re; este re qui si to no será ne ce sa rio cuan do se pre sen te la cre den -

cial ADIMSS (ori gi nal y co pia para co te jo).

2. Co pia cer ti fi ca da ex pe di da por el Re gis tro Ci vil del acta de de fun ción; este do -

cu men to se que da en el ex pe dien te. Si se tra ta de do cu men to en idio ma di fe -

ren te al es pa ñol, se de be rá pre sen tar adi cio nal men te la tra duc ción au to ri za da

emi ti da por un pe ri to re co no ci do por el Tri bu nal Su pe rior de Jus ti cia de cual -

quier en ti dad fe de ra ti va del te rri to rio na cio nal, o bien, a fal ta de éste, por al gu na

ins ti tu ción o en ti dad ofi cial, como las uni ver si da des o ins ti tu cio nes au to ri za das

para ello.

3. En caso de or fan dad do ble, es de cir de pa dre y ma dre, de be rá pre sen tar las dos

co pias cer ti fi ca das de las ac tas de de fun ción de los pa dres.

4. CURP o im pre sión de la mis ma ob te ni da a tra vés de la pá gi na de Inter net del Re -

gis tro Na cio nal de Po bla ción; no será ne ce sa ria cuan do se tra te de ex tran je ros

que no ra di quen en Mé xi co (ori gi nal y co pia para co te jo). Este do cu men to no es

ne ce sa rio cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.

5. Do cu men to emi ti do por la Afo re: es ta do de cuen ta, im pre sión ob te ni da de la pá gi -

na de Inter net de la ad mi nis tra do ra que ma ne je la cuen ta in di vi dual con una an ti -

güe dad no ma yor de seis me ses pre vios a la fe cha de la so li ci tud o con tra to

fir ma do con la Afo re, sólo si el ase gu ra do co ti zó a par tir del 1o. de ju lio de 1997

(ori gi nal y co pia para co te jo).

Del be ne fi cia rio

1. Iden ti fi ca ción ofi cial con fo to gra fía y fir ma (cre den cial para vo tar, car ti lla del Ser vi -

cio Mi li tar Na cio nal, pa sa por te, cé du la pro fe sio nal, cre den cial ADIMSS); si se tra ta 

de ex tran je ros se debe pre sen tar el pa sa por te o for ma mi gra to ria (ori gi nal y co pia

para co te jo).

2. En caso de ser me nor de 9 años de edad se acep ta rá como iden ti fi ca ción la cre -

den cial es co lar con fo to gra fía ex pe di da por una ins ti tu ción edu ca ti va con re gis tro

del Sis te ma Edu ca ti vo Na cio nal o do cu men to con fo to gra fía ex pe di do por la De le -

ga ción o Mu ni ci pio en don de se haga cons tar la iden ti dad del me nor, ori gi nal y co -

pia para co te jo.
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3. Co pia cer ti fi ca da ex pe di da por el Re gis tro Ci vil de acta de na ci mien to, acta de

adop ción o re co no ci mien to, este do cu men to se que da en el ex pe dien te. Si se tra -

ta de do cu men to en idio ma di fe ren te al es pa ñol, de be rá pre sen tar adi cio nal men te 

la tra duc ción au to ri za da emi ti da por un pe ri to re co no ci do por el Tri bu nal Su pe rior

de Jus ti cia de cual quier en ti dad fe de ra ti va del te rri to rio na cio nal, o bien a fal ta de

éste por al gu na ins ti tu ción o en ti dad ofi cial, como son las uni ver si da des o ins ti tu -

cio nes au to ri za das para ello.

4. CURP o im pre sión de la mis ma ob te ni da a tra vés de la pá gi na de Inter net del Re -

gis tro Na cio nal de Po bla ción; no será ne ce sa ria cuan do se tra te de ex tran je ros

que no ra di quen en Mé xi co (ori gi nal y co pia para co te jo). Este do cu men to no es

ne ce sa rio cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.

5. Com pro ban te de do mi ci lio de re cien te ex pe di ción, no ma yor de tres me ses a la fe -

cha de la pre sen ta ción de la so li ci tud: de re chos de agua, luz, te lé fo no (ex cep to

ce lu lar), re ci bo de gas, cer ti fi ca ción de la pre si den cia mu ni ci pal (anual) o bo le ta

pre dial (bi mes tral o anual del ejer ci cio vi gen te); no es ne ce sa rio que el com pro -

ban te esté a nom bre del so li ci tan te (ori gi nal y co pia para co te jo). Este do cu men to

no es ne ce sa rio cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.

Del so li ci tan te

1. Iden ti fi ca ción ofi cial con fo to gra fía y fir ma (cre den cial para vo tar, car ti lla del Ser vi -

cio Mi li tar Na cio nal, pa sa por te, cé du la pro fe sio nal, cre den cial ADIMSS); si se tra ta 

de ex tran je ros se debe pre sen tar el pa sa por te o for ma mi gra to ria (ori gi nal y co pia

para co te jo).

2. El so li ci tan te en caso de que no sea pa dre o ma dre de be rá pre sen tar co pia cer ti fi -

ca da de acta de tu te la, este do cu men to se que da en el ex pe dien te.

Do cu men tos adi cio na les por mo da li dad

Del hijo me nor de 16 años y del hijo ma yor de 16 años, has ta 25 años. Estu dian te

1. Cons tan cia de es tu dios del año en cur so, ex pe di da por las es cue las del Sis te ma

Edu ca ti vo Na cio nal con va li dez ofi cial que con ten ga la si guien te in for ma ción:

nom bre com ple to del alum no, nom bre y cla ve del plan tel edu ca ti vo, gra do que

cur sa y ci clo es co lar (pe rio do que cur sa), lu gar y fe cha en que se ex pi de el do cu -

men to, fir ma au tó gra fa del di rec tor del plan tel es co lar o de la per so na en quien

esté de le ga da esta fun ción y se llo ofi cial del plan tel es co lar.

2. En cons tan cias ex pe di das por cen tros edu ca ti vos par ti cu la res, cla ve de in cor po -

ra ción, fe cha y nú me ro del acuer do por el que se les otor gó el re co no ci mien to de

va li dez ofi cial. 
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3. Se acep ta rán cons tan cias con fir ma elec tró ni ca mis mas que de be rán con te ner la

liga de ac ce so de Inter net del plan tel que lo ex pi de y cla ve o nú me ro de ve ri fi ca -

ción. Este do cu men to se que da en el ex pe dien te.

Del hijo ma yor de 16 años. Inca pa ci ta do

1. Dic ta men de in va li dez de be ne fi cia rio ex pe di do por los Ser vi cios de Sa lud en el

Tra ba jo, que acre di te el es ta do de in ca pa ci dad y en tre ga do ante los Ser vi cios de

Pres ta cio nes Eco nó mi cas (ori gi nal para ex pe dien te).

Pen sión de ascen dien tes

Lu gar de pre sen ta ción 

El in te re sa do de be rá pre sen tar se en la ven ta ni lla de Pres ta cio nes Eco nó mi cas de la

Uni dad de Me di ci na Fa mi liar que le co rres pon da, en días há bi les para el IMSS, en ho ra -

rio de 8:00 a 15:00 ho ras. 

Do cu men ta ción

Para ini ciar el trá mi te de pen sión para as cen dien tes, el in te re sa do de be rá en tre gar la

do cu men ta ción si guien te:

Del ase gu ra do

1. Do cu men to que con ten ga el Nú me ro de Se gu ri dad So cial ex pe di do por el IMSS,

Info na vit o Afo re; este re qui si to no será ne ce sa rio cuan do se pre sen te la cre den -

cial ADIMSS (ori gi nal y co pia para co te jo).

2. Co pia cer ti fi ca da ex pe di da por el re gis tro ci vil de acta de na ci mien to, acta de

adop ción o re co no ci mien to, este do cu men to se que da en el ex pe dien te. Si se tra -

ta de do cu men to en idio ma di fe ren te al es pa ñol, de be rá pre sen tar adi cio nal men te 

la tra duc ción au to ri za da emi ti da por un pe ri to re co no ci do por el Tri bu nal Su pe rior

de Jus ti cia de cual quier Enti dad Fe de ra ti va del te rri to rio na cio nal, o bien a fal ta de

éste por al gu na ins ti tu ción o en ti dad ofi cial, como son las uni ver si da des o ins ti tu -

cio nes au to ri za das para ello.
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3. Copia cer ti fi ca da del acta de de fun ción del (la) ase gu ra do (a), emi ti da por el

Re gis tro Ci vil, el ori gi nal se que da en el ex pe dien te. Si se tra ta de do cu men to

en idio ma di fe ren te al es pa ñol, de be rá pre sen tar adi cio nal men te la tra duc ción

au to ri zada emi ti da por un pe ri to re co no ci do por el Tri bu nal Su pe rior de Jus ti -

cia de cual quier en ti dad fe de ra ti va del te rri to rio na cio nal, o bien a fal ta de éste 

por al gu na ins ti tu ción o en ti dad ofi cial, como son las uni ver si da des o ins ti tu -

cio nes au to ri za das para ello.

4. CURP o im pre sión de la mis ma ob te ni da a tra vés de la pá gi na de Inter net del Re -

gis tro Na cio nal de Po bla ción, no ne ce sa rio cuan do se tra te de ex tran je ros que no

ra di quen en Mé xi co, ori gi nal y co pia para co te jo. Este do cu men to no es ne ce sa rio

cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.

5. Do cu men to emi ti do por la Afo re: es ta do de cuen ta, im pre sión ob te ni da de la pá gi -

na de Inter net de la Afo re que ma ne ja la cuen ta in di vi dual, con una an ti güe dad no

ma yor a los 6 me ses, pre vios a la fe cha de la so li ci tud o con tra to fir ma do con la

Afo re, sólo si el ase gu ra do co ti zó a par tir del 1o. de ju lio de 1997 (ori gi nal y co pia

para co te jo).

Del be ne fi cia rio

1. Iden ti fi ca ción ofi cial con fo to gra fía y fir ma (cre den cial para vo tar,  car ti lla del Ser -

vi cio Mi li tar Na cio nal, pa sa por te, cé du la pro fe sio nal, cre den cial ADIMSS), tra -

tán do se de ex tran je ros pa sa por te o for ma mi gra to ria, ori gi nal y co pia para

co te jo.

2. Cons tan cia tes ti mo nial con la que acre di te la de pen den cia eco nó mi ca ex pe di da

por la au to ri dad ju di cial com pe ten te, con fe cha de ex pe di ción des pués de la de -

fun ción del ase gu ra do(a), la co pia cer ti fi ca da se que da para ex pe dien te.

3. CURP o im pre sión de la mis ma ob te ni da a tra vés de la pá gi na de Inter net del Re -

gis tro Na cio nal de Po bla ción, no ne ce sa rio cuan do se tra te de ex tran je ros que no

ra di quen en Mé xi co, ori gi nal y co pia para co te jo. Este do cu men to no es ne ce sa rio

cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.

4. Com pro ban te de do mi ci lio de re cien te ex pe di ción, no ma yor de tres me ses a la fe -

cha de la pre sen ta ción de la so li ci tud: de re chos de agua, luz, te lé fo no (ex cep to

ce lu lar), re ci bo de gas, cer ti fi ca ción de la pre si den cia mu ni ci pal (anual) o bo le ta

pre dial (bi mes tral o anual del ejer ci cio vi gen te), no es ne ce sa rio que el com pro -

ban te esté a nom bre del so li ci tan te, ori gi nal y co pia para co te jo. Este do cu men to

no es ne ce sa rio cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS
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Asig na cio nes fa mi lia res

En las asig na cio nes fa mi lia res se pre sen tan las mo da li da des si guien tes:

1. Para la es po sa.

2. Para la con cu bi na.

3. Para el hijo me nor de 16 años.

4. Para el hijo ma yor de 16 años y has ta 25 años. Estu dian te.

5. Para hijo ma yor de 16 años. Inca pa ci ta do.

6. Para los as cen dien tes

Lu gar de pre sen ta ción 

El in te re sa do de be rá pre sen tar se en la ven ta ni lla de Pres ta cio nes Eco nó mi cas de la

Uni dad de Me di ci na Fa mi liar que le co rres pon da, en días há bi les para el IMSS, en ho ra -

rio de 8:00 a 15:00 ho ras. 

Do cu men ta ción

Para ini ciar el trá mi te de pen sión por or fan dad, el in te re sa do de be rá en tre gar la do cu -

men ta ción si guien te:

Del be ne fi cia rio

1. Iden ti fi ca ción ofi cial con fo to gra fía y fir ma (cre den cial para vo tar, o car ti lla del Ser vi -

cio Mi li tar Na cio nal, pa sa por te, cé du la pro fe sio nal, cre den cial ADIMSS), tra tán do se 

de ex tran je ros pa sa por te o for ma mi gra to ria (ori gi nal y co pia para co te jo).

2. En caso de ser me nor de 9 años de edad se acep ta rá como iden ti fi ca ción la cre -

den cial es co lar con fo to gra fía vi gen te ex pe di da por una ins ti tu ción edu ca ti va con

re gis tro del Sis te ma Edu ca ti vo Na cio nal o do cu men to con fo to gra fía ex pe di do por 

la De le ga ción o Mu ni ci pio en don de se haga cons tar la iden ti dad del me nor (ori gi -

nal y co pia para co te jo).
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3. Com pro ban te de do mi ci lio de re cien te ex pe di ción, no ma yor de tres me ses a la fe -

cha de la pre sen ta ción de la so li ci tud: de re chos de agua, luz, te lé fo no (ex cep to

ce lu lar), re ci bo de gas, cer ti fi ca ción de la pre si den cia mu ni ci pal (anual) o bo le ta

pre dial (bi mes tral o anual del ejer ci cio vi gen te), no es ne ce sa rio que el com pro -

ban te esté a nom bre del so li ci tan te, ori gi nal y co pia para co te jo. Este do cu men to

no es ne ce sa rio cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.

4. CURP o im pre sión de la mis ma ob te ni da a tra vés de la pá gi na de Inter net del Re -

gis tro Na cio nal de Po bla ción, no ne ce sa rio cuan do se tra te de ex tran je ros que no

ra di quen en Mé xi co, ori gi nal y co pia para co te jo. Este do cu men to no es ne ce sa rio

cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.

Do cu men tos adi cio na les por mo da li dad

Para es po sa

Co pia cer ti fi ca da ex pe di da por el re gis tro ci vil, de acta de ma tri mo nio, la co pia cer ti fi ca -

da se que da para ex pe dien te. Si se tra ta de do cu men to en idio ma di fe ren te al es pa ñol,

de be rá pre sen tar adi cio nal men te la tra duc ción au to ri za da emi ti da por un pe ri to re co -

no ci do por el Tri bu nal Su pe rior de Jus ti cia de cual quier enti dad fede ra ti va del te rri to rio

na cio nal, o bien a fal ta de éste por al gu na ins ti tu ción o en ti dad ofi cial, como son las uni -

ver si da des o ins ti tu cio nes au to ri za das para ello.

Para con cu bi na

Cons tan cia tes ti mo nial con la que acre di te el con cu bi na to ex pe di da por la au to ri dad ju -

di cial com pe ten te, este do cu men to se que da en el ex pe dien te.

Para el hijo me nor de 16 años

Co pia cer ti fi ca da ex pe di da por el re gis tro ci vil de acta de na ci mien to, acta de adop -

ción o re co no ci mien to, este do cu men to se que da en el ex pe dien te. Si se tra ta de do -

cu men to en idio ma di fe ren te al es pa ñol, de be rá pre sen tar adi cio nal men te la tra duc -

ción au to ri za da emi ti da por un pe ri to re co no ci do por el Tri bu nal Su pe rior de Jus ti cia 

de cual quier en ti dad fe de ra ti va del te rri to rio na cio nal, o bien a fal ta de éste por al gu -

na ins ti tu ción o en ti dad ofi cial, como son las uni ver si da des o ins ti tu cio nes au to ri za -

das para ello.
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Para el hijo ma yor de 16 años y has ta 25 años. Estu dian te

1. Co pia cer ti fi ca da ex pe di da por el re gis tro ci vil de acta de na ci mien to, acta de

adop ción o re co no ci mien to, este do cu men to se que da en el ex pe dien te. Si se tra -

ta de do cu men to en idio ma di fe ren te al es pa ñol, de be rá pre sen tar adi cio nal men te 

la tra duc ción au to ri za da  emi ti da por un pe ri to re co no ci do por el Tri bu nal Su pe rior

de Jus ti cia de cual quier en ti dad fe de ra ti va del te rri to rio na cio nal, o bien a fal ta de

éste por al gu na ins ti tu ción o en ti dad ofi cial, como son las uni ver si da des o ins ti tu -

cio nes au to ri za das para ello.

2. Cons tan cia de es tu dios del año en cur so, ex pe di da por las es cue las del Sis te ma

Edu ca ti vo Na cio nal con va li dez ofi cial que con ten ga la si guien te in for ma ción:

nom bre com ple to del alum no, nom bre y cla ve del plan tel edu ca ti vo, gra do que

cur sa y ci clo es co lar (pe rio do que cur sa), lu gar y fe cha en que se ex pi de el do cu -

men to, fir ma au tó gra fa del di rec tor del plan tel es co lar o de la per so na en quien

esté de le ga da esta fun ción y se llo ofi cial del plan tel es co lar. En cons tan cias ex pe -

di das por cen tros edu ca ti vos par ti cu la res, cla ve de in cor po ra ción, fe cha y nú me ro 

del acuer do por el que se les otor gó el re co no ci mien to de va li dez ofi cial. Se acep -

ta rán cons tan cias con fir ma elec tró ni ca mis mas que de be rán con te ner la liga de

ac ce so de Inter net del plan tel que lo ex pi de y cla ve o nú me ro de ve ri fi ca ción. Este

do cu men to se que da en el ex pe dien te.

Para el hijo ma yor de 16 años. Inca pa ci ta do

1. Co pia cer ti fi ca da ex pe di da por el re gis tro ci vil de acta de na ci mien to, acta de

adop ción o re co no ci mien to, este do cu men to se que da en el ex pe dien te. Si se tra -

ta de do cu men to en idio ma di fe ren te al es pa ñol, de be rá pre sen tar adi cio nal men te 

la tra duc ción au to ri za da emi ti da por un pe ri to re co no ci do por el Tri bu nal Su pe rior

de Jus ti cia de cual quier en ti dad fe de ra ti va del te rri to rio na cio nal, o bien a fal ta de

éste por al gu na ins ti tu ción o en ti dad ofi cial, como son las uni ver si da des o ins ti tu -

cio nes au to ri za das para ello.

2. Que los ser vi cios de pres ta cio nes eco nó mi cas cuen ten con el dic ta men de in va li -

dez de be ne fi cia rio ex pe di do por los Ser vi cios de Sa lud en el Tra ba jo, que acre di te 

el es ta do de in ca pa ci dad, ori gi nal para ex pe dien te.

Para as cen dien tes

1. Co pia cer ti fi ca da ex pe di da por el re gis tro ci vil de acta de na ci mien to, acta de

adop ción o re co no ci mien to del ase gu ra do que da el de re cho, este do cu men to se

que da en el ex pe dien te. Si se tra ta de do cu men to en idio ma di fe ren te al es pa ñol,

de be rá pre sen tar adi cio nal men te la tra duc ción au to ri za da emi ti da por un pe ri to

re co no ci do por el Tri bu nal Su pe rior de Jus ti cia de cual quier en ti dad fe de ra ti va del

te rri to rio na cio nal, o bien a fal ta de éste por al gu na ins ti tu ción o en ti dad ofi cial,

como son las uni ver si da des o ins ti tu cio nes au to ri za das para ello.
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2. Cons tan cia tes ti mo nial con la que acre di te la de pen den cia eco nó mi ca ex pe di da

por la au to ri dad ju di cial com pe ten te, este do cu men to se que da en el ex pe dien te.

Pen sión por re ti ro an ti ci pa do

Do cu men ta ción

Del ase gu ra do

1. Iden ti fi ca ción ofi cial con fo to gra fía y fir ma (cre den cial para vo tar, car ti lla del Ser vi -

cio Mi li tar Na cio nal, pa sa por te, cé du la pro fe sio nal, cre den cial ADIMSS), tra tán do -

se de ex tran je ros pa sa por te o For ma Mi gra to ria, ori gi nal y co pia para co te jo.

Do cu men to que con ten ga el nú me ro de se gu ri dad so cial ex pe di do por el IMSS,

Info na vit o Afo re, no ne ce sa rio cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS, ori gi nal y

co pia para co te jo.

2. Co pia cer ti fi ca da ex pe di da por el re gis tro ci vil de acta de na ci mien to, acta de

adop ción o re co no ci mien to, ori gi nal se que da en el ex pe dien te. Si se tra ta de do -

cu men to en idio ma di fe ren te al es pa ñol, de be rá pre sen tar adi cio nal men te la tra -

duc ción au to ri za da emi ti da por un pe ri to re co no ci do por el Tri bu nal Su pe rior de

Jus ti cia de cual quier en ti dad fe de ra ti va del te rri to rio na cio nal, o bien a fal ta de éste 

por al gu na ins ti tu ción o en ti dad ofi cial, como son las uni ver si da des o ins ti tu cio nes 

au to ri za das para ello. Este do cu men to no es ne ce sa rio cuan do pre sen te la cre -

den cial ADIMSS.

3. Com pro ban te de do mi ci lio de re cien te ex pe di ción, no ma yor de tres me ses a la fe -

cha de la pre sen ta ción de la so li ci tud: de re chos de agua, luz, te lé fo no (ex cep to

ce lu lar), re ci bo de gas, cer ti fi ca ción de la pre si den cia mu ni ci pal (anual) o bo le ta

pre dial (bi mes tral o anual del ejer ci cio vi gen te), no es ne ce sa rio que el com pro -

ban te esté a nom bre del so li ci tan te, ori gi nal y co pia para co te jo. Este do cu men to

no es ne ce sa rio cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.

4. CURP o im pre sión de la mis ma ob te ni da a tra vés de la pá gi na de Inter net del Re -

gis tro Na cio nal de Po bla ción, no ne ce sa rio cuan do se tra te de ex tran je ros que no

ra di quen en Mé xi co, ori gi nal y co pia para co te jo. Este do cu men to no es ne ce sa rio

cuan do pre sen te la cre den cial ADIMSS.

5. Do cu men to de Afo re: es ta do de cuen ta, im pre sión ob te ni da de la pá gi na de Inter -

net de la Afo re que ma ne ja la cuen ta in di vi dual con una an ti güe dad no ma yor a los

6 me ses pre vios a la fe cha de la so li ci tud o con tra to fir ma do con la Afo re, sólo si el

ase gu ra do co ti zó a par tir del 1o. de ju lio de 1997, ori gi nal y co pia para co te jo.
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Pla zo má xi mo de re so lu ción

· 12 días há bi les por tra tar se de un trá mi te al am pa ro de la LSS de 1997.

El pla zo para la re so lu ción del trá mi te se com pu ta rá a par tir del día há bil si guien te a

aquel en que haya re ci bi do la so li ci tud ante la uni dad re cep to ra de pres ta cio nes eco nó -

mi cas.

Tra tán do se de uni da des re cep to ras que se en cuen tren a una dis tan cia ma yor a cua ren -

ta ki ló me tros de la sub de le ga ción de ads crip ción, com pe ten te para re sol ver el trá mi te,

el pla zo para la re so lu ción se com pu ta rá a par tir del se gun do día há bil si guien te en que

se haya re ci bi do la so li ci tud.

Ofi cio de pre ven ción por fal ta de re qui si tos

Cuan do la so li ci tud no con ten ga los da tos so li ci ta dos o no cum pla con los re qui si tos

pre vis tos en la LSS,  el IMSS pre ven drá por es cri to al so li ci tan te, den tro de los ocho días 

há bi les si guien tes a la pre sen ta ción de la so li ci tud, para que sub sa ne la omi sión den tro

del tér mi no de cin co días há bi les con ta dos a par tir del día há bil si guien te a aquel en que 

se haya no ti fi ca do el ofi cio de pre ven ción. En ese caso, el pla zo de re so lu ción del trá mi -

te se sus pen de rá y se rea nu da rá a par tir del día há bil si guien te a aquel en que el so li ci -

tan te pre sen te los do cu men tos o pro por cio ne la in for ma ción so li ci ta da.

Si el in te re sa do pre sen ta los do cu men tos o pro por cio na la in for ma ción so li ci ta da pos -

te rior a los cin co días há bi les in di ca dos, su so li ci tud será de se cha da; sin em bar go, a

pe ti ción del mis mo, se po drá ini ciar el trá mi te en ese mis mo mo men to con la fir ma de

una nue va so li ci tud, por lo que el pla zo de la re so lu ción del trá mi te co men za rá nue va -

men te.

Incon sis ten cias en el re gis tro que in ter fie ran con el trá mi te

Cuan do exis tan in con sis ten cias que im pi dan con ti nuar con el trá mi te, como: 

1. Ho mo ni mias.

2. Du pli ci dad del Nú me ro de Se gu ri dad So cial.

3. Du das en la exis ten cia de la re la ción obre ro-pa tro nal.

4. Ase gu ra do con va rias cuen tas in di vi dua les.

5. Con tro ver sia le gal del ase gu ra do o sus be ne fi cia rios en con tra del IMSS pen dien -

te  de re so lu ción.
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Se ge ne ra rá el lla ma do “do cu men to de im pro ce den cia“,  el cual será no ti fi ca do al in te -

re sa do y se le pro por cio na rá la orien ta ción ne ce sa ria para so lu cio nar la pro ble má ti ca.

Incon sis ten cias en los do cu men tos que im pi dan con ti nuar con el trá mi te

En caso de exis tir al gún pro ble ma con los do cu men tos o da tos pre sen ta dos, como los

si guien tes:

1. Que los da tos de los do cu men tos no coin ci dan ple na men te con los del in te re sa do.

2. Que exis ta pre sun ción de  que los do cu men tos en tre ga dos son apó cri fos.

La fal ta de al gún do cu men to, ge ne ra rá el lla ma do “do cu men to de pre ven ción“, el cual

será no ti fi ca do al in te re sa do, en un pla zo de 8 días há bi les.

En este caso, el ase gu ra do con ta rá con un pla zo de pre ven ción de 5 días há bi les,

conta dos a par tir del día há bil si guien te a la no ti fi ca ción del ofi cio, para co rre gir el pro ble ma.

Trans cu rri do el pla zo sin que el pro ble ma se haya sol ven ta do por par te del in te re sa do,

será de se cha do el trá mi te co rres pon dien te

“Tu Afo re tu ven ta ni lla”. Esque ma que per mi te a los tra ba ja do res
ini ciar su trá mi te de pen sión en su Afo re

Me dian te co mu ni ca do de pren sa nú me ro 089 de fe cha 7 de ju lio de 2011 se pre ci só

que la SHCP, el IMSS y la Con sar ins tru men ta ron el es que ma “Tu Afo re tu ven ta ni lla”,

con el cual las Afo re apo yan a los tra ba ja do res en el mo men to de su re ti ro.

El es que ma per mi te que las Afo re rea li cen las ac cio nes si guien tes:

1. Otor gar in for ma ción y orien ta ción ge ne ral a los tra ba ja do res so bre la pen sión.

2. Brin dar a cada tra ba ja dor in for ma ción es pe cí fi ca so bre su caso, y si en ese mo -

men to tie ne de re cho o no a la pen sión.

3. En caso de que el tra ba ja dor no ten ga de re cho en ese mo men to a una pen sión, se

le pro por cio na rá in for ma ción y las op cio nes que po drá se guir para ob te ner la.

4. Si el tra ba ja dor tie ne de re cho a la pen sión en ese mo men to:

a) Le in di ca rán los do cu men tos que re quie re.

b) Ve ri fi ca rán su in for ma ción e in te gra rán tu ex pe dien te.
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c) En caso de re que rir co rrec cio nes, se efec tua rán.

d) Otor ga rán un fo lio con el que el tra ba ja dor acu di rá al IMSS con su ex pe dien te

com ple to para que el ins ti tu to pro ce da al otor ga mien to de la pen sión.

Como se apre cia, el es que ma “Tu Afo re tu ven ta ni lla” es una op ción con la que cuen tan

los tra ba ja do res pró xi mos a pen sio nar se, pues con el solo he cho de acer car se a su

Afo re po drán re ci bir aten ción per so na li za da para ini ciar el trá mi te de pen sión por ce -

san tía en edad avan za da o ve jez.

Actual men te, exis ten más de 4,000 ven ta ni llas de aten ción en toda la Re pú bli ca Me xi -

ca na.
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For ma to IMSS (2)(42) de no mi na do. So li ci tud de pen sión, apro ba do me dian te

Acuer do ACDO.SA2.HCT270814/185.P.DPES, dic ta do por el H. Con se jo

Téc ni co del IMSS, en la se sión ce le bra da el 27 de agosto del 2014

y pu bli ca do en el DOF el 23 de octubre de 2014.
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 CAPITULO VIII

OTRAS PRESTACIONES





Ayu da para gas tos de ma tri mo nio

En al gu nas oca sio nes, los ase gu ra dos que han que da do viu dos o aque llos que nun ca

con tra je ron ma tri mo nio de ci den ha cer lo cuan do ya es tán pen sio na dos. En tal con di -

ción acu den ante el IMSS para so li ci tar la ayu da de gas tos de ma tri mo nio.

A fin de evi tar ne ga ti vas y trá mi tes in ne ce sa rios, a con ti nua ción se in clu yen los re qui si -

tos para ob te ner di cha pres ta ción.

En tér mi nos del ar tícu lo 165 de la LSS, la ayu da para gas tos de ma tri mo nio es un de re -

cho que todo ase gu ra do –de cual quier sexo– tie ne; éste sólo se paga una vez, siem pre

y cuan do con trai ga ma tri mo nio ci vil y re úna los re qui si tos si guien tes:

1. Tener acre di ta do un mí ni mo de 150 se ma nas de co ti za ción en el se gu ro de re ti ro,

ce san tía en edad avan za da y ve jez, en la fe cha de ce le bra ción del ma tri mo nio.

2. Com pro bar, en caso de se gun das nup cias, con do cu men tos feha cien tes la muer -

te de la per so na que re gis tró como es po sa(o) en el IMSS o que, en su caso, ex hi ba 

el acta de di vor cio.

3. Que la (el) cón yu ge no haya sido re gis tra da(o) con an te rio ri dad en el IMSS como

es po sa(o).

Este de re cho se ejer ce rá una sola vez y el ase gu ra do no po drá dis po ner de él para ma -

tri mo nios pos te rio res.

Si am bos cón yu ges son ase gu ra dos y reú nen los re qui si tos an te di chos, pue den so li ci -

tar la ayu da co rres pon dien te.

Con ser va ción tem po ral de de re chos para la ayu da de gas tos de ma tri mo nio

El o la ase gu ra da que haya de ja do de per te ne cer al ré gi men obli ga to rio del IMSS (baja)

con ser va rá su de re cho a ob te ner ayu da de gas tos de ma tri mo nio, siem pre que con trai -

ga ma tri mo nio den tro de los 90 días há bi les pos te rio res a la fe cha de di cha baja (ar tícu -

lo 166 de la LSS).

Mon to de la ayu da de gas tos de ma tri mo nio

El mon to de la ayu da co rres pon de a 30 días de SMGV a la fe cha de ce le bra ción del ma -

tri mo nio; esto es:

SMGV para 2018 $88.36 x 30 = $2,650.80
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Trá mi te para ob te ner la ayu da para gas tos de ma tri mo nio

Este cons ta de dos eta pas, la pri me ra ante el IMSS, quien emi te la re so lu ción de pro ce -

den cia y la se gun da ante la Afo re, quien en tre ga los re cur sos.

Ante el IMSS

El trá mi te para ad qui rir la ayu da de gas tos de ma tri mo nio se ini cia en el de par ta men to

de pres ta cio nes eco nó mi cas de la UMF del IMSS, don de se re qui si ta rá el for ma to de -

no mi na do “So li ci tud de ayu da para gas tos de ma tri mo nio”.

La ges tión es per so nal y se en tre ga rá la do cu men ta ción si guien te:

1. Iden ti fi ca ción ofi cial con fo to gra fía y fir ma.

2. Si se tra ta de ex tran je ros, pa sa por te o for ma mi gra to ria.

3. Cre den cial ADIMSS o do cu men to que con ten ga el NSS del ase gu ra do.

4. Co pia cer ti fi ca da del acta de ma tri mo nio. Si se tra ta de do cu men to en idio ma di fe ren -

te al es pa ñol, de be rá pre sen ta se adi cio nal men te la tra duc ción au to ri za da o emi ti da

por un pe ri to re co no ci do por el Tri bu nal Su pe rior de Jus ti cia de cual quier en ti dad fe -

de ra ti va del te rri to rio na cio nal, o bien, a fal ta de éste, por al gu na ins ti tu ción o en ti dad

ofi cial, como son las uni ver si da des o ins ti tu cio nes au to ri za das para ello.

5. Ulti mo es ta do de cuen ta de la Afo re que ad mi nis tre la cuen ta in di vi dual del in te re sa do.

6. Si pre via men te se re gis tró a otro cón yu ge o con cu bi na ante el IMSS, el ase gu ra do

de be rá ex hi bir el acta de de fun ción del cón yu ge o de la con cu bi na o del con cu bi -

na rio, o bien, el acta de di vor cio o la de cla ra ción es cri ta bajo pro tes ta de de cir ver -

dad de que el con cu bi na to ter mi nó. 

Di chos do cu men tos de ben pre sen tar se en co pia cer ti fi ca da y co pia fo tos tá ti ca para co te jo.

Con ello el IMSS de ter mi na rá la pro ce den cia del de re cho, emi tien do la re so lu ción de

ayu da de gas tos de ma tri mo nio.

Pla zo de re so lu ción del IMSS

La re so lu ción de re ti ro de gas tos de ma tri mo nio ex ten di da por el IMSS será emi ti da por

éste en un pla zo no ma yor de 12 días há bi les des pués de ha ber sido pre sen ta da la so li -

ci tud res pec ti va.
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Ante la Afo re

Una vez que el IMSS haya otor ga do al tra ba ja dor la re so lu ción de re ti ro de gas tos de ma -

tri mo nio, el in te re sa do de be rá pre sen tar se en un pla zo no ma yor de 60 días a la Afo re que 

ad mi nis tre la cuen ta in di vi dual y re qui si tar la so li ci tud de dis po si ción de re cur sos.

La so li ci tud de be rá con te ner como mí ni mo los da tos si guien tes:

1. Nú me ro de fo lio.

2. Cla ve y de no mi na ción de la Afo re.

3. Nom bre del tra ba ja dor.

4. Do mi ci lio del tra ba ja dor.

5. NSS del tra ba ja dor.

6. CURP.

7. Tipo de re ti ro.

8. Fe cha de re cep ción de la so li ci tud por la Afo re.

9. Impor te au to ri za do por el IMSS como ayu da para gas tos de ma tri mo nio.

10. For ma de dis po si ción de los re cur sos.

11. Fir ma o hue lla di gi tal del dedo ín di ce del tra ba ja dor, en caso de que éste no sepa o

no pue da fir mar.

Di cha so li ci tud se pre sen ta rá en ori gi nal y co pia sim ple, y será acom pa ña da de la do cu -

men ta ción que a con ti nua ción se se ña la:

1. Re so lu ción de ayu da para gas tos de ma tri mo nio, o bien la cer ti fi ca ción de la baja

del tra ba ja dor de sem plea do, que emi ta el IMSS.

2. Cual quier do cu men to que acre di te el re gis tro del tra ba ja dor en la ad mi nis tra do ra.

3. Iden ti fi ca ción del tra ba ja dor, que po drá ser cual quie ra de las si guien tes:

a) Cre den cial para vo tar con fo to gra fía ex pe di da por el Insti tu to Fe de ral Elec to ral

o, a fal ta de ésta, pa sa por te.

b) En caso de me no res de edad que no cuen ten con pa sa por te, cual quier do cu -

men to o iden ti fi ca ción ofi cial con fo to gra fía y fir ma o hue lla di gi tal de los que se 

en cuen tren se ña la dos en el ca tá lo go que se es ta blez ca en el Ma nual de Pro -

ce di mien tos Tran sac cio na les.

c) Tra tán do se de ex tran je ros, se de be rá pre sen tar el do cu men to mi gra to rio co -

rres pon dien te.
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La do cu men ta ción an tes men cio na da no de be rá pre sen tar ta cha du ras o en men da du -

ras en su con te ni do.

La do cu men ta ción que acom pa ñe la so li ci tud de dis po si ción de re cur sos, de be rá pre -

sen tar se en ori gi nal y co pia, a fin de que las Afo re co te jen los ori gi na les con tra las co -

pias y con ser ven es tas úl ti mas en el ex pe dien te del tra ba ja dor.

Pla zo de re so lu ción de la Afo re

Es im por tan te men cio nar que las Dis po si cio nes de ca rác ter ge ne ral en ma te ria de ope ra -

cio nes de los Sis te mas de Aho rro para el Re ti ro no es ta ble cen un pla zo para que la Afo re

en tre gue al tra ba ja dor la ayu da para gas tos de ma tri mo nio; sin em bar go, de acuer do con 

la Con sar, la Afo re de be rá pro por cio nar di cho im por te en un pla zo de cin co días há bi les

des pués de pre sen ta da la so li ci tud de dis po si ción de re cur sos res pec ti va.
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Formato IMSS (4) denominado. Solicitud de ayuda para gastos de matrimonio

apro ba do me dian te Acuer do ACDO.SA2.HCT270814/185.P.DPES,

publicado en el DOF el 23 de octubre de 2014.
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Ayu da para gas tos de fu ne ral

En tér mi nos de los ar tícu los 64 y 104, de la LSS, los gas tos de fu ne ral es una pres ta ción

en di ne ro que se con ce de a los fa mi lia res del ase gu ra do o pen sio na do fa lle ci do por

ries gos de tra ba jo o en fer me dad ge ne ral.

Di cho mon to de pres ta ción equi va le a dos me ses (60 días) de SMGVDF a la fe cha de fa -

lle ci mien to del ase gu ra do.

La ayu da para gas tos de fu ne ral, tan to en el se gu ro de ries gos de tra ba jo como en el de

en fer me dad ge ne ral, se si gue cu brien do por el IMSS. Por tal mo ti vo el trá mi te se rea li -

za rá en el área de pres ta cio nes en di ne ro de la sub de le ga ción co rres pon dien te al do mi -

ci lio del tra ba ja dor o pen sio na do fa lle ci do.

En la ta bla si guien te se pre sen tan los re qui si tos ne ce sa rios para ob te ner este be -

ne fi cio.

Casos de

beneficio

Cotizaciones Documentación 

comprobatoria

Beneficiarios

que recibirán el 

pago

Trabajador
fallecido por
riesgo de trabajo

No se requieren
cotizaciones
previas

Copia del acta
de defunción

Original de la
factura o
comprobante
que ampare los
gastos de
funeral

A la persona
preferentemente 
familiar del
trabajador
asegurado que
presente la
documentación
correspondiente

Pensionados por 
riesgos de
trabajo o
enfermedad
general

Por tratarse de
pensionados
que ya
acreditaron el
derecho, no se
requiere
cómputo de
cotizaciones

Copia del acta
de defunción

Original de la
factura o
comprobante
que ampare los
gastos de
funeral

A la persona
preferentemente 
familiar del
pensionado que 
presente la
documentación
correspondiente

Ade más de la do cu men ta ción com pro ba to ria de de fun ción, en to dos los ca sos de

be ne fi cio, será ne ce sa rio ex hi bir la iden ti fi ca ción ofi cial de be ne fi cia rio y se re qui si -

ta rá el for ma to co rres pon dien te.

Es im por tan te se ña lar que con fun da men to en el ar tícu lo 300 de la LSS, el de re cho

de los be ne fi cia rios para re cla mar el pago de ayu da de gas tos de fu ne ral, res pec to a

los se gu ros de ries gos de tra ba jo o en fer me dad ge ne ral, pres cri ben en un año con -

ta do a par tir del día si guien te a la fe cha del fa lle ci mien to.
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La ayu da para gas tos de fu ne ral se si gue cu brien do por el IMSS, por lo que el trá mi -

te se rea li za ante los Ser vi cios de Pres ta cio nes Eco nó mi cas de la UMF que co rres -

pon da al do mi ci lio del tra ba ja dor o pen sio na do fa lle ci do, y de be rá pre sen tar se el

for ma to de no mi na do “So li ci tud de ayu da para gas tos de fu ne ral” el cual será re -

qui si ta do por per so nal de la ven ta ni lla de Ser vi cios de Pres ta cio nes Eco nó mi cas

del IMSS.

Se gún el Acuer do ACDO.SA2.HCT270814/185.P.DPES, dic ta do por el H. Con se jo Téc -

ni co del IMSS, en la se sión ce le bra da el 27 de agosto del 2014 y pu bli ca do en el DOF

del 23 de octubre de 2014, el pla zo de re so lu ción será de 12 días há bi les.

Do cu men ta ción a pre sen tar

Para ini ciar el trá mi te de so li ci tud de ayu da para gas tos de fu ne ral, el in te re sa do de be rá

en tre gar la do cu men ta ción si guien te:

1. Iden ti fi ca ción ofi cial con fo to gra fía y fir ma (cre den cial para vo tar, o car ti lla del Ser -

vi cio Mi li tar Na cio nal, pa sa por te, cé du la pro fe sio nal, cre den cial ADIMSS), tra tán -

do se de ex tran je ros pa sa por te o for ma mi gra to ria, do cu men to que con ten ga el

nú me ro de se gu ri dad so cial del fi na do,

2. Co pia cer ti fi ca da del acta de de fun ción y co pia fo tos tá ti ca para co te jo. Si se tra ta

de do cu men to en idio ma di fe ren te al es pa ñol, de be rá pre sen tar adi cio nal men te la 

tra duc ción au to ri za da emi ti da por un pe ri to re co no ci do por el Tri bu nal Su pe rior de 

Jus ti cia de cual quier en ti dad fe de ra ti va del te rri to rio na cio nal, o bien a fal ta de éste 

por al gu na ins ti tu ción o en ti dad ofi cial, como son las uni ver si da des o Insti tu cio nes 

au to ri za das para ello.

3. Cuen ta ori gi nal de los gas tos de fu ne ral y co pia fo tos tá ti ca para co te jo (fac tu ra

o do cu men to fis cal que ava la el pago de los ser vi cios fu ne ra rios de un ase gu ra -

do o pen sio na do del IMSS, que des cri ba cual quier gas to como es el ataúd, cre -

ma ción, em bal sa ma mien to, equi po de ve la ción, de re chos del ser vi cio de en tie rro

o ser vi cio de tras la do y en ge ne ral gas tos por ser vi cios fu ne ra rios o de ve la -

ción). De ocu rrir el de ce so en el ex tran je ro en un país con idio ma di fe ren te al es -

pa ñol, de be rá pre sen tar adi cio nal men te la tra duc ción au to ri za da emi ti da por

un pe ri to re co no ci do por el Tri bu nal Su pe rior de Jus ti cia de cual quier en ti dad

fe de ra ti va del te rri to rio na cio nal o bien a fal ta de éste por al gu na ins ti tu ción o

en ti dad ofi cial, como son las uni ver si da des o ins ti tu cio nes au to ri za das para

ello.

4. Sólo cuan do se tra te de fa lle ci mien to de un ase gu ra do por un ries go de tra ba jo,

co pia sim ple del avi so para ca li fi car pro ba ble ries go (ST-1 o ST-7), ca li fi ca do por el

Ser vi cio de Sa lud en el Tra ba jo del IMSS:
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Formato IMSS (4) denominado. So li ci tud de Ayu da para gas tos de fu ne ral

apro ba do me dian te Acuer do ACDO.SA2.HCT270814/185.P.DPES, pu bli ca do en

el DOF el 23 de octubre de 2014.
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CAPITULO IX

PENSIONADOS QUE
REINGRESAN AL MEDIO

LABORAL





El es que ma de pen sio nes que con tem pla el IMSS, pre vé tres mo da li da des para otor gar 

una pen sión al tra ba ja dor que que da im po si bi li ta do para pro cu rar se un in gre so:

Modalidades Seguros que otorgan

la protección

1. Por en fer me dad pro fe sio -
nal o ac ci den te en el cen tro
de tra ba jo

Ries gos de tra ba jo

2. Por en fer me dad ge ne ral
(no pro fe sio nal) que pro duz -
ca in va li dez

Se gu ro de in va li dez y vida
Ramo de in va li dez

3. Por cum plir con las con di -
cio nes para re ti rar se de la
vida la bo ral (edad y se ma nas
co ti za das)

Ce san tía en edad avan za da
y ve jez

En teo ría, la pen sión se otor ga para sub sa nar el de se qui li brio eco nó mi co, oca sio na do

por cual quie ra de las si tua cio nes an te di chas y siem pre que se reú nan los re qui si tos se -

ña la dos en la LSS.

No obs tan te, la si tua ción eco nó mi ca que pre va le ce ac tual men te hace in su fi cien te el

mon to de di chas pen sio nes, por lo que los pen sio na dos tie nen que rein gre sar al mer -

ca do la bo ral para sa tis fa cer sus ne ce si da des. 

Sin em bar go, hay que pre gun tar se si esta de ci sión es co rrec ta ya que siem pre cau sa

in quie tud, tan to al sec tor pa tro nal como a los tra ba ja do res, el he cho de con tra tar a un

pen sio na do, pues ello po dría im pli car su pri mir la pen sión al tra ba ja dor, o bien ma yo res

o nue vas car gas im po si ti vas para el em plea dor.

¿Qué ha cer para to mar una de ci sión ade cua da?

La res pues ta es se guir es tos sen ci llos pa sos:

1. Co no cer las con di cio nes y mo da li dad de la pen sión otor ga da por el IMSS.

2. No caer en las res tric cio nes y prohi bi cio nes que cada se gu ro im po ne para re ti rar

la pen sión.
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3. Ana li zar cui da do sa men te las obli ga cio nes que asu me el pa trón al con tra tar a un

pen sio na do.

Se gu ro de ries gos de tra ba jo

En este se gu ro, la pen sión tie ne como fin pro por cio nar un in gre so pe rió di co al tra ba ja -

dor cuan do por ries gos de tra ba jo (en fer me dad pro fe sio nal o ac ci den te en el cen tro de 

tra ba jo) se vea im po si bi li ta do para ob te ner lo me dian te una ac ti vi dad re mu ne ra da si mi -

lar a la que rea li za ba al mo men to de ocu rrir el si nies tro.

Acci den te de tra ba jo. En tér mi nos del ar tícu lo 474 de la LFT, es toda le sión or gá ni ca o

per tur ba ción fun cio nal in me dia ta o pos te rior, o in clu so la muer te, pro du ci da re pen ti na -

men te en ejer ci cio o con mo ti vo del tra ba jo.

Tam bién se con si de ra ac ci den te de tra ba jo aquel que se pro duz ca al tras la dar se el tra -

ba ja dor di rec ta men te de su do mi ci lio al lu gar del tra ba jo y de éste a aquél.

Enfer me dad de tra ba jo. Se gún el ar tícu lo 475 de la LFT, es todo es ta do pa to ló gi co de -

ri va do de la ac ción con ti nua da de una cau sa que ten ga su ori gen o mo ti vo en el tra ba jo

o en el me dio en que el tra ba ja dor se vea obli ga do a pres tar sus ser vi cios.

En el ar tícu lo 513 de la LFT se des plie ga una ta bla con to das las en fer me da des que son

con si de ra das ries gos de tra ba jo.

Así, cuan do se pre sen ta un ries go de tra ba jo que deja im po si bi li ta do al tra ba ja dor se

pue den ge ne rar las cla ses de pen sión si guien tes:

1. Por in ca pa ci dad per ma nen te par cial.

2. Por in ca pa ci dad per ma nen te to tal.

La in ca pa ci dad per ma nen te to tal. Se gún el ar tícu lo 480 de la LFT, es la pér di da de fa -

cul ta des o ap ti tu des de una per so na que la im po si bi li ta para de sem pe ñar cual quier tra -

ba jo por el res to de su vida.

En este caso, la pen sión men sual de fi ni ti va con sis te en el equi va len te al 70% del sa la rio

en que es tu vie re co ti zan do el tra ba ja dor en el mo men to de ocu rrir el ries go. 

Si se tra ta de en fer me dad de tra ba jo, la pen sión se cal cu la rá con el pro me dio del sa la rio 

base de co ti za ción de las úl ti mas 52 se ma nas o las que tu vie re si su ase gu ra mien to fue -

se por un tiem po me nor (ar tícu lo 58, frac ción II, LSS).
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Inca pa ci dad per ma nen te par cial. De acuer do con el ar tícu lo 479 de la LFT, es la dis -

mi nu ción de las fa cul ta des o ap ti tu des de una per so na para tra ba jar, tal in ca pa ci dad

debe ser su pe rior al 50% para que pro ce da el pago de la pen sión (tal como se ana li zó

en el ca pí tu lo III, re la ti vo al se gu ro de ries gos de tra ba jo).

El mon to de la pen sión se cal cu la rá con for me a la ta bla de va lua ción de in ca pa ci dad,

con te ni da en el ar tícu lo 514 de la LFT, to man do como base, el mon to de la pen sión que

co rres pon de ría a la IPT. 

En tér mi nos del ar tícu lo 58, frac ción III, de la LSS, el por cien to de la in ca pa ci dad

se fi ja rá en tre el má xi mo y el mí ni mo es ta ble ci dos en di cha ta bla, te nien do en

cuen ta:

1. La edad del tra ba ja dor.

2. La im por tan cia de la in ca pa ci dad.

3. Si ésta es ab so lu ta para el ejer ci cio de su pro fe sión, aun cuan do que de ha bi li ta do

para de di car se a otra.

4. Sim ple men te ha yan dis mi nui do sus ap ti tu des para el de sem pe ño de la mis ma o

para ejer cer ac ti vi da des re mu ne ra das se me jan tes a su pro fe sión u ofi cio.

Cau sas de sus pen sión

De con for mi dad con el ar tícu lo 62, se gun do pá rra fo, de la LSS, para que un pen sio na do 

por in ca pa ci dad per ma nen te to tal o par cial pier da la pen sión es me nes ter que su ce da

lo si guien te:

1. Que se reha bi li te.

2. Que ob ten ga un tra ba jo re mu ne ra do en la mis ma ac ti vi dad en que se de sem pe ña -

ba, que le pro por cio ne un in gre so cuan do me nos equi va len te al 50% de la re mu -

ne ra ción ha bi tual que hu bie re per ci bi do de con ti nuar tra ba jan do.

La reha bi li ta ción apli ca en fun ción de la ac ti vi dad que de sem pe ña ba el tra ba ja dor an -

tes de pre sen tar se el ries go de tra ba jo.
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Con clu sión

Un pen sio na do al rein gre sar a un tra ba jo re mu ne ra do debe pro cu rar con tra tar se en ac -

ti vi da des dis tin tas a las que le pro pi cia ron el ac ci den te o en fer me dad de tra ba jo y ade -

más la re mu ne ra ción de be rá ser in fe rior al 50% de la que hu bie re per ci bi do de con ti -

nuar tra ba jan do.

Para rea li zar este cálcu lo, será ne ce sa rio que el sa la rio per ci bi do al mo men to del ac ci -

den te o en fer me dad se ac tua li ce con el efec to de la in fla ción, a fin de que pue da com -

pa rar se con la re mu ne ra ción que per ci ba el tra ba ja dor en el nue vo em pleo y evi tar que

ésta sea equi va len te al 50% de la re mu ne ra ción ha bi tual que hu bie ra per ci bi do de se -

guir tra ba jan do.

En tan to, el nue vo em plea dor cum pli rá con la obli ga ción de afi liar lo al IMSS y cu brir las

cuo tas obre ro-pa tro na les de los se gu ros que com pren de el ré gi men obli ga to rio.

Se gu ro de in va li dez y vida

Con cep tual men te, los tri bu na les han de fi ni do a la in va li dez como un es ta do fí si co tra -

du ci do en la pér di da de la ca pa ci dad de tra ba jo, ya sea por una dis mi nu ción no ta ble de

sa lud en la per so na, oca sio na da por una en fer me dad de tipo ge ne ral o por un ac ci den -

te no pro fe sio nal.

De tal de fi ni ción, sur gen dos in te rro gan tes:

1. ¿Has ta qué pun to la pér di da de la ca pa ci dad para el tra ba jo y la dis mi nu ción no ta -

ble de la sa lud en una per so na pue den con si de rar se in va li dez?

2. ¿Has ta dón de tal in va li dez in flu ye en la ca pa ci dad de pro cu rar se una re mu ne ra -

ción su fi cien te?

Mé di ca men te, exis ten di ver sos ni ve les de va lua ción de la pér di da de la ca pa ci dad fí si ca 

y como prue ba de ello, bas ta re mi tir se al ar tícu lo 514 de la LFT, don de se enu me ran va -

rios por cen ta jes que de ter mi nan el gra do de in ca pa ci dad per ma nen te.
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Sin em bar go, para efec tos de la LSS, para de cla rar un es ta do de in va li dez, no se re -

quie re que el obre ro esté in ca pa ci ta do to tal y per ma nen te men te, sino que se de ter mi ne 

como pa rá me tro el tra ba jo del ase gu ra do en el mo men to de pre sen tar se el ries go o en -

fer me dad no pro fe sio na les, aso cián do lo a la im po si bi li dad de pro cu rar un por cen ta je

de ter mi na do de re mu ne ra ción ha bi tual.

De ahí, que el ar tícu lo 119 de la LSS se ña la que el es ta do de in va li dez del tra ba ja dor se

de ter mi na cuan do éste se ha lle im po si bi li ta do –a cau sa de una en fer me dad o ac ci den -

te no pro fe sio na les– para pro cu rar se, me dian te un tra ba jo igual, una re mu ne ra ción su -

pe rior al 50% de la per ci bi da du ran te el úl ti mo año de tra ba jo.

Ele men tos para de cla rar el es ta do de in va li dez

Mé di cos

1. Que la im po si bi li dad fí si ca se divide de un ries go o en fer me dad no pro fe sio na les.

2. Que di cha im po si bi li dad no per mi ta de sem pe ñar un tra ba jo que le pro cu re una re -

mu ne ra ción su pe rior al 50% de la ha bi tual per ci bi da du ran te el úl ti mo año.

3. Que la eva lua ción y de ter mi na ción del es ta do de in va li dez se rea li ce por los equi -

pos mé di cos in ter dis ci pli na rios de sa lud en el tra ba jo del IMSS me dian te dic ta -

men y, en caso de con tro ver sia, será el Con se jo Téc ni co quien tome la de ci sión

fi nal (ar tícu lo 86 del RSM).

Co ti za ción

1. Que al de cla rar se ésta, el ase gu ra do ten ga acre di ta do el pago de 250 se ma nas de 

co ti za ción.

2. Si el dic ta men de ter mi na el 75% o más de in va li dez sólo se re que ri rá que ten ga

acre di ta das 150 se ma nas de co ti za ción.

Así, el es ta do de in va li dez otor ga al tra ba ja dor el de re cho a dis fru tar de una pen -

sión du ran te el tiem po que per sis ta la en fer me dad. Esta se pre sen ta en dos mo da -

li da des:
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1. Pen sión tem po ral.

2. Pen sión de fi ni ti va.

La pen sión tem po ral. Se pro por cio na con car go al se gu ro de in va li dez y vida, por pe -

rio dos re vo ca bles, cuan do exis te po si bi li dad de re cu pe ra ción para el tra ba jo, o bien

cuan do al ter mi nar el pe rio do del dis fru te del sub si dio la en fer me dad per sis ta.

Así, den tro de los dos años si guien tes a la fe cha de ex pe di ción del dic ta men tem po ral,

el IMSS rea li za la re va lo ra ción mé di ca del pen sio na do, a fin de que se pue dan de fi nir

cual quie ra de las si tua cio nes si guien tes:

1. Que exis ta re cu pe ra ción del ase gu ra do para vol ver al tra ba jo.

2. Que sea ne ce sa rio con ti nuar con el dic ta men tem po ral por pe rio dos re no va bles

de dos años.

3. Que el dic ta men ad quie ra el ca rác ter de de fi ni ti vo.

La pen sión de fi ni ti va. Co rres pon de al es ta do de in va li dez que se es ti ma de na tu ra le za

per ma nen te.

El rein gre so a la ac ti vi dad la bo ral no es si nó ni mo de reha bi li ta ción

En el ar tícu lo 114 de la LSS se in di ca que el pago de la pen sión por in va li dez se sus pen -

de rá du ran te el tiem po en que el pen sio na do de sem pe ñe un tra ba jo en un pues to igual

a aquel que de sa rro lla ba al de cla rar se la mis ma.

De tal de fi ni ción se con clu ye lo si guien te:

1. El ori gen de la pen sión es la im po si bi li dad de pro cu rar se me dian te un tra ba jo

igual una re mu ne ra ción su pe rior al 50% de la per ci bi da en el úl ti mo año de tra ba jo.

2. El con cep to de reha bi li ta ción se da en fun ción de la ac ti vi dad de sem pe ña da al

mo men to de de ter mi nar se el es ta do de in va li dez.

3. Aun cuan do el ar tícu lo 114 de la LSS no hace re fe ren cia a la re mu ne ra ción ha bi tual,

el IMSS al emi tir una re so lu ción en la que sus pen da el de re cho a que una per so na

re ci ba la pen sión por in va li dez, con si de ra los dos ele men tos: sa la rio y pues to, este

úl ti mo igual al que se de sem pe ña ba al de cla rar se la pen sión.
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Por todo ello, se con si de ra vá li do que un pen sio na do pue da vol ver a pres tar un ser vi cio

per so nal sub or di na do, sin ver se afec ta do en su pen sión, ob via men te sin caer en la con -

di ción que de li mi ta la ley para sus pen der ese de re cho.

Sus pen sión de la pen sión

La ra zón para sus pen der el be ne fi cio ra di ca en con si de rar que el pen sio na do al in cor -

po rar se a sus la bo res nor ma les (con el mis mo pues to y sa la rio su pe rior al 50% del per -

ci bi do) ha que da do reha bi li ta do para el tra ba jo y, en con se cuen cia, no re quie re de la

pen sión co rres pon dien te.

Las con se cuen cias de la sus pen sión de la pen sión por in va li dez, se es ta ble cen en el

se gun do pá rra fo del ar tícu lo 126 de la LSS, don de se ex pre sa lo si guien te:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Cuan do el ase gu ra do al que se le haya de ter mi na do in va li dez que le dé de re cho a la
con tra ta ción de una ren ta vi ta li cia o re ti ro pro gra ma do con for me a lo pre vis to en el ar -
tícu lo 159 frac cio nes IV y V de esta Ley, se reha bi li te, se le sus pen de rá el pago de la
pen sión por par te de la ase gu ra do ra ele gi da por el tra ba ja dor. En este caso la ase gu ra -
do ra de be rá de vol ver al Insti tu to la par te de la re ser va co rres pon dien te al se gu ro o re ti -
ro pro gra ma do con tra ta do, de du cien do las pen sio nes pa ga das y los gas tos ad mi nis -
t ra t i  vos en que haya in cu r r i  do.  Igual  men te la  ase gu ra do ra de vol  ve rá a la
Admi nis tra do ra de Fon dos para el Re ti ro, que le ope ra ba la cuen ta in di vi dual al tra ba ja -
dor, los re cur sos no uti li za dos de la cuen ta in di vi dual del mis mo a efec to de que le vuel -
va a abrir la cuen ta co rres pon dien te.

Ello in di ca, que en la pen sión ga ran ti za da (ren ta vi ta li cia), la ase gu ra do ra de vol ve rá al

IMSS y a la Afo re los re cur sos no uti li za dos; es de cir, de du ci rá las men sua li da des ya

dis pues tas por con cep to de pen sión y los gas tos de ad mi nis tra ción, y la di fe ren cia será 

rein te gra da a la cuen ta in di vi dual del tra ba ja dor para ini ciar un nue vo pro ce so de co ti -

za ción en el ré gi men obli ga to rio.

Con clu sión

Un pen sio na do al rein gre sar a un tra ba jo re mu ne ra do debe pro cu rar con tra tar se en la -

bo res dis tin tas a las que le pro pi cia ron la in va li dez, ade más la re mu ne ra ción de be rá ser 

in fe rior al 50% de la que hu bie re per ci bi do de con ti nuar tra ba jan do.
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Para rea li zar este cálcu lo, será ne ce sa rio que el sa la rio per ci bi do al mo men to del ac ci -

den te o en fer me dad se ac tua li ce con el efec to de la in fla ción, a fin de que pue da com -

pa rar se con la re mu ne ra ción que per ci ba el tra ba ja dor en el nue vo em pleo y evi tar que

ésta sea equi va len te al 50% de la re mu ne ra ción ha bi tual que hu bie ra per ci bi do de se -

guir tra ba jan do.

Obli ga cio nes para el em plea dor

Cuan do un pen sio na do por in va li dez se su je te a una nue va re la ción la bo ral cum plien do 

las con di cio nes an te di chas no se verá afec ta do en su pen sión y co rres pon de rá al pa -

trón pre sen tar el avi so de ins crip ción ante el IMSS (for ma to Afil-02) y así, de acuer do

con el ar tícu lo 151, frac ción IV, de la LSS, el tra ba ja dor co ti za rá en to dos los se gu ros,

ex cep to en el de in va li dez y vida (cuo tas 2.375%), lo cual re sul ta con ve nien te en am bas

par tes.

Para con fir mar lo, con vie ne ci tar la frac ción IV del ar tícu lo 151 de la LSS, que a la le tra

se ña la:

En los ca sos de pen sio na dos por in va li dez que rein gre sen al ré gi men obli ga to rio, co ti za rán en 
to dos lo se gu ros, con ex cep ción del de in va li dez y vida.

Pen sio na dos por in va li dez con el sis te ma an te rior

Los pen sio na dos por in va li dez con la LSS vi gen te has ta el 30 de ju nio de 1997, pue den

tam bién rein gre sar al ré gi men obli ga to rio, cum plien do las re glas es ta ble ci das en el en -

ton ces ar tícu lo 123 de la LSS, que a la le tra se ña la:

El pago de las pen sio nes de in va li dez, de ve jez y de ce san tía en edad avan za da, se sus pen -
de rá, du ran te el tiem po en que el pen sio na do de sem pe ñe un tra ba jo com pren di do en el ré gi -
men del Se gu ro So cial.

No re gi rá lo dis pues to en el pá rra fo an te rior cuan do el pen sio na do por in va li dez ocu pe
con di ver so sa la rio un pues to dis tin to a aquel que de sem pe ña ba al de cla rar se ésta.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Lo an te rior tie ne ló gi ca de bi do a que un tra ba ja dor de cla ra do en es ta do de in va li dez ha

per di do par te de sus ap ti tu des para rea li zar sa tis fac to ria men te las la bo res para las que

fue con tra ta do, mas no pue de ne gár se le la opor tu ni dad de rea li zar ac ti vi da des que le

per mi tan sen tir se en cier ta me di da útil a la so cie dad y a sí mis mo.

Se gu ro de ce san tía en edad avan za da y ve jez

Como su nom bre lo in di ca, en este se gu ro se otor gan dos ti pos de pen sio nes:

1. La de ce san tía en edad avan za da, la cual pro ce de cuan do el ase gu ra do que da pri -

va do del tra ba jo re mu ne ra do des pués de los 60 años de edad.

2. La de ve jez, la cual se otor ga al ase gu ra do cuan do ha cum pli do 65 años de edad y

500 co ti za cio nes se ma na les para el sis te ma an te rior o 1,250 para el nue vo Sis te -

ma de Pen sio nes.

Se hace re fe ren cia al sis te ma an te rior, toda vez que a la en tra da en vi gor de la nue va

LSS, por dis po si ción del ar tícu lo un dé ci mo tran si to rio, los ase gu ra dos pue den ele gir

cual quie ra de las dos op cio nes.

Incom pa ti ble la pen sión ga ran ti za da con el rein gre so
a la vida la bo ral

Con el nue vo Sis te ma de Pen sio nes, por dis po si ción del ar tícu lo 173 de la LSS, tan to la

pen sión por ce san tía en edad avan za da, como la de ve jez se rán sus pen di das cuan do

ha bien do ob te ni do una pen sión ga ran ti za da, el pen sio na do rein gre se a un tra ba jo su -

je to al ré gi men obli ga to rio.

Así, se es ta ble ce la in com pa ti bi li dad de la pen sión ga ran ti za da con el de sem pe ño de

un tra ba jo re mu ne ra do.

La ra zón de la in com pa ti bi li dad ra di ca en que la pen sión ga ran ti za da es fi nan cia da 

con re cur sos del go bier no fe de ral cuan do los fon dos acu mu la dos en la cuen ta in -

di vi dual del tra ba ja dor son in su fi cien tes para con tra tar una ren ta vi ta li cia o un re ti -

ro pro gra ma do que ase gu re una pen sión, por lo tan to, al mo men to en que el pen -

sio na do –que dis fru te de este be ne fi cio– per ci ba al gu na re mu ne ra ción pro duc to
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de una re la ción la bo ral, no ha brá mo ti vo para que el go bier no con ti núe con el sub -

si dio de este de re cho del ase gu ra do.

Aho ra bien, si la pen sión es su pe rior a la ga ran ti za da, ésta no se sus pen de y las co ti -

za cio nes que el tra ba ja dor rea li ce con pos te rio ri dad al otor ga mien to de la pen sión

po drá re ti rar las en los tér mi nos del se gun do pá rra fo del ar tícu lo 196 de la LSS.

Pen sio na dos por ce san tía o ve jez en el sis te ma an te rior

Con el sis te ma an te rior, el úl ti mo pá rra fo del ar tícu lo 123 de la LSS, vi gen te has ta el 30

de ju nio de 1997, tam bién pre vé la re gla ge ne ral de sus pen sión de la pen sión por rein -

gre so a un tra ba jo su je to al ré gi men obli ga to rio, em pe ro cuan do se cum plan las dos

con di cio nes si guien tes, la re gla ya no apli ca:

1. Que se rein gre se con un pa trón dis tin to al que se te nía al pen sio nar se.

2. Que ha yan trans cu rri do seis me ses des pués de la fe cha en que fue otor ga da la

pen sión.

Obli ga cio nes para el em plea dor

En tér mi nos del ar tícu lo 196 de la LSS se dis po ne que el ase gu ra do que goce de una 

pen sión de ce san tía en edad avan za da o de ve jez, cuan do rein gre se al ré gi men obli -

ga to rio no efec tua rá las co ti za cio nes a que se re fie re el pá rra fo se gun do del ar tícu lo

25 de la mis ma ley, re la ti vas a la cuo ta de pen sio na dos y sus be ne fi cia rios en el se -

gu ro de en fer me da des y ma ter ni dad (1.425%), ni las del se gu ro de in va li dez y vida

(2.375%).

Así, el em plea dor pre sen ta rá el Avi so de ins crip ción del tra ba ja dor pen sio na do ante el

IMSS (for ma to Afil-02) sin pro ble ma alguno.
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Cua dro re su men de las cau sas de sus pen sión por el rein gre so de
los pen sio na dos al ré gi men obli ga to rio

Pen sión Cau sas de

sus pen sión

Rein gre so al

ré gi men obli ga to rio

Se gu ros en los que

co ti za rá

Ries gos de tra ba jo
(in ca pa ci dad per ma -
nen te par cial o total)

Cuan do el pen sio na -
do de sem pe ñe un
tra ba jo re mu ne ra do
en la mis ma ac ti vi dad 
que rea li za ba y que le 
pro por cio ne un in -
gre so equi va len te al
50% del sa la rio que
ve nía per ci bien do

(Art. 62 de la LSS)

Que el pen sio na do
lle ve a cabo una ac ti -
vi dad di fe ren te a la
que rea li za ba al mo -
men to de otor gar le la 
pen sión y que el sa la -
rio que per ci ba no
sea el equi va len te al
50% del salario que
percibía

Sub sis ti rá la obli ga -
ción de efec tuar el
pago de to dos los ra -
mos de se gu ro que
se ña la el ar tícu lo 11
de la LSS

Inva li dez y vida (pen -
sión tem po ral o de fi -
ni ti va)

Cuan do el pen sio na -
do de sem pe ñe un
tra ba jo en un pues to
igual a aquel que de -
sa rro lla ba al de cla -
rar se la mis ma (Art.
114 de la LSS)

Siem pre que el tra ba -
jo que de sa rro lle sea
di fe ren te a aquel por
el que se le otor gó la
pen sión

Co ti za rán en to dos
los ra mos de se gu ro,
ex cep to en el de in va -
li dez y vida 

(Art.151, frac ción IV
LSS)

Ce san t ía en edad
avan za da o ve jez (LSS 
vi gen te)

Los pen s io na dos
que per ci ban una
pen sión ga ran ti za da
y que rein gre sen al
ré gi men obli ga to rio,
se les sus pen de rá
dicha pensión 

(Art. 173 de la LSS)

Po drán vol ver a ini -
ciar una re la ción la -
bo ral los ase gu ra dos
con pen sión su pe rior
a la mí ni ma ga ran ti -
za da, es de cir, ma yor 
a un sa la rio mí ni mo
ge ne ral vi gen te para
el Dis tri to Fe de ral

To dos, ex cep to las
co ti za cio nes re la ti -
vas al ramo de re ser -
va de pen sio na dos y
las del se gu ro de in -
va li dez y vida.

(Art. 196, LSS)

Ce san tía en edad
avan za da o vejez (LSS 
an te rior)

Cuan do el pen sio na -
do ini cie una nue va
re la ción la bo ral con
su úl ti mo pa trón y
que no ha yan trans -
cu rri do por lo me nos
6 me ses a par tir de
que ob tu vo la pen -
sión (Art. 123, LSS vi -
gen te has ta el 30 de
junio de 1997)

El rein gre so se po drá 
lle var a cabo cuan do:

1. Sea con un pa trón
dis tin to

2. Ha yan trans cu rri do 
por lo me nos seis
me ses des de la fe -
cha en que se otor gó
la pen sión

To dos, ex cep to las
co ti za cio nes re la ti -
vas al ramo de re ser -
va de pen sio na dos y
las del se gu ro de in -
va li dez y vida 

(Art. 196, LSS)
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