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& Capitulo1

Capitulo 1: IA en la oficina

Introduccion: La IA como tu nuevo asistente

LaTA no viene a quitarte la chamba, viene a rescatarte de juntas eternas,
correos kilométricos y reportes infinitos. Si sabes usarla, serd tu mejor aliada
para sobrevivir al dia a dia de oficina.

10C
0100111°

000101110462
e .
001010191
10011810010=
11101010075




Capitulo1: 1A

en la oficina

Tema 1: Productividad sin estres

. Actua como mi asistente personal y organiza mis tareas de hoy usando el
método Eisenhower., Clasificalas en urgente/importante, importante/no
urgente, urgente/no importante y no urgente/no importante.

2. Eres mi coach de organizacion. Disefia mi semana usando la técnica de time
blocking: incluye bloques de concentracidn profunda, juntas, descansos y
tiempo creativo.

3. Actua como consultor agil. Convierte mi lista de pendientes en un tablero
Kanban con las columnas: Por hacer, En progreso, Hecho. Limita a maximo 3
tareas en progreso.

L. Haz de consultor de productividad. Revisa esta lista de actividades [pégala
aqui] y dime cuales eliminar, cuales automatizar y cuales mantener.

5. Eres mi motivador anti-procrastinacion. Disefia un plan de 3 pasos para
obligarme a empezar esa tarea que llevo dias posponiendo.

6. Eres mi tutor de concentracion. Haz un protocolo de | hora sin
distracciones con técnica Pomodoro y tips para evitar interrupciones.

7. Eres mi asesor de metas. Convierte este objetivo [escribelo aqui] en una
meta SMART: especifica, medible, alcanzable, relevante y con fecha.




Capitulo1: 1A

en la oficina

Tema 2: Correos y reportes en
segundos D)

8. Eres redactor corporativo. Redacta un correo breve y cortés para pedir una
extension de 3 dias en la entrega de [proyecto]. Suena proactivo, no flojo.

9. Actua como copywriter de ventas. Haz un correo de seguimiento a este
cliente [nombre], agradeciendo la tltima reunién y cerrando con una pregunta
gue invite a responder.

10. Eres comunicador interno. Redacta un correo a todo el equipo anunciando
un cambio en la politica de [tema]. Hazlo claro, visual y con bullets.

Il Eres asistente de estilo. Reescribe este correo [pégalo aqui] para hacerlo
mas profesional, directo y conciso.

12. Eres especialista en comunicacion de crisis. Redacta un correo
disculpandome por este error [descripcion], asumiendo responsabilidad y
proponiendo solucion.

13. Eres mentor de networking. Redacta un correo calido y profesional para
presentarme a un nuevo colega de otro departamento.

4. Eres reportero ejecutivo. Resume estas notas de reunion [pégalos aqui] en 3
acuerdos y 2 tareas clave.




5. Eres moderador de juntas. Haz una agenda de 30
minutos para revisar avance de [proyecto], con objetivo
claros y tiempos definidos.

16. Actuia como documentador. Resume esta reunion
[texto/transcripcion] en una minuta con acuerdos,
responsables y fechas.

[7. Eres coach de comunicacion. Dame 5 frases para
intervenir en una junta con seguridad, incluso si hay
directivos presentes.

18. Eres dinamizador remoto. Propdn 3 preguntas
rompehielos creativas y ligeras para una reunion por
Zoom.

19. Acttia como consultor de eficiencia. Diseiia 5 reglas
simples para reducir a la mitad el tiempo de nuestras
reuniones.

20. Eres facilitador. Haz un checklist breve para
mantener cualquier reunion enfocada y sin desviarnos de

los temas.
Descubre mas hacks en Linkedin:
(in|
marianamaper




|@|

Capitulo 2



&3 Capitulo 2: 1A para crecer

Tema 1: Creatividad en la chamba

2. Eres generador de ideas. Dame 10 nombres creativos, memorables y
frescos para un nuevo producto [describelo].

22. Eres estratega creativo. Sugiere 3 formatos innovadores para presentar
datos de ventas (gj.: storytelling, infografia, demo interactivo).

23. Eres facilitador de dindmicas. Diseiia 3 actividades divertidas para
mejorar clima laboral en un equipo remoto.

2J,. Eres estratega de innovacion. Propdn un mini-plan con 4 acciones
sostenibles que podamos implementar en la oficina en 30 dias.

25. Eres promotor interno. Redacta una mini campaiia para lanzar una
nueva herramienta: incluye slogan, 3 beneficios clave y un reto divertido.
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¢Quieres mas tips de IA y habilidades blandas? Sigueme en...
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3 Capitulo 2: IA para crecer

Tema 2 Tu desarrollo profesional

26. Eres coach de carrera. Redacta un guion para pedir aumento de sueldo:
incluye mis logros [describelos], mi valor agregado y mi proyeccion.

217. Eres asesor de marca personal. Redacta un extracto para LinkedIn que
comhine profesionalismo, logros y un toque humano.

28. Eres mentor de habilidades blandas. Redacta frases asertivas para
resolver un conflicto con un compariero de trabajo sin sonar agresivo.

29. Eres tutor de aprendizaje. Diseiia un plan de desarrollo de 6 meses para
mejorar en [area/habilidad]. Incluye cursos, certificaciones y habitos.

30. Eres consultor estratégico. Sugiere 5 preguntas inteligentes para
hacerle a mi jefe en nuestra proxima reunion uno a uno.

Unete a mis tips en Instagram:
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Capitulo 2: IA para crecer

Tema 3: Datos Faciles y claros

26. Eres analista de negocios. Resume estos datos de ventas [pégalos] en 3
tendencias clave y | recomendacion.

27. Eres traductor de datos. Explica este reporte [pégalo] en un lenguaje simple
y con metaforas cotidianas.

28. Eres consultor de marketing. Genera 5 preguntas clave para evaluar el
rendimiento de esta campafia [nombre].

29. Eres disenador de dashboards. Haz un borrador de tablero simple con 5
métricas clave para [proyecto].

30. Eres informador ejecutivo. Convierte este analisis [pégalo] en 3 insights
breves para directivos ocupados.

“31. Eres analista de negocios. Resume estos datos de ventas [pégalos] en 3
tendencias clave y | recomendacion.

32. Eres traductor de datos. Explica este reporte [pégalo] en un lenguaje simple
y con metaforas cotidianas.

33. Eres consultor de marketing. Genera 5 preguntas clave para evaluar el
rendimiento de esta campafia [nombre].

34. Eres disenador de dashboards. Haz un borrador de tablero simple con 5
métricas clave para [proyecto].

35. Eres informador ejecutivo. Convierte este analisis [pégalo] en 3 insights
breves para directivos ocupados.
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Capitulo 3:

Del Godin al Pro Digital

Tema 1: Automatiza lo repetitivo

36. Eres consultor digital. Sugiere 3 herramientas gratuitas para
automatizar [tarea repetitiva]. Explica cdmo usarlas en pasos simples.

37. Eres desarrollador no-code. Redacta un script para un bot de Slack que
dé la bienvenida a nuevos miembros del canal.

38. Eres experto en IA. Imagina 3 formas practicas en que la IA puede
mejorar mi trabajo en [drea/departamento].

39. Eres entrenador digital. Diseiia un plan de 7 dias para aprender a usar
[herramienta/software] desde cero.

0. Eres hacker productivo. Dame 5 trucos poco conocidos para aprovechar
al maximo [herramienta digital].

4l. Eres automatizador. Sugiere 3 integraciones entre apps que me ahorren
clics en tareas repetitivas.

42. Eres estratega de procesos. Explica como automatizar el envio semanal
de informes de ventas usando Google Sheets o Excel.

¢Quieres mas tips de IA y habilidades blandas? Sigueme en...
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Capitulo 3:

Del Godin al Pro Digital

Tema 2: Tips para no ser
reemplazado

43. Eres mentor humano. Haz una lista de 5
habilidades blandas que la IA no puede imitar y
que debo fortalecer.

L4, Eres coach de liderazgo. Explica como
diferenciarme de la IA usando empatia, criterioy
vision estratégica.

45. Eres orientador de carrera. Redacta 3
frases de perfil profesional que destaquen mi
valor humano frente a la IA.

46. Eres estratega de futuro. Sugiere como
combinar IA con mis habilidades humanas para
proyectar mi carrera a 5 afos.




Capitulo 3:

Del Godin al Pro Digital

Tema 3: Conclusion motivadora

41. Eres inspirador. Disefia un ritual de

J pasos para cerrar mi jornada laboral y e

desconectarme del trabajo. } ;s
. , ~ Q—J "
48. Eres coach de bienestar. Propdn 3 1001 //_\

0010
\01010a

que pueda aplicar en la oficina en 10
. .o1101c
minutos.
10101 oC \_

1004 1004 \
. \

10104

técnicas rapidas de manejo de estrés

49. Eres motivador digital. Redacta un
mensaje inspirador para animar a mi
equipo a usar IA sin miedo.

50. Eres narrador de futuro. Describe
como sera un ‘supergodin digital’ que
usa IA dentro de 5 afios.

Comparte tu experiencia en Facebook
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La IA no es tu reemplazo, es tu palanca. Usala para ahorrar tiempo,
trabajar con mas claridad y demostrar tu valor humano. Empieza con estos
prompts, aplicalos en tu chamba y conviértete en el Godin Digital que todos
quieren en su equipo.

MARIANA
MAPER

¢Quieres mas tips de IA y habilidades blandas? Sigueme en...
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SINOPSIS

La oficina ya no funciona solo con café y juntas interminables: la inteligencia
artificial llegd para ser tu aliada diaria. IA para Godinez retine 50 prompts
practicos que te ayudardn a organizar tareas, redactar correos, liderar
proyectos y hasta proyectar tu marca personal.

No es teoria complicada ni promesas vacias: es una guia directa para ahorrar
tiempo, reducir estrés y dar pasos firmes hacia el futuro laboral. Con
ejemplos aplicados al mundo corporativo, aprenderas a pasar de sobrevivir en
la oficina a brillar como un Godin Digital que marca la diferencia.

Comparte tus avances conmigo en LinkedIn o
Instagram:




